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Kas esame ir ko 2022 m. jgyvendintos bei Veiklos planas 2023 m.
siekiame? plétotos organizacijos
veiklos



LIETUVOS LITHUANIA

SIAURES ""'. NORTHERN
KOLEGIIA .’%‘. COLLEGE

Viedoji jstaiga ,,Siaurés Lietuvos kolegija“

Jstaigos kodas 111966571

Organizacija, atstovaujanti vieSgjj interesa.
Organizacijos dalininkai: 2 fiziniai asmenys.

Dalininky jnasai (2022-01-01): po - 434,43 EUR;
Dalininky jnasai (2022-12-31): po - 434,43 EUR
Buveinés adresas - Tilzés g. 22, Siauliai

Organizacija jregistruota 2001 m. balandzio 12 d.
NVO zymos data - 2020 m. lapkriCio 9 d.

Paramos gavejo statusas — nuo 2004 m. kovo 18 d.
Duomenys kaupiami ir saugomi Valstybés jmonés
Registry centro juridiniy asmeny registre

Vadovas - direktorius dr. Mykolas Dromantas
Vidutinis sgrasinis darbuotojy skaiCius — 14

Savanoriy skaicCius — 85

Kontaktai: www.slk.lt
https://www.facebook.com/bendruomeniniainamai
https://www.facebook.com/Siaures.Lietuvos.kolegija
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Misija

Teikti kokybiskas paslaugas, padedancias
bendruomenés nariams spresti socialines, emocines ir
ekonomines problemas, vykdyti advokacijg ir inicijuoti
visuomenes pazangos bei jos sklaidos procesus,
efektyviai prisidedant prie jgalintos, jtraukios ir
inovatyvios visuomenés kurimo.

Vizija

Siaurés Lietuvos regione lyderiaujanti, tarptautine
tinklaveikg iSpletojusi nevyriausybiné organizacija,
teikianti inovatyvias, kompleksines, aukStos socialinés
vertés, pripazintus paslaugy kokybés standartus
atitinkancCias paslaugas, prisidedancCias prie visuomeneés
socialinio kapitalo didinimo, bei vykdanti efektyvig
advokacija.
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Tenkinti visuomenés ir bendruomenés poreikius, teikiant kokybiSkas socialines, psichosocialines, sociokulturines, socialinés
integracijos, bendruomenines, neformaliojo ugdymo ir Svietimo, pramoguy ir poilsio organizavimo, visuomenes sveikatinimo, kulturos,
sporto, kurybines, menines, rinkos, vieSosios nuomonés ir kity tyrimy, viesujy rysiy ir komunikacijos, konsultacines verslo ir kito
valdymo, uzsakomuyjy informaciniy paslaugy centry, renginiy organizavimo ir kitas paslaugas; inicijuoti ir vykdyti veiklas, uztikrinancCias
jvairiy socialiniy grupiy integracijg | visuomene, skatinant jy socialine sanglaudag, socialinj jtrauktumg ir savanoriskg veiklg; teikti
socialines paslaugas, jgyvendinti socialinius projektus, organizuoti renginius, pléetojant bendruomeninio solidarumo nuostatas ir vykdant
socialines iniciatyvas, didinanCias bendruomenées sutelktumg ir skatinanCias bendruomeninj aktyvumg; vykdyti vaiky, jaunimo ir
suaugusiyjy neformalyjy testinj ugdyma, sudarant sglygas asmenims mokytis visg gyvenimg, tikslingai tobulinti profesines zinias ir
gebeéjimus, teikti vaiky neformaliojo Svietimo ir uzimtumo paslaugas; pléetoti Saliai, regionui ir miestui reikalingus tyrimus, turinius
praktine taikomajg verte, bendradarbiaujant su viesojo administravimo ir Ukio subjektais bei prisidedant prie socialinés ir ekonomines
pletotes; ugdyti menui ir kulturai imlig, demokratiskg, pilietiSkai aktyvig, naujausiomis ziniomis jgalintg, verslig, socialiai atsakinga,
pazangiai, kritiSkai ir inovatyviai mgstancia, saugig, sportiskg ir sveikg visuomene; propaguoti socialiai atsakingo verslo idéjg ir socialinj
verslumg, prisidedant prie visuomeninés naudos ir socialinés geroves kurimo Salyje, regione ir mieste; dalyvauti vieSosios politikos
formavimo procesuose, jsitraukti j vieSojo valdymo sprendimu priémima lokaliu ir nacionaliniu lygiais (miesto, regiono ir Salies mastu);
aktyviai dalyvauti viesuyjy paslaugy perdavimo-peremimo nevyriausybinems organizacijoms procesuose, uztikrinti Jstaigos perimty ir
visuomenei teikiamy paslaugy kokybe bei nuolatinj jos gerinimg; vadovautis nuolatinio tobulejimo nuostata, pletoti socialine partneryste
ir bendradarbiavimg su kitomis nevyriausybinémis organizacijomis, valstybiniu ir verslo sektoriais, siekiant glaudesnio socialinio dialogo,
efektyvios ir rezultatyvios integracijos j visuomeninj gyvenima.
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Organizacijos uzdaviniai: vykdyti paklausias, perspektyvias, darbo rinkos ir visuomeneés poreikius bei jy tendencijas atitinkancias
neformaliojo ugdymo ir Svietimo veiklas; taikyti nediskriminavimo principg ir sudaryti vienodas saglygas asmenims, norintiems
pasinaudoti teikiamomis paslaugomis ar jsitraukti | vykdomas socialines iniciatyvas, pretenduoti ir dalyvauti pageidaujamose veiklose
nepriklausomai nuo amziaus, lyties, rases, etninés priklausomybes, poziurio, jsitikinimy, negalios, socialines padeties ir kity individualiy
charakteristiky; uztikrinti darbuotojy auksStg intelektinj potencialg, iSvystytas bei nuolat tobulinamas profesines ir dalykines
kompetencijas, lemianCias sklandy ir rezultatyvy veiklos organizavimag, nepriekaistingg teikiamy paslaugy kokybe, pagarby santykj su
vartotojais ir partneriais; kurti ir palaikyti modernig darbo, veikly jgyvendinimo ir bendradarbiavimo aplinkg ir paslaugy teikimo
infrastrukturg; pletoti neformaliojo ugdymo ir mokymosi visg gyvenimg paslaugas, talkinti vieSojo administravimo ir ukio subjektams,
kitoms nevyriausybinéms organizacijoms, jgyvendinanCioms asmeny kompetencijy tobulinimg, profesinés kvalifikacijos kelimg ir
perkvalifikavimg; teikti kokybiskas socialines, psichosocialines, socialinés integracijos paslaugas, inicijuoti ir aktyviai dalyvauti skirtingy
gyventojy grupiy socialinés integracijos procesuose, skatinti gyventojus naudotis teikiamomis paslaugomis, leidzianCiomis
pilnavertiSkai integruotis | visuomene; teikti kokybiSkas bendruomenines, visuomenés sveikatinimo, kulturos, sportines, kurybines,
menines, pramogy ir poilsio, rinkos, viesosios nuomoneés ir kity tyrimy, viesyjy rysiy ir komunikacijos, konsultacines verslo ir kito
valdymo, uzsakomuyjy informaciniy paslaugy centry, renginiy organizavimo paslaugas |jstaigoje ir kitose paslaugos uzsakovo
pageidaujamoje vietoje;
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ugdyti ar kompensuoti asmens (Seimos) gebéjimus savarankiSkai rdpintis asmeniniu (Seimos) gyvenimu ir aktyviai dalyvauti
visuomeniniuose procesuose; teikti asmens darbingumo, profesiniy kompetencijy, pajegumo dalyvauti darbo rinkoje ir pasirengimo
dirbti atkurimg ir didinimg per socialine reabilitacijg, vykdyti informavimg, konsultavimg, tarpininkavimg, atstovavimg, teikti
psichosocialine pagalbg, sociokulturines paslaugas, ugdyti ir palaikyti socialinius jgudzius; jgyvendinti profesine reabilitacijg, profesin]
orientavimg ir konsultavimg, bendryjy su darbu susijusiy ir profesiniy jgudziy ugdyma, realizuoti aktyvias darbo rinkos politikos
priemones; telkti vietine bendruomene, skatinti jg aktyviai dalyvauti SvieCiamojoje, edukacinéje, meninéje, kulturinéje, sveikatinamojoje,
pilietineje, politingje, artimosios aplinkos tvarkymo, prieziuros ir kitose bendruomenei naudingose veiklose; rengti ir teikti viesojo
valdymo srities pasiulymus kompetentingoms savivaldybeés ir valstybeés institucijoms, taikyti advokacijg siekiant jy jgyvendinimo; plétoti
savanorystés idéjg, didinti gyventojy dalyvavimo savanoriSkose veiklose motyvacijg, populiarinant savanoryste bei dalijantis
savanoriskos veiklos gergja patirtimi; pletoti socialines, neformaliojo ugdymo ir kitas inovacijas, siekiant geresnio visuomeneés poreikiy
patenkinimo ir aukstesnés teikiamy paslaugu kokybés; tapti nevyriausybiniy organizacijy veiklos zidiniu mieste ir (ar) regione,
skleidzianCiu bei realizuojanciu pazangias visuomenei naudingas idéjas, siekianliu nevyriausybiniy organizacijy sektoriaus efektyvaus
funkcionavimo, koordinuotos ir rezultatyvios veiklos.
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Direktorius

2022 m. - organizacijos komandg sudaré 14. Darbuotojy skaicius
mety eigoje varijavo - 2022 m. buvo pasamdytas psichosocialinés
pagalbos specialistas - konsultantas dirbti socialines integracijos |
darbo rinkg veiklos srityje, psichologai). Suformuota optimali turimy
kompetencijy ir patirties pozidriais darbuotojy komanda. Jos darbas
grindziamas bendradarbiavimu, pasidalytgja lyderyste ir nuolatiniu
tobuléjimu

Komanda

SIAURES NORTHERN
LIETUVOS !é" LITHUANIA
KOLECIA =W COLLEGE

MYKOLAS LINA AUDRONE DAINORA IEVA
DROMANTS KUZMIENE RIMKEVICIENE SAMCENKIENE SKABEIKIENE
Finansininké Neformaliojo Projekty vadove Projekty
ugdymo ir administratoré,
socialinés BSN koordinatoré
integracijos
vadove

Cia gyvena ateitis

TOMAS
BERSENAS

IT administratorius

AIDA DAUMANTE
JANKAUSKIENE STEPANOVAITE
Socialinés Atvejo vadybininké

integracijos j darbo
rinkg veiklos
koordinatoré
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Prevenciniy socialiniy
paslaugy teikimas.
Bendruomeniniai Seimos
namai (BSN).

4

Advokacijos veikla bei
dalyvavimas vieSosios
politikos formavime.

Cia gyvena ateitis

2

Atvejo vadyba ir socialinés
prieziuros paslaugy teikimas.

5

Neformaliojo ugdymo
paslaugy teikimas.

7

Konferencijy centro, renginiy
organizavimo ir aptarnavimo paslaugy
teikimas.
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3

Socialinés integracijos |
darbo rinkg paslaugy
teikimas.

6

Savanoryste ir jos
skatinimas.
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Nuo 2016 mety organizacijoje veikia Bendruomeniniai seimos namai
(BSN), kuriuose Siauliu miesto gyventojams nemokamai teikiamos
kompleksinés paslaugos Seimai ir jos nariams: individualios psichologo
konsultacijos, psichosocialines, sociokulturineés paslaugos, pozityvios
tevystes grupiniai mokymai, kt.

Komanda

e SEIMOS NAMAI e

DONATA VAIDA LAURA AKVILE ZALE EDITA TIKNE

ULVYDAITE LISIENE URMELIENE Psichologé Psichologé-
Psichologé Psichologe Psichologé Psichoterapeute

]
<ol

LAURA KRISTINA ERNESTA ONA . VIRGINLJA
PASAVODSKYTE JURIENE LAURINAVICIENE JUOZAITIENE SERVUTIENE

Lektoré Psichologé Lektoré Lektore Lektore

ARUNAS
NORKUS

Lektorius

SVAIGA BEINORIENE

Psichologeé -
psicjoterapeuté



KOMPLEKSINES
PASLAUGOS SEIMAI

Tl Tehds? MAdil

1 # Klienty informavimas ir
konsultavimas

2 # Atvejo vadyba asmenims,
iSgyvenantiems tarpasmeniniy
santykiy problemas

3 # Individualios psichologo
konsultacijos asmenims,
patiriantiems sunkumy auginant
vaikus

4 # Emociné parama 55+
asmenims

Cia gyvena ateitis

BENDRUOMENINIAI
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Paslaugy klienty priemimas - iSankstine registracija, konsultavimas, reagavimas |
uzklausas ir informavimas apie teikiamas paslaugas. Atsizvelgiant | individualius
poreikius, paslaugy parinkimas asmeniui ar jo Seimai, siekiant maksimalaus poveikio.
Jgyvendinamy paslaugy eigos ir rezultaty koordinavimas ir stebéjimas.

Skirtos asmenims, iSgyvenantiems tarpasmeniniy santykiy problemas, skyrybas,
psichologines krizes, netektis, patiriantys nerimg, psichinés ar fizinés sveikatos
problemos, nejgalumo problemos, turintiems priklausomybiy ar zalingy jprocCiu,
turintiems suicidiniy minciy ar ketinimy , siekiantiems geriau suprasti ir pazinti save

Skirtos asmenims patiriantiems sunkumy vaiky auginimo, aukléjimo procese,
susiduriantiems su vaiko elgesio sunkumais.

Teikiama pagalba siekiant jy pozityvaus ir sveiko amzejimo, jausenos gerinimo,
pilnavercio socialinio jsitraukimo, mazinant socialine izoliacijg bei vieniSuma

SLK Veiklos ataskaita 2022
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PASLAUGOSéEIMAI SIAURES T \ ORTHERN BENDRUOMENINIAI
AT NAET TvAeT LIETUVOS ,é‘. LITHUANIA SEIMOS NAMAI
KOLECIJA J=W COLLECE PIETINIAME RAJONE

5 # Individualios psichologo
konsultacijos asmenims, Individualios psichologo konsultacijos teikiamos kaip psichologiné parama

smurtg (fizinis, seksualinis, psichologinis, ekonominis) artimoje aplinkoje

patiriantiems smurta S R )
patiriantiems asmenims ir Seimos nariams.

6 # Pozityvios tévystés mokymai
Mokymai skirti Seimoms (tévams, jtéviams, globé&jams), norin¢ioms tobulinti
tevystes jgudzius ar jy jgyti. Mokymuose siekiama isugdyti geriausias tevy ir vaiky
savybes, padéti jiems atskleisti savo gebéjimus, pastiprinti pageidaujamg elgseng
bei tinkamai iSspresti kilusias konfliktines situacijas.

7 # Seminarai, skirti Seimos
jgadziy ugdymui Seminarai skirti Seimos jgudziy ugdymui (ugdantys tévystés ir kitus Seimos
gyvenime reikalingus jgudzius, harmoningg bendravimg Seimoje, gerinantys Seimos
santykius, streso valdymg, stiprinantys Seimos vertybes, konstruktyvy Seimos
kriziy jveikimg, skyryby isSgyvenimg, smurtg artimoje aplinkoje, saves suvokima,

savivertés, pasitikéjimo savimi stiprinima, asmeninj augima).
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8 # Individualios psichologo
konsultacijos skyrybas
iSgyvenantiems asmenims ir
Seimos nariams

9 # Emociné parama vaikams

10 # Savitarpio pagalbos grupés

11 # Seimos konferencijos
paslaugos

Cia gyvena ateitis
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Teikiamos asmenims ir jy $eimuy nariams (nepilnamediai vaikai: biologiniai vaikai,
jvaikiai, globotiniai), iSgyvenantiems skyryby atvejj

Teikiama vaikams, turintiems bendravimo, elgesio, emocijy sunkumu:
iISgyvenantiems traumuojancCius emocinius iSgyvenimus

Parama ir pagalba, orientuota | konkrecias tikslines grupes bei problemos
sprendimg, pagrjsta asmeninés patirties dalijimusi

Seimos ir vaiky jgalinimas ir taikinimas, ie$kant $eimos ir vaiko paramos istekliy
tarp iSpléstines Seimos ar kity Seimai svarbiy zmoniy. Taip siekiama j sprendimo
deél vaiko Seimoje ir kitoje aplinkoje situacijos gerinimo priemimg jtraukti patj vaika,
jo Seimg ir iSpléstine Seimg
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Paslauga

Klienty informavimas ir konsultavimas

Atvejo vadyba, iSgyvenantiems tarpasmeniniy
santykiy problemas

Emociné parama 55+ asmenims

Individualios psichologo konsultacijos asmenims,
patiriantiems sunkumy auginant vaikus

Individualios psichologo konsultacijos asmenims,
patiriantiems smurta

Individualios psichologo konsultacijos skyrybas
iSgyvenantiems asmenims ir Seimos nariams

Emociné parama vaikams

Seminarai, skirti Seimos jgudziy ugdymui

Pozityvios tévystés mokymai

Asmenys

2699

207

/6

375

412

124

104

1137

204

Val.

2016

1010

98

2726

2698

348

268

273

| 176
SLK Veiklos ataskaita 2022



SIAURES ,.‘ NORTHERN

LIETUVOS LITHUANA ATVEJO VADYBA

KOLEGIA

2022 m. organizacijai suteikta akreditacija teikti socialines
paslaugas $eimai pagal atvejo vadybos metoda Siauliy mieste.

Nuo 2022 m. balandzio 1 d. pradetos teikti socialiniy jgudziy
ugdymo, palaikymo ir (ar) atkGrimo paslaugos Seimai pagal atvejo
vadybos model; Lieporiy g., Tilzés g., S. Dariaus ir S. Gireno g.,
Geguziy g., Sventupio senitnaitijy teritorijose.

Per 2022 m. socialine prieziura buvo teikiama 13-ai seimy bei 17-
al jose auganciy vaikuy.

Baigiant darbg su Seimomis 2022 metais 1/ % Seimy buvo
savarankiSskos - Sioms Seimoms specialisty pagalba tapo
nebereikalinga, jos geba savarankiskai uztikrinti vaiko teises ir
teisetus interesus.
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puss: Tal BT SOCIALINES PRIEZIUROS PASLAUGOS

2022 m. 6 Lietuvos savivaldybése (Siauliy m., Akmenés raj.,
Alytaus m., Druskininku, Pagégiu, Silutés) teiktos akredituotos
socialinés prieziuros paslaugos:

e Socialiniy jgudziy ugdymo, palaikymo ir atkarimo

e Psichosocialinés pagalbos

Cia gyvena ateitis
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SOCIALINES INTEGRACIJOS | o

STAURES NORTHERN
| DARBO RINKA PASLAUGUY LIETUVOS ] é‘, LITHUANIA
PAGRINDINIAI KOKYBINIAI KOLECIA J&=\ COLLEGE
IR KIEKYBINIAI RODIKLIAI

Paslaugos teiktos 9 Lietuvos tikslinése savivaldybése: éiauliq m., Akmenés, Alytaus,
Druskininku, Pagégiu, PanevéZio, Silutés, Utenos, Kédainiu.

IS 272 socialinés integracijos j darbo rinkg paslaugy gavejy apie 20 proc. sudare
asmenys, naudoje paslaugas nuotoliniu budu (i§ savo gyvenamosios vietos,
organizacijos nuomojamose arba partnerio patalpose), ir 76 proc. — asmenys,
naudoje tiesioginio gyvo kontakto paslaugas. Beveik 4 proc. buvo asmenuy, kurie

naudojo ir tiesioginio (gyvo), ir nuotolinio kontakto paslaugas.

Prognozuojama, kad per 2023 m. (2023 m. prognoze palyginus su 2022 m.) tiek
paslaugu gaveéju skaicCius, tiek suteiktu paslaugu apimtis (val.) liks stabilts ir bus 2022
m. lygio.
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2022 m. buvo stipriai iSpléstas socialinés integracijos j darbo rinkg paslaugy asortimentas:

Ankstesniais metais teikty 6 paslaugy (Psichosocialinés pagalbos konsultavimo paslaugos: kompiuterinio rastingumo ir kompetencijos
tobulinimas; Psichosocialinés pagalbos konsultavimo paslaugos: emocinés (psichologinés) pagalbos konsultacijos, kito turinio
konsultacijos, atsizvelgiant | individualius asmens poreikius; Psichosocialinés pagalbos konsultavimo paslaugos: asmeninio finansy
valdymo konsultacijos; Psichosocialinés pagalbos konsultavimo paslaugos: teisinio pobudzio konsultacijos; Mokymai ,Sékmingas , OP*
darbo rinkoje“; |sidarbinti siekian¢io asmens konsultavimo, atstovavimo ir tarpininkavimo paslaugos) rinkinys papildytas 14 naujy
paslaugy: konsultavimo paslaugos ,Asmeninio profilio sudarymas ir prisistatymo potencialiam darbdaviui strategija®“, vertinimo ir
konsultavimo dirbtuvés ,Asmenybes SSGG sekmingam jsidarbinimui®, kompleksinés konsultavimo paslaugos: psichologiniy ir socialiniy
jsidarbinimo trikdziu jveikimas, motyvacinis interviu, darbo (de)motyvacijos kirybinés dirbtuvés, Gestalto terapijos grupiné sesija,
neurografikos (meno) terapijos grupiniai uzsiémimai; praktika realioje darbo vietoje; motyvavimo; savipagalbos grupiu; saves pateikimo
darbdaviui, savanorystes naudos, profesinio apsisprendimo, darbo paieskos jgudziy grupiniai uzsiemimai.

Cia gyvena ateitis SLK Veiklos ataskaita 2022



&
o




LU T;{ RN A.dvok§c.ij<.>s vqik!o.s pagrindiniai kokybiniai ir
KOLEGUA J=1L COLLEGE kiekybiniai rodikliai

1 vie$ojo valdymo pasiilymas pateiktas Siauliy miesto savivaldybei,

4 - Lietuvos respublikos ministerijoms (Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai:
Socialines apsaugos ir darbo ministerijai bei joje veikiancCiai Jaunimo reikaly
agentdarai).

2 pasiulymuy turinys atitinka viesojo valdymo sritj ,Jaunimas® ; 1 pasiulymas -
,aero valdymo principy taikymas ir demokratijos plétra“, 1 pasiulymas -
,Svietimas ir mokslas®; 1 pasitulymas pateiktas siekiant inicijuoti bei jtvirtinti
teisiniame reglamentavime psichosocialinés pagalbos paslaugy kokybés ir
poveikio vertinimo pozityvig kaita.

Cia gyvena ateitis SLK Veiklos ataskaita 2022
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Organizacijos vyvkdomos advokacijos veiklos
socialinis poveikis

Advokacija leidzia uztikrinti gero valdymo
principy realizacija, pletoti  visuomenegje
demokratijos procesus, didinti viesojo valdymo
sprendimy skaidruma, didinti NVO
kompetencijas ir visuomenes nariy motyvacijg
dalyvauti viesosios politikos formavime, leidzia
efektyviai realizuoti pilietines iniciatyvas.

Atsizvelgiant | organizacijos 2022 m. pateiktus
viesojo valdymo pasiulymus buvo priimti 2
viesojo valdymo sprendimai, kiti LR ministerijoms
pateikti pasiulymai svarstomi, inicijuoti teisinio
reglamentavimo pokyciai (projektai) — tesiama
organizacijos advokacija.

www.slk.lt
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2022 m. vykdant organizacijos veiklg bei teikiant paslaugas buvo
pasitelkta savanoryste bei savanoriskas darbas. Organizacija
toliau rezultatyviai vykde savanoriy telkimg, ugdyma, jtraukimag ir
palaikyma.

2022 m. sausio mén. 10 organizacijos darbuotojy dalyvavo
mokymuose ,,Socialiniy paslaugy kiekybiné ir kokybiné plétoté:
strateginés kryptys bei galimybés*“ (24 val.), kuriy lektorius dirbo
Savanoriskos veiklos pagrindu.

2022 m. lapkricio meén. 10 savanoriy jgyvendinti motyvaciniai-
praktiniai mokymai ,Savanorysté psichosocialinés pagalbos
vieSasias paslaugas teikian¢iose NVO - (ne)iSnaudotas
potencialas“ (16 val.).

Cia gyvena ateitis N SLK Veiklos ataska
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< Savanorisko darbo
Organizacijos paslaugos Savanoriy skaicius Savacglgiléoogarbo menama
piniginé verte, Eur
Nacionaliniy ir tarptautiniy projekty paraisky rengimas 5 1080 21600
Prevenciniy socialiniy paslaugy teikimas. Bendruomeniniai Seimos namai 18 644 4283
(BSN). Atvejo vadyba ir socialinés priezitros paslaugos
Socialinés integracijos j darbo rinka paslaugos 15 460 3059
Advokacija bei dalyvavimas viesosios
politikos formavime 12 468 3112
Neformaliojo ugdymo paslaugos 20 496 3298
Konferencijy centro, renginiy organizavimo ir aptarnavimo paslaugos 15 334 2221
IS viso 85 3482 37573
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Savanorisko darbo piniginé verté (menamas savanoriskos veiklos indélis bei organizacijos teikiamy paslaugy ir veikly
papildomos vertés komponenté) apskaiciuota taikant vidutinj savanorisko darbo valandos jkainj (6,65 EUR).
Menamas savanoriskos veiklos indeélis rengiant projekty paraiskas apskaicCiuotas taikant 20 EUR valandinj jkainj.

Organizacija savanoriskos veiklos bei paramos pagrindais (hemokamai) teiké psichosocialinés pagalbos paslaugas nuo karo
bégantiems ukrainieciams, sudaré jiems salygas naudotis patalpomis ir kompiuterizuotomis darbo vietomis. Sio
organizacijos indélio bei pagalbos ukrainieciy diasporai menama verté - 680 Eur.

Organizacijoje savanoriai vis dazniau jtraukiami (jsitraukia) j intelektualesnes, didesne pridétine verte kuriancias veiklas, pvz.

dalyvauja projekty, vieSojo valdymo pasiulymy rengimo ir teikimo atsakingoms institucijoms, psichosocialinés pagalbos
paslaugy kokybes ir poveikio vertinimo instrumenty rengimo darbo grupése.

Cia gyvena ateitis SLK Veiklos ataskaita 2022
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Neformaliojo paslaugos organizacijoje pletojamos Siomis pagrindinemis
tematinemis ir kompetencijy tobulinimo kryptimis: Seimos geroves,
socialinés integracijos | darbo rinkg, pilietinio Svietimo ir pilietinio
aktyvinimo, antikorupcinio ugdymo, informacinio ir skaitmeninio
raStingumo, asmeniniy finansu valdymo, lygiu galimybiu (ly¢iu, kt.),
ekologiskos elgsenos, zalio kurso, verslumo, komunikacijos, meno bei
kuarybinés raiskos ir sklaidos, lyderystes, savanorystes pletotes, NVO
instituciniy gebejimy stiprinimo, visuomenes sveikatinimo, projekty
rengimo, kt.

2022 m. organizacija vykde neformaliojo ugdymo paslaugas, skirtas:
1)Siauliy miesto Seimoms ir $eimy nariams, gyventojams, turintiems
verslumo bei verslo steigimo iniciatyvy, vietinei bendruomenei,
asmenims, kuriems kyla jsidarbinimo sunkumy, bedarbiams, senjorams,
kitoms bendruomeneés ir visuomenes grupems;

2)Siauliy apskrities gyventojams, priklausantiems socialiai
pazeidziamoms grupems ar esantiems socialineje atskirtyje, NVO ir
bendruomeniniy organizacijy nariams, jaunimui ir jaunimo lyderiams.
3)Jvairiy Lietuvos savivaldybiy (Akmenés, Alytaus, Druskininky, Pagégiu,
Panevézio, Silutés, Utenos, Kédainiy) gyventojams, susidirusiems su
darbo (jsidarbinimo) sunkumais, bedarbiams.



STAUDES 3
LIETUVOS ]g\
KOLECIIA &=

Cia gyvena ateitis

NORTHERN
LITHUANIA
COLLEGE

Organizacijoje veikia Konferencijy centras, kuris teikia
jvairias su renginiais ir jy organizavimu susijusias
paslaugas. Konferencijy centre vyksta renginiai, kurie
organizuojami tiek pacios organizacijos iniciatyva, tiek
uzsakovy ir/ar organizacijos partneriy pageidavimuy.

SLK Veiklos ataskaita 2022
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Cia gyvena ateitis

Organizacijoje jdiegtas BDAR. Pasinaudojus ESFA jgyvendinamo projekto AID (Alternatyviy investicijy
detektorius) apimtyje veikian¢io Inkubatoriaus veikla - profesionaliomis teisininky paslaugomis -
sukurtas organizacijos situacija ir poreikius atitinkantis BDAR (Bendrojo duomeny apsaugos reglamento)
dokumenty paketas.

Teiktos nemokamos psichosocialinés pagalbos paslaugos nuo karo bégantiems ukrainieCiams,
ukrainieCiy diasporai sudarytos galimybés naudotis patalpomis ir kompiuterizuotomis darbo vietomis.
Organizacija tapo oficialia Italijos jstaigos iniciatyva jsteigto tarptautinio tinklo ,Become vyourself
network” nare. Sis tinklas vienija daugiau nei 60 jvairiose $alyse veikianciy organizacijy (asociacijy,
agentary, jstaigy), besispecializuojanciy siose srityse: Psichologija, sveikata, sveikatingumas; Svietimas ir
mokymas; Filosofija, sociologija, pedagogika; Menai, kultara, teritorija; Komunikacija, informacija;
Jtrauktis; Informacinés technologijos ir skaitmenizacija.

Organizacija prisijungé prie asociacijos ,Nacionalinis skurdo mazinimo organizacijy tinklas®”, kuri
priklauso Europos kovos su skurdu tinklui (EAPN) bei vienija ir stiprina daugiau nei pussimtj su skurdu ir
socialine atskirtimi kovojanciy Lietuvos nevyriausybiniy organizacijuy.

Jgyvendinti 4 vieSi renginiai - Apskritojo stalo diskusijos mokymaosi visa gyvenimg ir jo gerinimo, NVO
projekty finansavimo gerinimo Siauliy mieste, jaunimo politikos tobulinimo, jaunimo aktyvinimo
tematikomis, kuriuose dalyvavo beveik 150 Siauliy miesto bei Siauliy apskrities gyventojy, pilieciy.
Inicijuoti veiksmai, siekiant, kad organizacija buty jtraukta j Asmeny, daranciy jtaka teisékurai, sarasa
(baty jtraukta j sistemag SKAIDRIS).

Organizacijos darbuotojams jgyvendintos 3 tarptautinés stazuotés: Norvegijoje (Osle), Nyderlanduose
(Etten-Leure), Ispanijoje (Barselonoje). Pagerinti komandos gebéjimai advokacijos taikymo, savanorystés
potencialo didinimo, tarpsektorinés partnerystés plétotés, demokratijos procesy uztikrinimo,
neformaliojo pilietinio ugdymo ir kity iniciatyvy, skatinant jaunima ir visuomene jsitraukti j viesosios
politikos formavimg, jgyvendinimo srityse.

Pradéti pasirengimo diegti Socialiniy paslaugy kokybés standarta NOKAS darbai.

Sékmingai vykdyta bei iSplétota nuo 2022 m. organizacijoje pradéta jgyvendinti Atvejo vadyba.
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ISplétotas vietinis ir tarptautinis bendradarbiavimas, pasirasyta 11 Bendradarbiavimo sutarciy.

Pasirasyti organizacijos veiklai ir perspektyvoms reikSmingi Bendradarbiavimo susitarimai su Uzimtumo
tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Siauliy klienty aptarnavimo
departamentu, Siauliy miesto ir Siauliy rajono savivaldybiy socialiniy paslaugy centrais.

Organizacijos atstovas pakviestas dalyvauti ir jtrauktas j Siauliy technologijy mokymo centro tarybg (savivaldos
institucijg), uztikrinant organizacijos aktyvia pozicijg bei siekj dalyvauti technologinés pazangos ir jos sklaidos
bei tikslinio ugdymo planavimo procesuose Siauliy mieste.

Organizacijoje pradéta teikti nauja Seimos konferencijos paslauga, iSplétota savitarpio pagalbos grupiy
sistema (suformuotos bei jgyvendintos naujy problematiky savitarpio pagalbos grupés), individualiose
psichologinése konsultacijose pradétos taikyti naujos terapijos (Mentalizacija pagrjsta terapija, Dialektiné
elgesio terapija, Trumpalaikés potrauminio streso eklektinés terapijos, Savizudybés rizikos terapija).

Sukurtas psichologiy - psichoterapeuciy, Seimos konferencijos koordinatoriy bei Siauliy apskrities vaiko teisiy
apsaugos skyriaus mobiliosios komandos psichologés nuomones, jzvalgos bei patarimai, kaip mazinti skyryby
trauminiy patirCiy pasekmes bei padéti spresti gincus deél vaiky ir kitus nesutarimus, uztikrinant psichologinio
smurto prevencija. https://www.youtube.com/watch?v=9Q8qgxuzHhEk

ISplétotas socialinés integracijos j darbo rinkg paslauguy teikimas geografiniu poziariu - paslaugos teiktos net 9
Lietuvos savivaldybése: Siauliy m., Akmenés, Alytaus, Druskininky, Pagégiy, Panevézio, Silutés, Utenos,
Kédainiy.

Sékmingai jgyvendinta 3 socialinés priezitros paslaugy (Pagalbos j namus, Socialiniy jgadziy ugdymo,
palaikymo ir atktrimo, Psichosocialinés pagalbos) akreditacija 10 savivaldybiy (Siauliy m., Siauliy raj., Pakruojo
raj, Akmenés raj., Kelmés raj., Joniskio raj., Alytaus m., Druskininky, Pagégiy, Silutés).
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2022 m. organizacijos teikty
paslaugy bei jgyvendinty veikly
finansavimo pagrindas buvo ne
tik projektai (projektinis
finansavimas), bet ir pacios
organizacijos iniciatyva ir pagal
susitarimg su socialiniais
partneriais bei savanorystes
pagrindu vykdytos veiklos.

Cia gyvena ateitis

e ,Kompleksinés paslaugos Seimai Siauliy miesto savivaldybéje” (08.4.1-ESFA-V-416-01-

0008), Partneris; 2017-2022 m., administruoja Siauliy m. savivaldybé; Europos Sgjungos
struktariniy fondy lésos.

.NVO sinergija: skaidrus viesasis valdymas” (10.1.2-ESFA-K-917-03-0015), Pareiskéjas
(vykdytojas); 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 10
prioriteto ,Visuomeneés poreikius atitinkantis ir pazangus viesasis valdymas” 10.1.2-ESFA-
K-917 priemonés ,Visuomenés nepakantumo korupcijai didinimo ir dalyvavimo viesojo
valdymo procesuose skatinimo iniciatyvos®; 2019-2022 m., Europos socialinis fondas.
,Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialine paramg
gaunantiems asmenims modelio sukdrimas ir jgyvendinimas®, Uzimtumo tarnyba
(Projekto vykdytojas). Partneris; 2020-2022 m. Europos Sgjungos struktariniy fondy [éSos.
JAlternatyviy investicijy detektorius” (AID), ,, Tvarios socialinés integracijos j darbo rinka
modelis”. Europos socialinio fondo agentura (Projekto vykdytojas). Partneris. 2021-2022
m., Europos socialinis fondas.

e ,Siauliy apskrities jaunimo antikorupcinis ugdymas didinant jsitraukima j viesosios

politikos formavimg”(K2-O1-IP-V-152); 2014-2021 m. Europos ekonominés erdvés (EEE) ir
Norvegijos finansiniy mechanizmy (Norvegijos FM) Aktyviy pilieciy fondo programa (APF)
Lietuvoje.
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e ,Psichosocialinés pagalbos viesyjy paslaugy kokybés gerinimas: orientacija j paslaugy

gaveéjus” (NVOK 04411), Nevyriausybiniy organizacijy fondo 2022 mety nevyriausybiniy
organizacijy institucinio stiprinimo projekty atrankos organizavimo 2022 metais konkursa.
Projekto vykdytojas. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

e ,Savitarpio pagalbos grupés Siauliy miesto $eimoms - geriausios i$eitys randamos kartu”

(NVOSG 03515) Nevyriausybiniy organizacijy, dirbanciy $eimos gerovés srityje, veiklos
projekty atrankos organizavimo 2022-2023 metais konkursas. Projekto vykdytojas.
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

e ,ISmanus senjoras - informacinés technologijos patogesniam ir saugesniam gyvenimui”.

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi programy atrankos konkursas.
Projekto vykdytojas. Siauliy m. savivaldybé.

e ,Kompleksinés pagalbos paslaugos vaikams ir tévams, iSgyvenantiems skyryby krize”

(04889). B - Nevyriausybiniy organizacijy projekty, skirty paslaugoms vaikams ir Seimoms
krizinése situacijose (paauglystés krizé, skyryby krizé) teikti, atrankos 2022 metais
konkursas. Projekto vykdytojas. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija.
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VIZIJA-

Siaurés Lietuvos regione
lyderiaujanti, tarptautine
tinklaveikg iSplétojusi
nevyriausybineé organizacija,
teikianti inovatyvias,
kompleksines, aukstos socialinés
vertés, pripazintus paslaugy
kokybés standartus atitinkancias
paslaugas, prisidedancias prie
visuomenes socialinio kapitalo
didinimo, bei vykdanti efektyvig
advokacija.

Cia gyvena ateitis

Kokybés ir kiekybés poziuriais plétoti organizacijoje teikiamas paslaugas bei veiklas
(Prevencines socialines; Kompleksines paslaugos seimai (KOPA); Atvejo vadybos ir
socialinés prieziuros; Socialinés integracijos j darbo rinkg; Advokacijos bei
dalyvavimo viesosios politikos formavime; Neformaliojo ugdymo; Savanorystes;
Konferencijy centro, renginiy organizavimo ir aptarnavimo), atliepiant kintanc¢ius
bendruomeneés ir visuomenés poreikius. Plésti paslaugy asortimentg, nuolat gerinti
paslaugy kokybe ir paslaugy teikimo procesg, integruojant modernias metodikas,
pazangias praktikas bei socialines inovacijas. Planingai ir kryptingai siekti teigiamos
paslauguy proceso dinamikos ir augancios teikiamy paslaugy socialinés vertés.

Siekti organizacijos veiklos geografinés plétros Siauliy apskrityje, teikiant
Kompleksines paslaugas seimai (KOPA). Pretenduoti jgyvendinti KOPA veiklas ne tik
Siauliy mieste, bet ir kitose Siauliy apskrities savivaldybése.

leSkoti naujy veikly jgyvendinimo bei naujy paslaugy teikimo bei finansavimo
galimybiy, siekiant gerinti visuomenés psichologine sveikatg. Teikti jvairioms
bendruomenés ir visuomenés grupéms (nukentéjusiems nuo smurto, patyrusiems
skyryby krize, kt.) efektyvig psichologine emocine pagalbg, iSplétojant
organizacijoje savitarpio pagalbos paslaugy ir emocinés gerovés individualiy
konsultacijy sistema bei pradedant teikti naujas terapijy, meditacijy paslaugas.
Siekti socialiniy paslaugy kokybés standarto NOKAS diegimo (jsidiegimo),
uztikrinant sisteminio pozidrio taikyma socialiniy paslaugy teikime, valdyme ir
testiniame gerinime.

Uztikrinti testinj Atvejo vadybos jgyvendinima Siauliy mieste, stiprinti pozicijas
socialinés priezitros paslaugy teikime, pagal pagrjsta poreikj jvairiose Lietuvos

savivaldybése dalyvauti socialinés priezitros paslaugy akreditavimo procesuose.
SLK Veiklos ataskaita 2022
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MISIJA-

Teikti kokybiSkas paslaugas,
padedancias bendruomenés
nariams spresti socialines,
emocines ir ekonomines
problemas, vykdyti advokacijg ir
inicijuoti visuomeneés pazangos
bei jos sklaidos procesus,
efektyviai prisidedant prie
jgalintos, jtraukios ir inovatyvios
visuomenes kdrimo.

Cia gyvena ateitis

Uztikrinti testine socialinés integracijos j darbo rinkg veikla bei sistemingg paslaugy teikima
Siauliy mieste ir kitose Lietuvos savivaldybése. Organizacijoje teikiamas socialinés integracijos j
darbo rinkg paslaugas adaptuoti darbo rinkai besirengianCiy asmeny kategorijai, j paslaugy
rinkinj jtraukti naujas jiems skirtas paslaugas.

Testi advokacijos veiklg, parengti ir atsakingoms valstybés ar savivaldybés institucijoms pateikti
ne maziau nei 8 viesSojo valdymo pasitlymus i$ jvairiy vieSojo valdymo sriciy (2 pasitlymus
tautiniy mazumuy bei jy socialinés integracijos gerinimo klausimais), jtraukiant Siauliy apskrities
jaunimg bei didinant jy dalyvavimg viesosios politikos formavime.

Taikant advokacija siekti efektyvios reakcijos i$ atsakingy valstybés ar savivaldybés institucijy j
2023 m. ir ankstesniais metais pateiktus viesojo valdymo pasitlymus.

Siekti, kad organizacija buty oficialiai pripazinta kaip daranti jtakg teisékarai ir baty jtraukta j
sistemg SKAIDRIS.

ISplésti organizacijoje vykdomo neformaliojo ugdymo turinj, j paslaugy pasiulg jtraukiant
ugdomasias veiklas ir sveiko ir aktyvaus gyvenimo budo bei amzéjimo tematikomis. Rengti ir
jgyvendinti neformaliojo ugdymo programas medijy ir informacinio rastingumo, ekologiskos
elgsenos tematikomis.

Uzregistruoti ne maziau nei 6 Neformaliojo Svietimo programas Neformaliojo Svietimo programy
registre (NSPR).

ISlaikyti stabily ar nezymiai didéjantj savanoriy skaiCiy. | savanoriska veiklg jtraukti daugiau
senjory ir 55+ gyventoju.

Efektyvinti savanoriskg veikla, didinti savanorystés potencialo panaudojimg visose organizacijos
veiklose bei paslaugy teikime.
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Efektyvinti savanoriskg veiklg, didinti savanorystés potencialo panaudojimg visose organizacijos
veiklose bei paslaugy teikime.

Plétoti savanoriy ugdyma ir veiklas, susijusias su naujy savanoriy pritraukimu, motyvacijos zadinimu,
savanoriy lojalumo ir savanoriskos veiklos ilgalaikiSkumo didinimu. VieSinti savanorystés geraja patirtj,
propaguoti bei skatinti savanoriska veikla bendruomenéje ir visuomengéje.

ISlaikyti stabilia organizacijos darbuotojy komandg, palaikyti darbuotojy tobuléjimo pastangas,
uztikrinant tinkamas ugdymosi sglygas.

Organizacijos darbuotojy komandai jgyvendinti tikslingg bei efektyvy darbuotojy ugdyma,aktualiy
tematiky mokymus komandinio darbo, iSorinés komunikacijos, tvarios lyderystés ir bendradarbiavimo,
vieSojo kalbeéjimo, organizacijos interesy atstovavimo ir jvaizdzio formavimo, socialiniy inovacijy ir
Kitais organizacijos veiklai ir perspektyvoms aktualiais klausimais.

Kelis (2 ar daugiau) socialinés integracijos j darbo rinkg srityje dirbancius organizacijos darbuotojus
jveiklinti (jdarbinti) kaip uzimtumo atvejo vadybininkus, siekiant suefektyvinti bedarbiams ir darbo
rinkai besirengiantiems asmenims teikiamassocialines ir motyvavimo paslaugas.

Kelis (2 ar daugiau) organizacijoje dirbancius specialistus, paslaugy teikéjus, suorientuoti jgyti
papildomy kvalifikacijy (Seimos konferencijos koordinatoriaus, Priklausomybiy specialisto), sudaryti
tam tinkams sglygas bei finansuoti.

Organizacijos darbuotojy komandai jgyvendinti ne maziau nei 1 tarptautine stazuote, patobulinant
prevenciniy socialiniy paslaugy ar kity organizacijos teikiamy viesyjy paslaugy jgyvendinimo
praktinius gebéjimus.

Plésti organizacijos vietinés partnerysteés ir tarptautinius bendradarbiavimo tinklus. Surasti ne maziau
nei 6 naujus partnerius, Lietuvoje ar Europos Salyse sékmingai veikiancias organizacijas, su jomis
pasirasyti bendradarbiavimo ar partnerystés susitarimus.
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LITHUANIA  Efektyvinti organizacijos dalyvavima asociacijos ,, Nacionalinis skurdo mazinimo organizacijy tinklas”,

COLLECGE priklausancioje Europos kovos su skurdu tinklui (EAPN), veikloje.

e Siekti organizacijos rezultatyvaus dalyvavimo Erasmus+ programoje kaip projekto partneriui ir
pareiskéjui, pretenduoti j Siauliy miesto, Siauliy apskrities ar Siaurés Lietuvos regiono visuomenei bei
organizacijai aktualiy veikly finansavimo, su uzsienio partneriais dalijantis veiklos gergja patirtimi.

e ISplétoti komunikacines organizacijos paramos gavimo pastangas, siekiant padidinti iS paramos
gautas lésas, ir uztikrinti jy efektyvy panaudojima.

 Organizacijos veikloje taikyti geografine diversifikacijg, siekti teikti paslaugas ne tik Siauliy mieste, bet
ir kitose Lietuvos savivaldybése, naudojant organizacijos taikomg filialine paslaugy jgyvendinimo
sistema.

o Taikyti ir tobulinti organizacijos vieSyjy paslaugy kokybés ir poveikio vertinimo sistemg, naudoti
sukurtus instrumentus, pagal pagrjstg poreikj juos atnaujinti bei kurti naujus.

SIAURES ]-‘ NORTHERIN
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Organizacijoje pradéta teikti nauja Seimos konferencijos
paslauga, iSplétota savitarpio pagalbos grupiy sistema
(suformuotos bei jgyvendintos nauju problematiky savitarpio
pagalbos grupés), individualiose psichologinése konsultacijose
pradétos taikyti naujos terapijos (Mentalizacija pagrjsta terapija,
Dialektine elgesio terapija, Trumpalaikes potrauminio streso
eklektinés terapijos, Savizudybés rizikos terapija).

|gyvendinta $vieCiamoji komunikaciné kampanija (parengta ir
regioningje TV transliuota laida, vietinéje spaudoje publikuotas
straipsnis), vykdant psichologinio smurto prevencija skyryby
kontekste ir siekiant mazinti skyryby trauminiy patirCiy pasekmes
vaikams.

Pasirasyta bendradarbiavimo sutartis su ,Sidabrine linija®,
sudarytos salygos ,Sidabrines linijjos® savanoriy susitikimams
(skirtos patalpos), kartu organizuoti bendri informaciniai
SvieCiamieji renginiai senjorams.

Straipsnis "Kad skyryby drama vaikams buty kuo maziau
dramatiska"

Cia gyvena ateitis

'5f Kvadratas apskritime (10)

Watch on B YouTube
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