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Misija

Teikti kokybiskas paslaugas, padedancias
bendruomenés nariams spresti socialines, emocines ir
ekonomines problemas, vykdyti advokacijg ir inicijuoti
visuomeneés pazangos bei jos sklaidos procesus,
efektyviai prisidedant prie jgalintos, jtraukios ir
inovatyvios visuomenés kurimo.

Vizija

Siaurés Lietuvos regione lyderiaujanti, tarptautine
tinklaveikg iSpletojusi nevyriausybiné organizacija,
teikianti inovatyvias, kompleksines, aukStos socialinés
vertés, pripazintus paslaugy kokybés standartus
atitinkancCias paslaugas, prisidedancias prie visuomeneés
socialinio kapitalo didinimo, bei vykdanti efektyvig
advokacija.
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Siaurés Lietuvos kolegija — daugiau nei 20 mety veikianti organizacija, kuri yra
sukaupusi vertingy zmogiskujy bei intelektiniy istekliy, iSpléetojusi tinklaveika
su vieSuoju ir verslo sektoriais.

2001-2016 m. organizacijoje vykdytos aukstojo mokslo studijos. Nuo 2017
m. jstaigos steigeéjy sprendimu inicijuotas pasitraukimas is auksStojo mokslo
studijy rinkos, pradeta persiorientuoti j kitas veiklas.

Po veiklos pakeitimo, jstaiga sekmingai integravosi | NVO sektoriy — Siuo
metu rezultatyviai dalyvauja viesyjy paslaugy teikimo perdavimo
nevyriausybinéms organizacijoms procesuose, NVO pazangos iniciatyvose ir
inovacijy diegime, plétoja sektorine bendradarbyste ir tarpsektorineg
partneryste. Kaip NVO - vieSuyjy paslaugy teikéja — specializuojasi socialiniy
ir Svietimo paslaugy srityse.
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2021 m. organizacijos komandg sudaré 7 darbuotojai. 2021 m.

: e
pasamdyta Veiklos koordinatore, atsakinga uZ socialinés integracijos | SIAURES NORTHERN
darbo rinkg veikly vykdyma. Suformuota optimali turimy kompetencijy ir LIETUVOS Ié‘ LITHUANIA
patirties poZidriais darbuotojy komanda. Jos darbas grindZiamas KOLECIA &% COLLEGE

bendradarbiavimu, pasidalytgja lyderyste ir nuolatiniu tobuléjimu.

Komanda

MYKOLAS LINA AUDRONE DAINORA IEVA TOMAS AIDA

DROMANTS KUZMIENE RIMKEVICIENE SAMCENKIENE SKABEIKIENE BERSENAS JANKAUSKIENE

Direktorius Finansininkée Neformaliojo Projekty vadové  Projekty IT administratorius Socialinés
ugdymo ir administratore, integracijos j darbo
socialinés BSN koordinatoré rinkg veiklos
integracijos koordinatore
vadovée
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1 2 3

Prevencinio pobudzio Socialinés integracijos | Advokacijos veikla bei

socialiniy paslaugy teikimas darbo rinkg paslaugy dalyvavimas viesosios
teikimas politikos formavime

4. 5 6

Neformaliojo ugdymo Savanorystés skatinimas Konferencijy centro, renginiy

paslaugy teikimas organizavimo ir aptarnavimo

paslaugy teikimas
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# Organizacijos nariai, atsizvelgdami j darbo
pobudj bei trukstamas kompetencijas, rinkosi
individualias tobulinimosi alternatyvas.
Daugiausiai dalyvauta ugdomuosiuose

I renginiuose apie NVO veikimo ypatumus ir

viesujy socialiniy paslaugy teikimg bei
jgyvendinima.

#Bendra - 14 organizacijos darbuotojy -
dalyvavimo tobuléjimo veiklose apimtis - 1120
val. Vienas darbuotojas tobulinimo veiklose
dalyvavo vidutiniSkai po 80 val.
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KOMPLEKSINES
PASLAUGOS SEIMAI

Paslauga 1

Klienty informavimas ir
konsultavimas

Paslauga 4

Individualios psichologo
konsultacijos asmenims,
patiriantiems smurtg

www.slk.lt
https://www.facebook.com/bendruomeniniainamai

Paslauga 2

Atvejo vadyba,
iISgyvenantiems
tarpasmeniniy santykiy
problemas

Paslauga 5

Pozityvios tevystes mokymai

BENDRUOMENINIAI

PIETINIAME RAJONE

Paslauga 3

Individualios psichologo
konsultacijos asmenims,
patiriantiems sunkumy
auginant vaikus

Paslauga 6

Seminarai, skirti Seimos
jgudziy ugdymui
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Dauglau nei 5 metus organlzaCUOJe veikia Bendruomeniniai
Seimos namai pietiniame rajone (BSN), kuriuose Siauliy
miesto gyventojams nemokamai teikiamos kompleksinés BENDRUOMEN|N|A|
paslaugos seimai ir jos nariams: individualios psichologo e SEII
konsultacijos, psichosocialinés, sociokulturines paslaugos,
pozityvios téevystes grupiniai mokymai, kit.

PIETINIAME RAJONE

Komanda

DONATA VAIDA LAURA AKVILE ~ _EDITA TIKNE ARUNAS LAURA
ULVYDAITE LISIENE URMELIENE ~ MARCINKEVICIUTE, . . NORKUS PASAVODSKYTE
Psichologé Psichologe Psichologé Psichologe Psichoterapeuté  Lektorius Lektore
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KOMPLEKSINES
PASLAUGOS SEIMAI

Tl Tehds? Madil

1 # Klienty informavimas ir
konsultavimas

2 # Atvejo vadyba asmenims,
iISgyvenantiems tarpasmeniniy
santykiy problemas

3 # Individualios psichologo
konsultacijos asmenims,
patiriantiems sunkumuy
auginantiems vaikus
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BENDRUOMENINIAI

PIETINIAME RAJONE

Paslaugy klienty priemimas - iSankstiné registracija, konsultavimas, reagavimas |
uzklausas ir informavimas apie teikiamas paslaugas. Atsizvelgiant j individualius
poreikius, paslaugy parinkimas asmeniui ar jo Seimai, siekiant maksimalaus poveikio.
Jgyvendinamy paslaugy eigos ir rezultaty koordinavimas ir stebéjimas.

Skirtos asmenims, iSgyvenantiems tarpasmeniniy santykiy problemas, skyrybas,
psichologines krizes, netektis, nerimg del COVID-19 pandemijos ar siekiantiems
geriau suprasti ir pazinti save.

Skirtos asmenims patiriantiems sunkumy vaiky auginimo, aukléejimo procese,
susiduriantiems su vaiko elgesio sunkumais.

SLK Veiklos ataskaita 2021
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PASLAUGOS SEIMAI

Tl Dl Ml

4 # Individualios psichologo
konsultacijos asmenims,
patiriantiems smurta

5 # Pozityvios tévystés mokymai

6 # Seminarai skirti Seimos
jgudziy ugdymui
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BENDRUOMENINIAI

PIETINIAME RAJONE

Individualios psichologo konsultacijos teikiamos kaip psichologine parama smurtg
(fizinis, seksualinis, psichologinis, ekonominis) artimoje aplinkoje patiriantiems
asmenims ir Seimos nariams.

Mokymai skirti Seimoms (tévams, jtéviams, globéjams), norin¢ioms tobulinti
tevystes jgudzius ar jy jgyti. Mokymuose siekiama iSugdyti geriausias tevy ir vaiky
savybes, padéti jiems atskleisti savo gebéjimus, pastiprinti pageidaujamg elgseng
bei tinkamai iSspresti kilusias konfliktines situacijas.

Seminarai skirti Seimos jgudziy ugdymui (ugdantys tévystés ir kitus Seimos
gyvenime reikalingus jgudzius, harmoningg bendravimg Seimoje, gerinantys Seimos
santykius, streso valdyma, stiprinantys seimos vertybes, konstruktyvy seimos
kriziy jveikima, skyryby iSgyvenimag, smurtg artimoje aplinkoje, saves suvokima,
savivertés, pasitikéjimo savimi stiprinimg, asmeninj augima).
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Konsultacijos,
patiriantiems
sunkumy auginant
vaikus
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Teikiamy psichosocialiniy paslaugy socialinis
poveikis

Paslaugos bendruomenés Sseimoms ir jy nariams
padeda efektyviai spresti jvairias emocines
problemas, krizines situacijas, atsigauti po
skaudziy patirCiy ir isgyvenimuy, skatina teigiama
seimos ir jos santykiy dinamikag bei asmeninj
tobulejimg, kompleksiskai gerina seimos nariy
tarpusavio santykius, tevystes ir kitus socialinius
jgudzius, preventuoja didesniy problemuy ir jy
pasekmiy seimoje atsiradima.




e SEIMOS NAMAI e

Psichosocialiniy paslaugy gavejy grjztamasis rysys -
pokyciai, kurie dziugina

»,Labai acit uz pozityvios téevystes kursus. Buvo jdomu, naudinga ir smagu sutikti naujy Zmoniy su
savomis patirtimis, is kuriy galima ir veél kazko ismokti... Labai Sauni musy vadove psichologée
Vaida. ACiu jai uz visada gerag nuotaikg ir trykstantj energinguma. Labai Siltas ir malonus Zmogus.
Acia, kad organizuojate tokius kursus, jie tikrai reikalingi tik daugiau reklamos, kad kuo didesné
Zmoniy grupé apie tai suzZinoty...“ (Pozityvios tévystés mokymuy dalyvé Lina)

,Neturéki ginklo ar skydo, turéki knyga. Zodis yra stiprus. Net vienas... O kg daryti tuomet, kai to
ZodZio nerandi knygoje ir $itaip triksta, kad tave idgirsty, pajusty, pabaty kartu? Siltas
bendravimas su puikia lektore Elmyra Damonskiene, pokalbiai su seminaro dalyviais,
pasidalinimas patirtimi, nuosSirdi projekto koordinatorés Sypsena — Sie susitikimai
Bendruomeniniuose seimos namuose gali pakeisti dienos ir nakties kryptj, padaryti gyvenima
spalvingesnij, $viesesnj. Sirdingai dékoju, linkiu auginti, skleisti gera Zodj bei padéti visiems kartu
kurti graZesnj pasaulj.“ (Seminaro dalyvé Asta)

LACIO Aranui uz jo profesionaluma, labai jdomy, vertingg seminarg Dékui organizatoriams uz
galimybe nemokamai gauti tokiy profesionaliy specialisty praktiky ir Ziniy, bei uz galimybe
susipaZzinti su naujais, ZingeidZiais Zmonémis “ (Seminaro dalyvé Rasa)

,Noriu padékoti Jums uz malony bendravimg ir uz suteiktas paslaugas. Labai dZiaugiamés, kad
galéjome gauti kokybiskg nemokamag pagalbg. Esame labai patenkinti tiek psichologeés, tiek
Jusy paslaugomis* (Individualiy psichologo konsultacijy dalyvé Deimanté)

,ACIO Jusy komandai uz galimybe dalyvauti tuose jspudinguose ir Svietimui skirtuose
renginiuose. DZiaugiuosi, kad esate. Dalyvavau ir dalyvausiu toliau, kai tik bus galimybé. Mokytis
niekada nevélu © Pasakoju draugams ir bendradarbiams apie Jusy veiklg ir projektus.“
(Seminaro dalyvé Jelena)
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SOCIALINES INTEGRACIJOS - QT ——

SIAURES NORTHERN
| DARBO RINKA PASLAUGU LIETUVOS ]g‘ LITHUANIA
PAGRINDINIAI KOKYBINIAI KOLECIA J&=\ COLLECE

IR KIEKYBINIAI RODIKLIAI

Paslaugos teiktos 6 Lietuvos tikslinése savivaldybése: Akmenés (31 asm.), Alytaus
(36 asm.), Druskininky (23 asm.), Pagégiu (34 asm.), Panevézio (22 asm.), Silutés (32
asm.).

IS 178 socialinés integracijos j darbo rinkg paslaugy gavéjy beveik 30 proc. sudare
asmenys, naudoje paslaugas nuotoliniu budu (i savo gyvenamosios vietos,
organizacijos nuomojamose arba partnerio patalpose), ir 64 proc. - asmenys,
naudoje tiesioginio gyvo kontakto paslaugas. Beveik 6 proc. buvo asmeny, kurie
naudojo ir tiesioginio (gyvo), ir nuotolinio kontakto paslaugas.

Prognozuojama, kad per 2022 m. (2022 m. prognoze palyginus su 2021 m.):
- paslaugy gavéjy skaicCius iSaugs apie 20 proc.
- suteikty paslaugu apimtis (val.) iSaugs apie 20 proc.

www.slk.lt
SLK Veiklos ataskaita 2021



1# 10 proc.

Mokymai ,Sekmingas ,,OP*
darbo rinkoje®

4# 25 proc.

Psichosocialines pagalbos
konsultavimo paslaugos:
emocinés (psichologinés)
pagalbos konsultacijos, kito
turinio konsultacijos,
atsizvelgiant j individualius
asmens poreikius

2 # 20 proc.

Jsidarbinti siekianCio asmens
konsultavimo, atstovavimo ir
tarpininkavimo paslaugos

5 # 15 proc.

Psichosocialines pagalbos
konsultavimo paslaugos:
asmeninio finansy valdymo
konsultacijos

LIETUVOS LITHUANIA
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3 # 20 proc.

Psichosocialines pagalbos
konsultavimo paslaugos:

kompiuterinio rastingumo ir
kompetencijos tobulinimas

6 # 10 proc.

Psichosocialines pagalbos
konsultavimo paslaugos:
teisinio pobudzio
konsultacijos

SLK Veiklos ataskaita 2021
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Organizacijos vykdomos socialinés integracijos i
darbo rinka paslaugy socialinis poveikis

Jsidarbinimo sunkumy turintiems asmenims
suteikiama naudingy ziniy, pagerinami aktualus
praktiniai gebejimai, padidinama darbo
(isidarbinimo) motyvacija, konkurencingumas
darbo rinkoje bei tvaraus jsidarbinimo galimybe,
kompleksiskai pagerinamas nedirbancCiy asmeny
pasirengimas darbui, prisidedama prie socialinio
pazeidziamumo, socialinés atskirties bei
socialinio pazeidziamumo ir nedarbo problemy
mazinimo, sudaromos prielaidos darbo rinkos ir
ukio konjunkturos teigiamiems pokycCiams,
idarbintu (jsidarbinusiu) asmenu gyvenimo
kokybes gerejimui.

www.slk.lt
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,Man ypac patiko teisininko konsultacijos. Jos padéjo issispresti tam tikras asmeninio pobudZio
problemas. Po jy patikéjau, kad nesu aklavietéje, kad galiu toliau kurti savo gyvenima. Atsirado
noras keistis, dirbti. Tada pavyko ir jsidarbinti.“ (Tadas S.)

,Po daugybés nesékmingy bandymuy jsidarbinti buvau save nurasiusi, nusivylusi ir net netikéjau,
kad galiu rasti darba. Konsultacijos mane labai pastiprino — man ,Siaurés Lietuvos kolegijos*®
specialistai padejo pasirengti darbo pokalbiams, iSmokti pristatyti savo stiprigsias puses,
paskatino ieskoti jvairesnio darbo. Buvau uzsiciklinusi, kad noriu dirbti tik prekybos srityje*
(Jolita S.)

,Manau, kad daugelis bedarbiy guodZia save, kad gerai taip, kaip yra, kad patogu gyventi
nedirbant. Konsultacijos man padeéjo geriau suprasti savo emocijas. Suvokti, kad save
apgaudinéju, o nuolatinis darbo paiesky ir darbo atidéliojimas tik gilina problema. Kai aiskiai
supratau, kad nedirbdama atsisakau savo nory ir svajoniy, atsirado tikras noras dirbti. Tada
atsirado ir tikros pastangos, galiausiai pavyko jsidarbinti.“ (Kristina C.)

, Visiskai nemokéjau dirbti kompiuteriu ir net negalvojau, kad galiu to i§mokti. Su ,,Siaurés
Lietuvos kolegijos“ pagalba pakankamai greitai iSmokau naudotis kompiuteriu. Bent jau
pagrindinius dalykus. Tokiy Ziniy man labai reikéjo. Padidéjo pasitikéjimg savo jégomis. Supratau,
kad negalima per anksti nuleisti ranky. Reikia nenustoti tobuléti.“ (Artaras K.)

www.slk.lt
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G _ T o0 ° ° e o o e o o o
ETOVG? ,é‘ AN Advokacijos veiklos pagrindiniai kokybiniai ir
KOLEGIA J=1L COLLECE kiekybiniai rodikliai

3 i§ 5 pasitlymy parengti ir pateikti kartu su kitomis Siauliy mieste
veikian¢iomis NVO (asociacijomis ,,Visuomeninés iniciatyvos“ ir "Lieporiy
bendruomenés centras"). 2 i§ 5 vieSojo valdymo pasitlymus organizacija
parengé savarankiskai.

2 viedojo valdymo pasitlymai pateikti Siauliy miesto savivaldybei, 3 - atitinkamai
Lietuvos respublikos ministerijoms (Vidaus reikalu, Aplinkos, Susisiekimo).

4 i5 5 pasiulymy turinys atitinka viesojo valdymo sritj ,Gero valdymo principy
taikymas ir demokratijos pléetra®, 1 pasiulymas — vieSojo valdymo sritj
,o0cialinés atskirties ir skurdo mazinimas®.

SLK Veiklos ataskaita 2021
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Organizacijos vyvkdomos advokacijos veiklos
socialinis poveikis

Advokacija leidzia uztikrinti gero valdymo
principy realizacijg, pletoti visuomengéje
demokratijos procesus, didinti viesojo valdymo
sprendimy skaidruma, didinti NVO
kompetencijas ir visuomeneés nariy motyvacija
dalyvauti vieSosios politikos formavime, leidzia
efektyviai realizuoti pilietines iniciatyvas.

www.slk.lt
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,Net negalvojau, kad NVO gali taip puikiai jsitraukti j vieSosios politikos
formavimg. Advokacijos praktika leidzia iSpletoti vieSas diskusijas,
koncentruotai pateikti savivaldybei NVO atstovy ir miesto gyventojy
nuomone, jsitraukti j vieSojo valdymo sprendimo priemimo procesg ir
tiketis teigiamuy teisés akto pokydiy. “ (leva S.)

,Nustebino, kad yra tiek daug aktyviy visuomenes nariy, specialisty, kurie
noriai jsitraukia j vieSas diskusijas, nori pasisakyti ir buti isgirsti. Svarbu
pasiulyti aktualig tematikg bei problematikg. Advokacija yra labai
efektyvus badas aktyvinti visuomene, pletoti demokratijg, didinti
skaidruma.“ (Lina K.)

www.slk.lt
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SAVANORYSTE IR
SAVANORIU
POTENCIALO
PANAUDOIJIMAS
ORGANIZACIOJE

SIAURES ].‘ NORTHERN

2021 m. vykdant organizacijos veiklg
bei teikiant paslaugas buvo pasitelkta
savanorysté bei savanoriskas darbas.
Organizacija toliau kryptingai vykdé
savanoriy telkimag, ugdyma, jtraukima
ir palaikyma.

2021 m. savanoriams, jsitraukusiems |

viesojo valdymo pasiulymy rengimo
veikla, jgyvendinti 16 val. praktiniai
mokymai ,,Advokacija kaip efektyvus
instrumentas jsitraukti j vieSosios
politikos formavimg®, panaudojant
organizacijos gauta parama (410
EUR).

Organizacijos

Savanoriy skaicius

Savanorisko darbo

paslaugos valandos
Socialiniy bei prevencinio
pobudzio socialiniy 20 620
paslaugy teikimas
Socialinés integracijos |
darbo rinkg paslaugy 14 448
teikimas
Advokacijos veikla bei
dalyvavimas vieSosios 10 480
politikos formavime
Neformaliojo ugdymo
paslaugy teikimas 18 460
Konferencijy centro,
renginiy organizavimo ir 16 320

aptarnavimo paslaugy
teikimas
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SIAURES p— NORTHERN
2\
A Neformaliojo paslaugos organizacijoje plétojamos Siomis
pagrindinémis tematinémis ir kompetencijy tobulinimo
kryptimis: Seimos geroves, socialinés integracijos | darbo
rinkg, pilietinio Svietimo ir pilietinio aktyvinimo,
antikorupcinio ugdymo, informacinio ir skaitmeninio
rastingumo, asmeniniy finansy valdymo, lygiy galimybiy
(lycCiu, kt.), ekologiskos elgsenos, zalio kurso, verslumo,
komunikacijos, meno bei kurybinés raiSkos ir sklaidos,
lyderystes, savanorystés plétotés, NVO instituciniy
gebeéjimy stiprinimo, visuomenés sveikatinimo, projekty
rengimo, kt.

2021 m. organizacija vykde neformaliojo ugdymo
paslaugas, skirtas: Siauliy miesto Seimoms ir $eimuy
nariams, Siauliy miesto gyventojams, priklausantiems

” socialiai pazeidziamoms grupems ar esantiems socialingje
% = atskirtyje; Siauliy mieste veikian&iu NVO ir bendruomeniniy
organizaciju nariams; Siauliy miesto jaunimui ir jaunimo
lyderiams; Siauliy miesto gyventojams, turintiems verslumo
bei verslo steigimo iniciatyvuy; Siauliy miesto gyventojams,
- vietinei bendruomenei; Siauliu miesto gyventojams, kuriems
kyla jsidarbinimo sunkumu, bedarbiams; Siauliy miesto
~ senjorams, kitoms bendruomeneés ir visuomenés grupems.
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Organizacijoje veikia Konferencijy centras, kuris teikia
jvairias su renginiais ir jy organizavimu susijusias
paslaugas. Konferencijy centre planuojami,
jgyvendinami tiesioginio (gyvo) ir nuotolinio kontakto
(online) renginiai, kurie organizuojami tiek pacios
organizacijos iniciatyva, tiek uzsakovy ir/ar
organizacijos partneriy pageidavimuy.

SLK Veiklos ataskaita 2021
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Atnaujinta organizacijos internetiné svetainé techniniu ir turinio pozidriais, vieSojoje erdvéje jtvirtinant
organizacijoje jvykusius strateginius veiklos pokycius ir realizuojant perpozicionavimo sprendinius.

Sukurtas organizacijos strateginis planas, kuriame fiksuota Misija, Vizija, tikslai, iSorines aplinkos analizé, vidines
aplinkos analizé, strategijos alternatyvos, strategijos pasirinkimas, strategijos realizavimas, strategijos
realizavimo valdymas, strategijos jvertinimas.

Organizacijoje veikian¢iy Bendruomeniniy Seimos namy (BSN) lankytojams (individualiy psichologo konsultacijy
paslaugy gavéjams) organizacijos iniciatyva jrengtas jaukus ir privatumg uztikrinantis laukiamasis (mini holas),
kuris papildé Siy paslaugy teikimo infrastrukttrg ir prisidéjo prie paslaugos teikimo sglygy gerinimo.

Organizacijos atstovas (direktorius dr. Mykolas Dromantas) i3rinktas j Siauliy miesto NVO tarybg - padidéjo
jsitraukimas j strateginius NVO sektoriaus plétros ir pazangos skatinimo procesus Siauliy mieste, sustiprinta
organizacijos pozicijos atstovavimo jtaka ir dalyvavimas NVO veiklai Siauliy mieste svarbiy sprendimy priemime.

Organizacijai jteikta nominacija ,2021-yjuy mety Spindulys” uZ nuosirdy bendradarbiavima su Siauliy miesto
ugdymo jstaigomis, prisidedant prie jaunimo tikslinio ugdymo ir prasmingo aktyvinimo.

Prisidedant prie kalédinés nuotaikos karimo vietinéje bendruomeneéje salia organizacijos esancioje aikstéeje
(viesoje erdvéje) jkurtas Kalédiniy Sviesy mini parkas. 3 savaites (nuo 2021 m. gruodzio 16 d. iki 2022 m. sausio 6
d.) medziy Sventinis apsvietimas buvo palaikomas organizacijos iniciatyva ir |éSomis.

Suroganizuotos dvi jaunimo darby fotoparodos, kurios vieSai eskponuojamos ir yra prieinamos placiajai
visuomenei Lauko galerijoje “Pietinia promenada”: paroda ,Siauliai - mano miesto emocijos” lauko galerijoje
,Pietinia promenada” (3alia V3] ,Siaurés Lietuvos kolegija”, Tilzés g. 22, lauke) ir kilnojama fotoparoda , Siauliai -
jaunimo fokusas” Geguziy progimnazijoje.

Kartu su partneriais iS uzsienio organizacijy (Kurzemés regiono planavimo administracija, Latvija; asociacija
.Zetva na znaenje”, Makedonija) parengtas ir paskelbtas gerosios praktikos rinkinys apie verslumo gebéjimy
ugdymg Seimose bei verslumo iniciatyvy plétojima.

SLK Veiklos ataskaita 2021
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2021 m. organizacijos teikty
paslaugy bei jgyvendinty veikly
finansavimo pagrindas buvo ne
tik projektai (projektinis
finansavimas), bet ir pacios
organizacijos iniciatyva ir pagal
susitarimg su socialiniais
partneriais bei savanorystes
pagrindu vykdytos veiklos.

,Kompleksinés paslaugos $eimai Siauliy miesto savivaldybéje” (08.4.1-ESFA-V-416-01-0008), Partneris; 2017-2022
m., administruoja Siauliy m. savivaldybé; Europos Sajungos struktariniy fondy lé3os.

»NVO sinergija: skaidrus viesasis valdymas” (10.1.2-ESFA-K-917-03-0015), Pareiskeéjas (vykdytojas); 2014-2020
mety Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy programos 10 prioriteto ,Visuomeneés poreikius atitinkantis ir
pazangus viesasis valdymas” 10.1.2-ESFA-K-917 priemones ,Visuomeneés nepakantumo korupcijai didinimo ir
dalyvavimo viesojo valdymo procesuose skatinimo iniciatyvos”; 2019-2022 m., Europos socialinis fondas.

Darbo uzmokescio priedai uz papildomg darbg del COVID-19 pandemijos padidéjusio darbo kravio. Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos kanclerio 2021-04-06 potvarkiu Nr.A3-39 ,,Del pagalbos
nevyriausybinéms organizacijoms, teikian¢ioms socialines paslaugas COVID-19 pandemijos metu, subsidijomis
teikimo”,

,Kaip patobulinti verslumo gebéjimus seimose” (2019-1-LV01-KA204-060435), Partneris; 2019-2021 m.,
tarptautinio mobilumo finansavimo Saltinis Erasmus+..

,Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialine paramg gaunantiems asmenims
modelio sukdrimas ir jgyvendinimas”, Partneris; 2020-2022 m. Europos Sajungos struktariniy fondy lésos.

,NVO "Siaurés Lietuvos kolegija" instituciniy gebéjimy bei resursy plétojimas”. Pareiskéjas (vykdytojas). 2021 m.,
pagal Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos organizuotg konkursg ,Nevyriausybiniy organizacijy projekty,
finansuojamy nevyriausybiniy organizacijy fondo lesomis” (NVOF).

,Kalédiniy Sviesy fiesta Siauliy miesto Pietinia bendruomenéje”. Pareiskéjas (vykdytojas). 2021 m., pagal
Nevyriausybiniy organizacijy ir bendruomeninés veiklos stiprinimo 2021 mety veiksmy plano 1.1.4 priemone
,Stiprinti bendruomenine veiklg savivaldybése®, Siauliy m. savivaldybé.

,Puodkime miestg kartu - Siauliy miesto jaunimo foto meno karybineé raiska“. Pareiskejas (vykdytojas). 2021 m.,
pagal Nevyriausybiniy organizacijy projekty finansavimo konkursg, Siauliy m. savivaldybé.
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VIZIJA-Siaurés Lietuvos regione
lyderiaujanti, tarptautine
tinklaveikg iSplétojusi
nevyriausybine organizacija,
teikianti inovatyvias,
kompleksines, aukstos socialinés
vertés, pripazintus paslaugy
kokybés standartus atitinkancias
paslaugas, prisidedancias prie
visuomenes socialinio kapitalo
didinimo, bei vykdanti efektyvig
advokacija.

Pasiekti sekmingos paslaugy pagal Atvejo vadybos metodg akreditacijos Siauliy mieste, pradéti teikti Sias
paslaugas ir efektyviai integruotis j Siy paslaugy teikimo sistemg, uztikrinant teikiamy paslaugy kokybe.
Pasamdyti 2 naujus tinkamos kvalifikacijos darbuotojus: Atvejo vadybininkg ir Socialinj darbuotojg

Organizacijos paslaugy paketg papildyti naujomis paslaugomis - savitarpio pagalbos grupémis, skirtomis
moterims, iSgyvenancioms skyryby krize, ir skirtomis suaugusiems seimos nariams, susiduriantiems su vaiko
sudetinga paauglyste. leskoti galimybiy plésti savitarpio pagalbos grupiy sistemg, padedant asmenims,
turintiems kity emociniy problemy, negatyviy patirciy ar isgyvenimuy.

Siekti didesnio organizacijos socialiniy ir prevencinio pobadzio socialiniy paslaugy kompleksiSkumo, jy rinkin;
papildyti naujomis veiksmingomis terapijomis (meno, dailés, judesio, kt.), ieskoti Siy paslaugy teikimo bei
finansavimo galimybiy.

Inicijuoti socialiniy paslaugy kokybés standarto jsidiegimg bei jj jsidiegti. Paslaugy teikimo procese pradeti taikyti
organizacijos parengtus socialinio poveikio paslaugy gavéjams matavimo instrumentus. Realizuoti paslaugy
teikimg, orientuotg j paslaugy gavéjy poreikius ir jy sistemingg vertinima.

Jvesti 3 naujas socialinés integracijos j darbo rinkg paslaugas, padidinant socialinés integracijos j darbo rinkg
paslaugy esamg pasitlg nuo 6 iki 9 pozicijy. ISplésti socialinés integracijos j darbo rinkg paslaugy teikimo
geografijg Lietuvoje, padidinant Lietuvos savivaldybiy, kuriose teikiamos socialinés integracijos j darbo rinkg
paslaugos, skaiCiy nuo 6 iki 7 ar daugiau.

Jgyvendinti organizacijoje sukurtg Tvarios socialinés integracijos j darbo rinkg modelj, teikiant socialines
integracijos j darbo rinkg paslaugas Siauliy miesto gyventojams, turintiems bedarbio statusg. Sékmingai
jgyvendinti pradinj (bandomajj) etapg su pilotine paslaugy gavéjy grupe (pasiekti 40 proc. jsidarbinimo rodiklj),
uzsitikrinant socialinés integracijos j darbo rinkg paslaugy teikimo testinuma.
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MISIJA-Teikti kokybiskas
paslaugas, padedancias
bendruomenés nariams spresti
socialines, emocines ir
ekonomines problemas, vykdyti
advokacijg ir inicijuoti
visuomenes pazangos bei jos
sklaidos procesus, efektyviai
prisidedant prie jgalintos,
jtraukios ir inovatyvios
visuomenés karimo.

Testi advokacijos veiklg, parengti ir atsakingoms valstybés ar savivaldybés institucijoms pateikti ne maziau nei 4
pasialymus dél viesojo valdymo sprendimuy, iSpleCiant pasitlymy tematikg bei problematika (parengti
pasitlymus is 4 viesojo valdymo sriciy: Gero valdymo principy taikymas ir demokratijos plétra; Socialinés
atskirties ir skurdo mazinimas; Jaunimas; Svietimas ir mokslas).

Taikant advokacijg siekti efektyvios reakcijos is atsakingy valstybés ar savivaldybés institucijy j 2020 m. ir 2021
m. pateiktus pasitlymus, uztikrinti ne maziau nei 2 teisés akty pakeitimy atsizvelgiant j organizacijos pateiktus
vieSojo valdymo pasitlymus.

Plétoti advokacijos veiklos jgyvendinimo geografijg j pasitlymy dél viesojo valdymo sprendimy rengimg ir
teikima atsakingoms valstybés ir savivaldybés institucijoms jtraukiant Siauliy apskrities bei Siaurés Lietuvos
regiono gyventojus (jaunimg ir kt.).

Nuosekliai plétoti savanoriskg veiklg, didinti savanorystés potencialo panaudojimg organizacijos veikloje bei
paslaugy teikime, ne maziau nei 10 proc. padidinti savanoriskos veiklos apimt;.

ISlaikyti stabily ar didéjantj savanoriy skaiciy. | savanoriskg veiklg jtraukti daugiau senjory ir jaunimo atstovuy.
Plétoti savanoriy ugdymag ir veiklas, susijusias su naujy savanoriy pritraukimu, motyvacijos zadinimu, savanoriy
lojalumo ir savanoriskos veiklos ilgalaikiskumo didinimu.

VieSinti savanorystes gergjg patirtj, propaguoti bei skatinti savanoryste bendruomenéje ir visuomenéje.

Nuosekliai didinti organizacijos darbuotojy tobuléjimo apimtj bei intensyvumg (palyginus su 2021 m., padidinti
ne maziau nei 10 proc.).

Organizacijos darbuotojy komandai jgyvendinti patirtinius mokymus-ktrybines dirbtuves apie socialiniy
paslaugy kiekybine ir kokybine plétote, strategines kryptis.

Jgyvendinti organizacijos darbuotojams tikslinius mokymus (ar nukreipti juose dalyvauti), kurie reikSmingi
teikiant organizacijoje naujas paslaugas, orientuoja paslaugy teikimo procese naudoti naujus pazangius badus ir
metodus.

Organizacijos darbuotojy komandai jgyvendinti 2 tarptautines stazuotes j Ispanijg ir Nyderlandus, pagerinant
advokacijos taikymo praktinius gebéjimus bei pasikeiciant NVO dalyvavimo viesosios politikos formavime gergja
patirtimi.
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Parengti ir paskelbti vieSai organizacijoje visy teikiamy paslaugy aprasa.

Jsitraukti j Salies lygiu veikianCig NVO tinkline struktdrg (ne maziau nei 1), pasirasyti bendradarbiavimo ar
partnerystes susitarima.

Jsitraukti j tarptautinj organizacijy tinklg (ne maziau nei 1), pasirasyti bendradarbiavimo ar partnerystés
susitarima.

Plésti organizacijos tarptautinius bendradarbiavimo tinklus, surasti ne maziau nei 3 uzsienio salyse sékmingai
veikiancias organizacijas (naujus partnerius), su jomis pasirasyti bendradarbiavimo ar partnerystés susitarimus.
Plésti organizacijos vietinius bendradarbiavimo tinklus, surasti ne maziau nei 3 Lietuvoje sékmingai veikiancias
organizacijas (naujus partnerius), su jomis pasirasyti bendradarbiavimo ar partnerystés susitarima.

ISplétoti bendradarbiavimg su Siauliy Tregiojo amZiaus universitetu, teikti senjory poreikius atitinkancias
neformaliojo ugdymo paslaugas, isplésti ugdymo paslaugy pasiilg, plétojant j sveiko ir aktyvaus amzéjimo
tematika.

Siekti rezultatyvaus organizacijos jsitraukimo j Erasmus+ programga, kaip projekto partneriui ar pareiskéjui teikti
paraiskas, siekti visuomenei bei organizacijai aktualiy veikly finansavimo ir galimybiy su uzsienio partneriais
dalintis veiklos patirtimi.

Suaktyvinti organizacijos paramos gavimo pastangas, isplétoti j tai orientuotg komunikacine veiklg, siekiant
padidinti iS paramos gauty Iésy padidinimg bei uztikrinant jy tikslingg panaudojima.

Siekti didesnés paslaugy teikimo bei paslaugy gavejy geografijos, jtraukti naujus klienty (paslaugy gavéjy)
geografinius segmentus, naudojant filialine paslaugy jgyvendinimo sistemg bei paslaugy organizavime bei
teikime efektyviai naudojant nuotoline komunikacija.

Tiek kokybés, tiek kiekybés poziariais plétoti organizacijoje teikiamas paslaugas (Socialiniy bei prevencinio
pobldzio socialines paslaugas; Socialines integracijos j darbo rinkg paslaugas; Neformaliojo ugdymo paslaugas;
Advokacijos veiklg bei dalyvavimg viesosios politikos formavime, atsakingoms valstybés ar savivaldybeés
institucijoms teikiant pasialymus dél viesojo valdymo sprendimuy; Konferencijy centro, renginiy organizavimo ir
aptarnavimo paslaugas). Pagrjstai, atliepiant kintancius bendruomenés, visuomeneés (tiksliniy grupiy) poreikius
plésti paslaugy asortimentg, nuolat gerinti paslaugy kokybe ir paslaugy teikimo procesg, integruojant
modernias metodikas bei pazangias praktikas. Kryptingai siekti teigiamos paslaugy proceso dinamikos ir
augancios teikiamy paslaugy socialinés vertés.
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