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I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] Siaurés Lietuvos kolegijos etikos kodeksas (toliau — Etikos kodeksas) jtvirtina V5] Siaurés
Lietuvos kolegijos (toliau — Organizacija) darbuotojy, jskaitant savanorius, dalykinio elgesio
nuostatas.

2. Etikos kodeksas nustato svarbiausias vengtino elgesio normas, kurias reglamentuoja Lietuvos
Respublikos Konstitucija, socialinj darbg ir socialines paslaugas reglamentuojantys teisés aktai,
Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodeksas, Nacionalinio skurdo maZzinimo organizacijy
tinklo etikos kodeksas.

3. Etikos kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodeksu,
Nacionalinio skurdo mazinimo organizacijy tinklo etikos kodeksu, kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais socialiniy paslaugy teikimga.

Il SKYRIUS
PAGRINDINIAI PRINCIPAI

4. Pagarbus santykis su paslaugy gavéjais:
4.1. Gerbti kiekvieno asmens prigimtines teises: oruma, lygybe, religijos laisve, paprocius,
tradicijas, pripazjstant, kad visi Zmonés yra gime laisvi ir oris.
4.2. Profesionaliai atliepti paslaugy gavéjy poreikius.
4.3. Siekti teikiamy paslaugy kokybés ir socialinio poveikio.

5. Skaidrumas ir atskaitomybé:

5.1 Organizacijos darbuotojai, jskaitant savanorius, turi biti atviri, saZiningi ir skaidriis visuose
santykiuose su valstybés jstaigomis, réméjais, partneriais, paslaugy gavéjais ir kitomis
suinteresuotomis Salimis, i§skyrus asmeninius santykius ir asmens duomeny apsaugos
nuostatomis apsaugotg informacija.



5.2 Informacija apie Organizacijos finansines ir veiklos ataskaitas, valdyma ir partnerystes turi
biiti vieSai prieinama. Organizacija turi stengtis informuoti visuomeng apie savo veikla,
finansavimo Saltinius ir jy panaudojima.

5.3 Organizacija turi biiti atskaitinga uz savo veiksmus ir sprendimus ne tik finansuojamoms
institucijoms, bet ir paslaugy gavéjams, partneriy organizacijoms ir visai visuomenei.

5.4 Kiekvienas Organizacijos darbuotojas turi teis¢ dalyvauti priimant sprendimus.
6. Teisés akty laikymasis:
6.1. Organizacijos darbuotojai turi vadovautis visais teisés aktais, kurie susije su jy veikla.

6.2. Organizacijos darbuotojai turi laikytis visy Lietuvos Respublikos teisés aktuose
Nustatyty jsipareigojimy.

7. Solidarumas ir partnerysté:
Organizacijos darbuotojai, jskaitant savanorius, privalo:

7.1. gerbti visy zmoniy prigimting verte ir oruma;

7.2. siekti didinti socialinj teisinguma ir stiprinti solidaruma;

7.3. bendraujant vadovautis pasitikéjimo, draugiskumo, taktiskumo, mandagumo,
saziningumo principais;

7.4. veikti sgziningai, patikimai, nesaliskai ir empatiskai;

7.5. skatinti teigiamus socialinius poky¢ius, socialing kaita, paslaugy gavéjy dalyvavima ir
savarankiSkuma;

7.6. nuolat tobulinti savo profesing kompetencijg, dalintis Ziniomis ir gergja patirtimi;

7.7. korektiSkai aiskintis tarpusavio nesutarimus.

111 SKYRIUS

ETIKOS NORMOS

8. Gerbti Organizacijos darbuotojy teises ir pareigas, elgtis protingai ir teisingai, nepiktnaudZiauti
suteiktomis galiomis.

9. Priimti apgalvotus ir teisétus sprendimus, teisés akty numatyta tvarka uztikrinti savo veiksmy,
sprendimy vieSuma.

10. Buti tolerantiSkiems kity nuomonéms, pagarbiai elgtis su kitais Organizacijoje dirbanciais
darbuotojais.

11. Skatinti palankig komandinio darbo atmosfera, savitarpio pasitikéjima, neSmeizti, nejzeidinéti.

12. Neskelbti konfidencialios informacijos, kuri patikéta tvarkyti (naudotis) darbo metu, jos
neatskleisti, neskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems jos zinoti.

13. Nuolat siekti tobulinti Organizacijos veikla, didinti jos teikiamy paslaugy efektyvuma ir kokybe.

14. Saziningai ir racionaliai disponuoti Organizacijos finansiniais, materialiniais ir zmogiskaisiais
iStekliais, efektyviai naudoti juos tik Organizacijos numatytiems tikslams siekti.

15. Kritiskai vertinti Organizacijoje dirbanciy asmeny, pazeidusiy Etikos kodeksa, elges;.



IV SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Etikos kodekso nuostaty privalo laikytis kiekvienas Organizacijos darbuotojas ir savanoris.
17. Su Organizacijos Etikos kodeksu visi darbuotojai ir Organizacijos savanoriai susipazjsta
pasirasytinai.



