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AUDITAS, FINANSINE APSKAITA, MOKESCIAI, KONSULTACIJOS

NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA

V3] Siaurés Lietuvos kolegija
Dalininkams

ISvada dél finansiniy ataskaity audito
Salyginé nuomoné

Mes atlikome V3] Siaurés Lietuvos kolegijos (toliau — Jstaiga) finansiniy ataskaity, kurias
sudaro 2024 m. gruodzio 31 d. finansinés buklés ataskaita, ta dieng pasibaigusiy mety veiklos
rezultaty ataskaita ir aiSkinamasis rastas, jskaitant reikSmingy apskaitos metody santrauka,
audita.

Miisy nuomone, i$skyrus pastraipoje ,,Pagrindas sglyginei nuomonei pareiksti* aprasyto dalyko
poveikj atitinkamiems duomenims, pridétos finansinés ataskaitos visais reikSmingais atzvilgiais
teisingai pateikia V3] Siaurés Lietuvos kolegijos 2024 m. gruodzio 31 d. finansing padétj ir ta
dieng pasibaigusiy mety finansinius veiklos rezultatus pagal Pelno nesickianéiy juridiniy
asmeny buhalterinés apskaitos ir finansiniy ataskaity sudarymo ir pateikimo taisykles.

Pagrindas salyginei nuomonei pareiksti

Pagal Pelno nesiekianciy juridiniy asmeny buhalterinés apskaitos ir finansiniy ataskaity
sudarymo ir pateikimo taisykliy nuostatas, paslaugy suteikimo pajamos pripazjstamos,
apskaitoje registruojamos ir finansinése ataskaitose pateikiamos, kai paslaugos suteiktos, o
pajamy suma gali baiti patikimai jvertinta. [staiga, pagal 2025 m. sausio 8 d. iSraSytg sgskaitg uz
2024 metais suteiktas paslaugas, pripazino 12 431 Eur paslaugy suteikimo pajamas 2025
metais, nors $ias pajamas tur¢jo pripazinti 2024 metais. Tod¢l Jstaigos finansinés biiklés
ataskaitoje per vienerius metus gautiny sumy verté turéty bati padidinta 12 431 Eur suma ir
atitinkamai turéty buti padidintas 2024 mety veiklos rezultatas.

Auditg atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau — TAS). Musy atsakomybé pagal
Siuos standartus iSsamiai apibiidinta Sios iSvados skyriuje ,,Auditoriaus atsakomybé uz
finansiniy ataskaity auditag”“. Mes esame nepriklausomi nuo Istaigos pagal Tarptautiniy
buhalteriy etikos standarty valdybos iSleista Tarptautinj apskaitos profesionaly etikos kodeksa
(jskaitant tarptautinius nepriklausomumo standartus) (toliau — TASESV kodeksas) ir Lietuvos
Respublikos finansiniy ataskaity audito ir kity uztikinimo paslaugy jstatymo reikalavimus,
susijusius su auditu Lietuvos Respublikoje. Mes taip pat laikomés kity etikos reikalavimy,
susijusiy su Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito ir kity uztikinimo paslaugy
jstatymu ir TASESV kodeksu. Mes tikime, kad misy surinkti audito jrodymai yra pakankami ir
tinkami milsy nuomonei pagrijsti.
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Kita informacija

Kitg informacijg sudaro informacija, pateikta Jstaigos veiklos ataskaitoje, taciau ji neapima
finansiniy ataskaity ir misy auditoriaus i§vados apie jas. Vadovybé yra atsakinga uz kitos
informacijos pateikima.

Misy nuomoné apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame
jokios formos uztikrinimo iSvados apie ja, iSskyrus kaip nurodyta toliau.

Atliekant finansiniy ataskaity audita, musy atsakomybé yra perskaityti kita informacijg ir
apsvarstyti, ar yra reikSmingy neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose, arba
miisy Zinioms, pagristoms atliktu auditu, ir ar ji yra kitaip reikSmingai iSkraipyta. Jeigu
remdamiesi atliktu darbu pastebime reikSmingg kitos informacijos iSkraipyma, mes turime
atskleisti §j faktag. Mes neturime su tuo susijusiy pastebéjimy.

Mes taip pat privalome jvertinti, ar Jstaigos veiklos ataskaitoje pateikta finansiné informacija
atitinka ty paciy finansiniy mety finansines ataskaitas bei ar veiklos ataskaita buvo parengta
laikantis taikomy teisiniy reikalavimy. Misy nuomone, pagrista finansiniy ataskaity audito
metu atliktu darbu, visais reik§mingais atzvilgiais:

e staigos veiklos ataskaitoje pateikti finansiniai duomenys atitinka ty paciy finansiniy
mety finansiniy ataskaity duomenis; ir

e [staigos veiklos ataskaita buvo parengta laikantis Pelno nesiekianc¢iy juridiniy asmeny
buhalterinés apskaitos ir finansiniy ataskaity sudarymo ir pateikimo taisykliy.

Kiti dalykai

Istaigos 2024 mety finansinése ataskaitose pateikta palyginamoji informacija uz 2023 metus.
Praéjusio ataskaitinio laikotarpio finansinés ataskaitos nebuvo audituotos.

Vadovybés ir uz valdymg atsakingy asmeny atsakomybé uz finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uz $iy finansiniy ataskaity parengima ir teisingg pateikima pagal Pelno
nesiekianciy juridiniy asmeny buhalterinés apskaitos ir finansiniy ataskaity sudarymo ir
pateikimo taisykles, ir tokig vidaus kontrole, kokia, vadovybés nuomone, yra butina
finansinéms ataskaitoms parengti be reikSmingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti [staigos gebéjima testi veikly ir
atskleisti (jei biitina) dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos
principo taikymu, i$skyrus tuos atvejus, kai vadovybé ketina likviduoti Istaigos ar nutraukti
veikla arba neturi kity realiy alternatyvy, tik taip pasielgti.

Uz valdyma atsakingi asmenys privalo prizidiréti [staigos finansiniy ataskaity rengimo procesa.
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Auditoriaus atsakomybé uZz finansiniy ataskaity audita

Mausy tikslas yra gauti pakankama uztikrinimg dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra
reikSmingai iSkraipytos dél apgaulés ar klaidos, ir iSleisti auditoriaus iSvada, kurioje pateikiama
misy nuomoné. Pakankamas uztikrinimas — tai auks$to lygio uztikrinimas, o ne garantija, kad
reikSmingg iSkraipyma, jeigu jis yra, visada galima nustatyti per audita, kuris atlickamas pagal
TAS. ISkraipymai, kurie gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos, laikomi reikSmingais, jeigu
galima pagrjstai numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turéti didelés jtakos vartotojy
ekonominiams sprendimams, pritmamiems remiantis finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami auditg pagal TAS, viso audito metu prieméme profesinius sprendimus ir laikémes
profesinio skepticizmo principo. Mes taip pat:

e Nustatéme ir jvertinome finansiniy ataskaity reikSmingo iSkraipymo dél apgaulés arba
klaidy rizika, suplanavome ir atlikome procediras kaip atsaka j tokig rizikg ir surinkome
pakankamy tinkamy audito jrodymy miisy nuomonei pagristi. Reik§mingo iSkraipymo dél
apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei reikSmingo iSkraipymo dél klaidy neaptikimo
rizika, nes apgaule gali biiti suk¢iavimas, klastojimas, ty€inis praleidimas, klaidingas
aiSkinimas arba vidaus kontroliy nepaisymas.

e Supratome su auditu susijusias vidaus kontroles, kad galétume suplanuoti konkre¢iomis
aplinkybémis tinkamas audito procediiras, o ne tam, kad galétume pareiksti nuomone apie
Istaigos vidaus kontrolés veiksminguma.

e [vertinome taikomy apskaitos metody tinkamumg ir vadovybés atlikty apskaitiniy
vertinimy bei SuU jais susijusiy atskleidimy pagrjstuma.

e Padaréme iSvadg dél taikomo veiklos tgstinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar,
remiantis surinktais jrodymais, egzistuoja su jvykiais ar sglygomis susijes reikSmingas
neapibréztumas, dél kurio gali kilti reikSmingy abejoniy dél Jstaigos gebéjimo testi veikla.
Jeigu padarome iSvada, kad toks reikSmingas neapibréztumas egzistuoja, auditoriaus
iSvadoje privalome atkreipti démesj ] susijusius atskleidimus finansinése ataskaitose arba,
jeigu tokiy atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti savo nuomone¢. Misy iSvados
pagristos audito jrodymais, kuriuos surinkome iki auditoriaus iSvados datos. Taciau,
biisimi jvykiai ar sglygos gali lemti, kad [staiga negalés toliau tgsti savo veiklos.

e Jvertinome bendra finansiniy ataskaity pateikima, struktirg ir turinj, jskaitant atskleidimus,
ir tai, ar finansinése ataskaitose pateikti pagrindziantys sandoriai ir jvykiai taip, kad atitikty
teisingo pateikimo koncepcija.

Mes, be visy kity dalyky, privalome informuoti uz valdyma atsakingus asmenis apie audito
apimt] ir atlikimo laikg bei reikSmingus audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés
trikumus, kuriuos nustatéme audito metu.

K. Petrausko Telefonas: 370 686 88600 Atsiskaitomoji sgskaita
26, 44158 El. pastas: Nr. LT44 7300 0100 7381 7719 [135923945]
Kaunas askuodiene@gmail.com Swedbank, AB, kodas 73000



UAB Auditoriq pajegos

AUDITAS, FINANSINE APSKAITA, MOKESCIAI, KONSULTACIJOS

Auditor¢ Ausra Skuodiené UAB ,,Auditoriy pajégos™
2025 m. birzelio mén. 20 d. Audito jmonés pazyméjimo Nr. 000551
K. Petrausko g. 26, 44158 Kaunas Audito jmonés vadové, auditoré

Ausra Skuodiené
Auditoriaus pazyméjimo Nr. 000381
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Pelno nesiekian¢iy juridiniy asmeny

buhalterinés apskaitos ir finansiniy
ataskaity sudarymo ir pateikimo
taisykliy
2 priedas

(Finansinés biiklés ataskaitos forma)

VIESOIJI ISTAIGA SIAURES LIETUVOS KOLEGIJA, 111966571

( subjekto teisiné forma, pavadinimas, kodas)

TILZES G. 22, SIAULIAI, V] REGISTRU CENTRAS

(buveiné (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

(teisinis statusas, jei subjektas likviduojamas, reorganizuojamas ar yra bankrutaves)

PATVIRTINTA
2025 m. balandzio 30 d.
Protokolas Nr. VS-1

FINANSINES BUKLES ATASKAITA

PAGAL 2024 M. GRUODZIO 31 D. DUOMENIS

2025-04-30 Nr. 1

(sudarymo data)
(eurais)
HL TURTAS Basteloy | vaskesiiinis ataI;Laa?t?:lis
Nr. laikotarpis ; :
laikotarpis

A. ILGALAIKIS TURTAS 496 1469
1. NEMATERIALUSIS TURTAS | 1 36
I1. MATERIALUSIS TURTAS 2 495 1433
e FINANSINIS TURTAS
1V.  |KITAS ILGALIKIS TURTAS
B. TRUMPALAIKIS TURTAS 460307 390915
1. ATSARGOS 10028 27866
11. PER VIENUS METUS GAUTINOS SUMOS 41394
1II.  |KITAS TRUMPALIKIS TURTAS
IV.  [PINIGAI IR PINIGU EKVIVALENTAI 5 450279 321655

TURTAS, IS VISO 460803 392384
C. NUOSAVAS KAPITALAS 6 342336 230080
1. DALININKU KAPITALAS 869 869
1I. REZERVAI
1. NELIECIAMSIS KAPITALAS
IV. SUKAUPTAS VEIKLOS REZULTATAS 341467 229211
D. FINANSAVIMO SUMOS 7 98941 71416
E. MOKETINOS SUMOS IR JSIPAREIGOJIMAI 19526 90888
1. ILGALAIKIAI [SIPAREIGOJIMAI
1L. TRUMPALAIKIAI JSIPAREIGOJIMALI 8 19526 90888

NUOSAVAS KAPITALAS, FINANSAVIMO SUMOS IR 460803 392384

ISIPAREIGOJIMAL IS VISO

Direktoré Tk Dainora Saméenkiené
(subjekto jstatuose nurodyto /M) L& (vardas ir pavardé)

valdymo organo nario pareigy




Pelno nesiekian¢iy juridiniy asmeny
buhalterinés apskaitos ir finansiniy
ataskaity sudarymo ir pateikimo
taisykliy

3 priedas

(Veiklos rezultaty ataskaitos forma)

VIESOJI [STAIGA SIAURES LIETUVOS KOLEGIJA, 111966571

( subjekto teisiné forma, pavadinimas, kodas)

TILZES G. 22, SIAULIAL V] REGISTRU CENTRAS

(buveiné (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

(teisinis statusas, jei subjektas likviduojamas, reorganizuojamas ar yra bankrutaves)

PATVIRTINTA

2025 m. balandzio 30 d.

Protokolas Nr. VS-1
VEIKLOS REZULTATU ATASKAITA

PAGAL 2024 M. GRUODZIO 31 D. DUOMENIS
2025-04-30 Nr. 1

(sudarymo data)
(eurais)
Eil .. Pastaby Ataskaitinis Praéjes ataskaitinis
Straipsniai . . ‘ ‘

Nr. Nr. laikotarpis laikotarpis
I._[PAJAMOS ' 883 727 752 110
1. PARDAVIMO PAJAMOS 9 326848 146719
2. FINANSAVIMO PAJAMOS 7 553960 605129
3: KITOS PAJAMOS 10 2919 262
II. |SANAUDOS 781 607 672 381

PREKIU, SUTEIKTU PASLAUGU

SAVIKAINA IR KITOS PARDAVIMO
1. [SANAUDOS
2. VEIKLOS SANAUDOS 11 733609 286240
3 KITOS SANAUDOS 12 47998 386141

VEIKLOS REZULTATAS PRIES
III. |APMOKESTINIMA 102 120 79 729
IV. [PELNO MOKESTIS

GRYNASIS VEIKLOS
V. |REZULTATAS 102 120 79 729

Direktore %j/ ~~ Dainora Sam&enkiené
(subjekto jstatuose nurodyto Wgagﬁ a (vardas, pavardé)

valdymo organo nario pareigy
pavadinimas)




LIETUVOS LITHUATIA

sy
STAURES !-‘ NORTHER]
KOLEGI|A Je=k COLLEGE

VIESOJI JSTAIGA SIAURES LIETUVOS KOLEGIJA

2024 m. FINANSINIT ATASKAITU
AISKINAMASIS RASTAS
2025-04-30

I. BENDROJI INFORMACITA

Vieso)i jstaiga Siaures Lictuvos kolegija, jstaigos kodas 111966571, buveinés adresas- Til¥és
g. 22, Siauliai. Organizacija jregistruota 2001 m. baland#io 12 d. NVO Zyma nuo 2020 m. lapkritio
9 d. Paramos gavéjo statusas - nuo 2004 m. kovo 18 d. Duomenys kaupiami ir saugomi Valstybés
imenés Regisiry centro juridiniy asmeny registre.

Pagrindiné Organizacijos veikla pagal EVRK 2 red.:
8899 - Kita, niekur kitur nepriskirta, nesusijus! su apgyvendinimu socialinio darbo veikla

2024 m. jgyvendintos bei plétotos fios organizacijos veiklos kryprys:
s Prevenciniy socialiniy paslaugy teikimas. Bendruomeniniai feimos namai (BSN).
Atvejo vadyba ir socialinés prieZifiros paslaugy teikimas.
Socialingés integracijos | darbo rinks paslaugy teikimas.
Advokacijos veikla bei dalyvavimas vieSosios politikos formavime,
Meformaliojo ugdymo paslaugy teikimas.
Savanoryste it jos skatinimas.
Konferenciju centro, renginiy organizavimo ir aptarnavime paslaugy teikimas.

T ® F ® = @

Organizacijos tikslai: tenkinti visuomenés ir bendruomenés poreikivs, teikiant kokybikas
socialines, psichosocialines, socickultiirines, socialinés integracijos, bendruomenines, neformaliojo
ugdyme ir Svietimo, pramogy ir poilsio organizavimo, visuomenés sveikatinimo, kultiros, sporto,
kiirybines, menines, rinkos, vie$osios nuomonés ir kitg tyrimy, viefigy ryiiy ir komunikacijos,
konsultacines wversle ir kite waldymo, uZsakomujy informaciniy paslaugy centry, renginiy
organizavimo ir kitas paslaugas; inicijuoti ir vykdyti veiklas, vftikrinantias jvairiy socialiniy grupiy
integracijg ] visuomeng, skatinant jy socialing sanglauda, socialin jtrauktuma ir savanorifks veikla;
teikti socialines paslaugas, jgyvendinti socialinius projektus, organizuoti renginius, plétojant
bendruomeninio solidarumo nuostatas ir vykdant socialines iniciatyvas, didinanfias bendruomenés
sutelktumg ir sketinanéias bendruomenin) aktyvwma; vykdyti vaiky, jaunimo ir suasgusiyjy
neformalyjy testing ugdyma, sudarant salygas asmenims mokytis visg gyvenima, tikslinpai tobulinti
profesines Zinias ir gebéjimus, teikti vaiky neformaliojo Svietimo ir vZimtumo paslaugas; plétoti
Zaliai, regionui ir miestui reikalingus tyrimus, turindius praktine taikomaja verte, bendradarbiaujant
su viedojo administravimo ir kio subjektais bei prisidedant prie socialinés ir ekonominés plétotés;
ugdyti menui ir kultdrai imlig, demokratiks, pilietiskai aktyvia, naujausiomis Ziniomis jgalinta,
verslig, socialial atsakingg, paZangiai, krititkai ir inovatyvial mgstanéig, saugis, sportisks ir sveiks
visuomeng; propagucti socialial atsakinge verslo idéja ir socialin] versluma, prisidedant prie
visuomeninés naudos ir socialinés gerovés kiirimo Zalyje, regione ir mieste; dalyvauti vieSosios
politikos formavimo procesuose, jsitraukfl | vieSojo valdymo sprendimy priémima lokaliu ir
nacionaliniu lIygiais (miesto, regiono ir Salies mastu); aktyviai dalyvauti viefyjy paslaugy
perdavimo-perémimo nevyriausybinéms organizacijoms procesuose, uitikrinti [staigos perimity ir
visuomenei teikiamy paslaugy kokybe bei nuolating jos gerinima; vadovautis nuclatinio tobul&jimo
nuostala, plétoti socialing partmerystg ir bendradarbiavimg su kitomis nevyriausybinémis
organizacijomis, valstybiniu ir verslo sektoriais, sickiant glaudesnio socialinio dialogo, efektyvios ir
rezultatyvios integracijos | visuomening gyvenima.



Orrganizacijos uidaviniai: vykdyti paklausias, perspektyvias, derbo rinkos ir visuomenés poreikius
bei jy tendencijas atitinkanéias neformalicjo ugdymo ir Svietimo veiklas; taikyti nediskriminavimo
principa ir sudaryti vienodas sglygas asmenims, norintiems pasinaudoti teikiamomis paslaugomis ar
jsitraukti | vykdomas socialines iniciatyvas, pretenduoti ir dalyvautl pageidavjamose veiklose
nepriklavsomai nuo amZiaus, lyties, rases, etninés priklavsomybés, pofidrio, jsitikinimy, negalios,
socialinés padéties ir kity individualiy charakteristiky; uZtikrinti darbuotojy aukdta intelektin
potenciala, ifvystytas bei nuolat tobulinamas profesines ir dalykines kompetencijas, lemiandias
sklandy ir rezultatyvy veiklos organizavima, neprieknidtingg teikiamy paslaugy kokybe, pagarby
santyk] su varlotojais ir parineriais; kurti ir palaikyti modernia darbo, veikly jgyvendinimo ir
bendradarbiavimo aplinkg ir paslaugy teikimo infrastruktiirs; plétoti neformaliojo ugdymeo ir
mokymosi visa gyvenima paslangas, talkinti vieSojo administravimo ir tkio subjektams, kitoms
nevyriausybinéms organizacijoms, jgyvendinantioms asmeny kompetencijy tobulinimg, profesines
kvalifikacijos kelimg ir perkvalifikavima; teikti kokybiskas socialines, psichosocialines, soejalinés
integracijos paslaugas, inicijuoti ir aktyviai dalyvauti skirtingy gyventoju grupiy socialinés
integracijos procesuose, skatinti gyventojus naudotis teikiamomis paslaugomis, leidfiandiomis
pilnavertifkai integruotis | wisuomeng; teikli kokvbiZkas bendruomenines, visuomenés
sveikatinimo, kultiiros, sportines, kiirybines, menines, pramogy ir poilsio, rinkos, viedosios
nuomonés it Kitg tyrimy, viedyjy rydiy or komunikacijos, konsultacines verslo ir kito valdymao,
uEsakomyjy informacinhy paslangy centry, renginiy organizavimo paslaugas jstaigoje ir kitose
paslaupos uZsakovo pageidaujamoje vietoje, ugdyti ar kompensuoti asmens (3cimos) gebéjimus
savarankifkai ripintls asmeniniu (Seimos) gyvenimu ir akiyviai dalyvauti visuomeniniuose
procesuose; teiktl asmens darbingumo, profesiniy kompetencijy, pajégumo dalyvauti darbo rinkoje
ir pasirengimo dirbti atklirimg ir didinimg per socialing rcebilitacija, vykdyti informavima,
konsultavimg, tarpininkavima, atstovavimag, teikti psichosccialing pagalbg, sociokultirines
paslaugas, ugdyti ir palaikyti socialinius jgiidZius; jgyvendinti profesing reabilitacijy, profesin
orientavimg ir konsultavimg, bendryjy su darbu susijusiy ir profesiniy jgid#iy ugdyma, realizooti
aktyvias darbo rinkes politikos priemones; telkti vieting bendruomene, skatinti ja aktyviai dalyvauti
fvieCiamojoje, edukacinéje, meninéje, kultiiringje, sveilkatinamojoje, pilietingje, politinégje,
artimosios aplinkos tvarkymo, prie?ifiros ir kitose bendruomenei naudingose veiklose; rengti ir
teikti vieSojo valdymo srities pasililymus kompetentingoms savivaldybés ir valstybés institucijoms,
taikyti advokacija siekiant jy jgyvendinimo: plétoti savanorystés idéja, didinti gyventojy
dalyvavimo savanoriskose veiklose motyvacijs, populiarinant savanoryste bei  dalijantis
savanoritkos veiklos geraja patirtimi; plétoti socialines, neformaliojo ugdymeo ir kitas inovacijas,
siekiant peresnio visuomends poreikiy patenkinimo ir aukStesnés teikiamy paslaugy kokybés; tapti
nevyriausybiniy organizacijy veiklos Zidiniu mieste ir (ar) regione, skleidZianéiu bei realizuojandiu
paiangias visuomenei naudingas idéjas, sickiandiu mevyriausybiniy orpanizacijy sektoriaus
efektyvaus funkcionavimo, koordinuotos ir rezultatyvios veiklos.

Informacija apie organizacijos dalyvavimgy projekiuose 2024 m.:

I. . Siauliy apskrities jaunimo antikorupeinis ugdymas didinant jsitraukimg | vielozios politikos
formavimg (K2-01-PK-V-152)

2. Kompleksinés paslaugos (KOPA)* Siauliy miesto savivaldybéje (projekto Nr., 07-007-P-
0001/ESFA-54),

3. Projektas , Kompleksinés paslaugos (KOPA)" Akmenés rajono savivaldybéje (projekto Nr.
07-007-P-0001/ESFA-19),

4. "Valkems ir dél vaiky - kad artimoje aplinkoje bty &viesiau ir saugian"  (sutartis Nr.7-
NSPYPO6T84/2023, 2023 m, spalic 18 d.)

5. Jungtinio projekto ,Socialinis receptas” projektas Mezgimo koltlros algimimas - Huolaikiniai
metoda, technikos ir priemones® (paraiske Nr.KM-27-1-00042),

Vidutinis sgraginis etatiniy darbuotojy skaifius:
2024 metais — 14,75 darbuotojy, 2023 metais — 12 darbuotojy
Organizacijos buhaltering apskaity veda jstaigos vyr. bubalteré , darbo patirtis — 20 mety



ILAPSKAITOS POLITIKA
1. Bendrosios nuostatos

Viefoji jstaiga Siaurés Lietuvos kolegija apskaity tvarko ir finansine atskaitomybe rengia
vadovaujantis galiojaniais teisiniais aktais, reglamentuojanfiais ne pelno organizacijy veikls
apskaitos ir mokesiy sntyje: LR viedyjy jstaigy jstatymu, LR finansinés apskaitos jstatymu, Pelno
nesiekianéiy juridiniy asmeny buhalteringés apskaitos ir finansiniy ataskaity sudarymo ir pateikimo
taisyklémis, patvirtintomis LR Finansy ministro jsakymu Nr. 1K-372, 2004-11-22, dél ,.Pelno
nesiekiandiy juridiniy asmeny bubalterings apskaitos, finansiniy ataskaity, veiklos ataskaitos,
metinés ataskaitos rengimo ir neatlygintinai gauto turto ir paslaugy (nepiniginiy auky) jvertinimo®,
irki

Crrganizacijos finansinial metal sutampa su kalendoriniais metais. Organizacijos apskaita vedama
naudojant buhalterinés apskaitos programg “Asistenté”, apskaita tvarkoma dvejybinin jra&u,

2. Nematerialus turtas

2.1 Nematerialivoju turtu laikomas nepiniginis, neturintis materialios formos turtas, kurivo
organizacija dispenuoja ir kurj naundodama tikisi gauti tiesioginés ir netiesioginés ckonominés
naudos.

2.2 Nematerialusis turtas apskaitoje registruojamas jsigijimo (pasigaminimo) savikaina,
balanse parodomas jsigijimo savikaina, atémus sukaupts amortizacijy ir vertés sumaéjima (arba
pridéjus vertés sumaléjimo atstatyma).

2.3 Nematerialiojo turto likvidacine verté lygi 0,29 surai,

2.4, Nematerialiojo turto amortizacijos suma pripaZjstama sanaudomis kiekviena ataskaiting
laikotarp]. Nematerialiojo turto amortizacija skaifiuojama nuo kito ménesio pirmos dienos po jo
isigijime ir nebeskailivcojama nuo kito ménesio pirmos dienos po jo nurafyme ar visos
nematerialiojo turto vertés perkélimo j sanaudas,

2.5 Nustatytos tokios nematerialiojo turto grupés ir naudinge tamavimo laikas:

- patentai, licencijos, programos 3 metai arba laikotarpis, kuriam suteikios teisés;
- programiné jranga 3 metai,

3. ligaleikis materialus turtas

3.1. Materialusis turtas priskiriamas ilgalaikiam turtui, jei jis atitinka visus Hoeos poZymius;
ketinama jj navdoti ilgiau nei vienerius metus; pagristai tikimasi gauti i% turto ekonominés naudos
bilsimaisiais laikotarpiais; galima patikimai nustatyti turto jsigijimo (pasigaminimo) savikaing; turto
jsigijimo (pasigaminimo) savikaina nuo 2019 m. — 500 eury; organizacijai perduota rizika, susijusi
s materialivoju turty, t y. organizacija igyja teise valdyti, naudoti materialyjj turtg i juo
disponuoti, tampa atsakinga u® &j turtg ir jai priklavso materialiojo turto teikiama nauda.

3.2, llgaleikis materialusis turtas apskaitoje registrucjamas jsigijimo (pasizaminimo)
savikaina. ]sigijimo savikaina apskaifivojama prie u¥ tg turty mokétinos ar sumokétos pinigy sumos
pridedant tiesiogines su jsigijimu susijusias islaidas, taip pat negraZinamus mokeséius, Pridetines
vertés mokestis jskaifiuojamas visais jsigijime atvejais.

3.3. llgalaikio materialiojo turto nusidévéjimas skaitivojamas tiesiniu metodu nuo kito
menesio pirmos dienos, pradéjus § turtg naudeti, ir nebeskailivojamas nue kite ménesio pirmos
dienos jj nuradius, pardavus ar kitaip perleidus ir tada, kai visa naudojamo turto verté (atémus
likvidacing verte) perkeliama | veiklos sanaudas,

34. Likvidaciné wrto verté lygi 0,29 eurai. Nusidgjimo skaifiavimas: kompiuteriné
technika 3 metai; jrengimai 3 metal; baldai 6 metai; kitas materialusis turtas 4 metai.

3.3, Ilgalaikio materialiojo turto nusidévéjimo suma priskiriama veiklos sanaudoms
kiekvieng ataskaitinj laikotarpj.



4. Trumpalaikis turtas
Alsargos.

4.1. Atsargoms priskiriamas turtas, skirtas pajamoms u2dirbti per Vienerius metus.

4.2, |sigijimo metn atsargos apskeitoje registruojamos jsigijimo savikaina, Sudarant
finansines ataskaitas, atsargos parodomos jsigijimo {pasigaminimo) savikaina. Su atsargy jsigijimu
susijusios islaidos, k:up transporto, negragfintini mokestiai ir pan., priskiriamos to ataskaitinio
laikotarpio, kurp jos buvo patirios, sgneudoms. Atsargos, jsigylos udsienio valiuta, apskaitoje
registruojamos eurais pagal pirkimo dieng galiojusj valiutos kursa.

4.3.Inventoriaus, kuris jsigijus perduodamas naudoti, verté i# karto pripaZistama
sgnaudomis,

4.4 Kuras | sgnavdas nurafomas pagal kuro murafymo aktus, t3 ménesj, kada buvo
Isigytas,

Per vienerius metus gautinos sumos.
4.3, Gautinos sumos apskaitoje registruojamos ju atsiradimo dienos verte,

5. Kapitalo apskaita

5.1, Organizacijos kapitalg sudaro:
— dalininky kapitalas,
- ataskaitiniy mety nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai);
- ankstesniy mety nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai),

f, Finanzavimas

6.1. Organizacijos finansavimu latkoma wvalstybés ir savivaldybiy biud?ety, Europos
Sajungos, Lietuvos ir ufsienio paramos fondy, juridiniy ar kity asmeny parama, tikslinés 1é%os ir
{arba) materialingé pagalba, skirta jstatuose numatytiems tikslams jgyvendinti. Apskaitoje
15skiriamas gautinas ir gautas finansavimas.

6.2, Naudojam tokie finansavimo biddai:

- dotacijos;
- kiti tiksliniai jna¥ai;
- kitas finansavimas.

6.3. PripaZjstamos §ios dotacijy riifys:

- datacijos, susijusios su turtu, - dotacijos, gaunamos ilgalaikio turto forma arba skirtos ilgalaikiam
turtui pirkti, statyti arba kitaip jsigyti;

- dotacijos, susijusios su pajamomis, - dotacijos, gaunamos ataskaitinio ar praéjusio laikotarpio
iflaidoms ir negautoms pajamoms kompensuoti, taip pat visos kitos dotacijos, nepriskirtines
dotacijoms, susijusioms su turtn

6.4. Dotacija pripadjstama ir parcdoma balanse, jei ji atitinka $iuos poymius:
= ¥ra jrodymuy, kad dotacija gauta;

- dotacijos gavéjas atitinka dotacijos suteikimo salygas.

6.5. Dotacijy apskaita tvarkoma kaupimo principu, ty. gautos dotacijos arba jy dalys
pripafjstamos panaudotomis tais laikotarpiais, kuriais patiiamos su dotacijomis susijusios
sgnaudos,

6.6. Dotacijos, susijusios su turtu, pripaZjstamos panaundotomis tokiomis sumomis, kokios
gauto ilgalaikio turto nusidévéjimo sumos jskaiiuojamos | sanaudas.

6.7. Dotacija patirtoms sanaudoms kompensuoti dalimis pripa¥jstama panaudota tiek, kiek
patiriama sanaudiy, kurioms kompensuoti skirta dotacija.

6.8. Organizacijos tiksliniais jnafais laikoma valstybés ir savivaldybiy biudZety, Eurcpos
Sgjungos, Lietuvos ir uZsicnio paramos fondy, juridiniy ar kity asmeny parama grieZtai
apibréftiems tikslams jgyvendinti,

6.9. Organizacijos kito finansavimo lédy surinkimo ir naudojimo apskaitos tvarka yra tokia:
- OTganizacija paramos gaveja, gauna 1,2 proc. nuo gyveniojy pajamy mokeséio (GPM), kurj
perveda Valstybiné mokeséiy inspekecija, pagal gyventojo nurodyms, Minéta parama apskaitoje



fiksojama i# banke i#rafy. 1,2 proc, GPM parama panaudojama kaip kitos netikslinés paramos
ridys.

- prie kito finansavimo priskiriamos neatlygintinai i$ fiziniy ar juridiniy asmeny gautoes knygos,
kurios j apskaita traukiamos, suradius laisvos formos puramos perdavimo- prigmimo ir jvertinimo
akta.

7. Pajamos ir sanaudos

7.1.Pajamos pripaZjstamos kaupimo principu, € y. apskaitoje registruojamos tada, kai jos
uzdirbamos, neatsifvelgiant j pinigy gavimo laika. Pajamomis laikomas tik ekonomings naudos
padidéjimas.

7.2. Pinigai, gauti i# anksto apmokéjus uf paslaupas ar prekes, apskaitoje rodomi kaip
Organizacijos jsipareigojimai.

7.3, Pajamos jvertinamos gauto arba gautino atlygio tikraja verte.

7.4. Finansavimo pajamos — gauty arba gauting finansavimo sumy dalis, panaudota per
ataskaitinj laikotarpj turétoms sanaudoms kompensuoti.

7.5, Finansavimo pajamos skirstomos | vykdomy projekty finansavimo, gautos paramos,

7.6, Organizacijos veiklos pajamos laikomos uZdirbtomis kai suteikiama paslauga.

7.7. Organizacijos finansinés ir investicinés veiklos pajamoms priskiriama paliikany pajamos,
teigiama valiutos kursy pasikeitimo jtaka, kitos finansings investicinés veiklos pajamos.

1.8 Ypatingosios veiklos pajamoms - pagautei organizacijoje priskiriama su jstaigos tipine
veikla nesusijusios pajamos,

7.9 5anandomis pripafjstama tik ta staskaitinio ar ankstesniy laikotarpiy i3laidy dalis, kuri
tenka per ataskaitin latkotarp] wddirbtoms pajamoms. I8laidos, nesusijusios su per ataskaiting
laikotarpy widirbtomis pajamomis, bet skirtos biisimy laikotarpiy pajamoms uidirbti, apskaitoje
registrucjamos ir finansinése ataskaitose pateikiamos kaip turtas,

7.10. Mokestiy sgnaudos apskaiivojamos ir | apskaitg jtraukiamos vadovaujentis atitinkamais
Liewvos Respublikos mokeséiy jstatymais bei kitais aktais, replamentucjantiais mokesdiy
apskaifiavima, deklaravima ir mokeéjima.

T.11.Tais atvejais, kai per miaskaitinj laikotarpj turéty iSlaidy nejmanoma susieti su
konkrediomis pajamomis ir ateinanéiais laikotarpiais jos neduos pajamy, Ses islaidos pripaistamos
organizacijos sgnavdomis t3 laikotarpi, kar] buve patirtos.

7.12, Sgnaudos yra skirstomos j suteikty paslaugy savikaina, veiklos sanaudas, kitas.

7.14. Veiklos sanaudos ir kitos veiklos sgnaudos atspindi per ataskaiting laikotarpj patirtas
i8laidas, susijusias su tipine organizacijos veikla. Veiklos sanaudos gali biiti skirstomos | pardavimo
bei bendrasias ir administracines sanaudas.Organizacija teikia Gk paslaugas, todél pardavimeo
sgnaudy nefiksuojs. Bendrosios ir administracinés sgnaudos — ataskaitinio laikotarpio veiklos
sgnaudy dalis, susijusi su organizacijos tipine veikla, sudaranéia salygas ataskaitinio laikotarpio
pajamoms uidirbti,

7.15. Banko palikany sgnaudos, neigiama valiutg kurso pasikeitimo jtaka priskiriamos
finansinés ir investicings veiklos sanaudoms. Operacijos uZsienio valiuta yra jvertinamos pagal
Lictuvos banko skelbiamg euro ir usienio valiuty santykj tikinés operacijos dienai.

B.Isipareigojimai
8.1 |sipareigojimai apskaitoje registruojami ir finansinése ataskaitose pateikiami ju verte
atsiradimo diens.
8.2. Pimgai, gauti uZ i§ anksto apmokétas paslaugas, apskaitoje rodomi kaip jsipareigojimai
pirkéjams.



II1. AISKINAMOJO RASTO PASTABOS

1 pastaba, Nematerialusis Organizacijos turtas yra programiné jranga, licencijos.

Mematerialus turtas yra visifkai amortizuotas.

{eurais)

Eil. | Straipsniai Patentai ir Programiné [% viso
Nr. licencijos jranga

[sigijimo ar pasigaminimo savikaina - 12799146 127991 .46
1 ataskaitinio laikotarpio prad#ioje

[sigijimai per ataskaiting IRIKOIE)
'2" - = =

Parduode, perducio ar nuradyio ko
3. | suma per ataskaitinj laikataspj - 71095,91 7109591

[sigijimo ar pasigaminimo savikaina - S6895,55 56895,55
4 ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

Sukaupta amotizacijos suma - 56894 68 56804, 68
3, afaskaitinio laikotarpio pradZioje

Apskaifiuota amortizacijos suma per - 0,00 0,00
6. | amskaitinj laikotarp]

MNemateriallofo turto likuting verié - 0.87 0,87

7. afaskaliinio lalkotarpio pabaigoje

2 pastaba. [lgalakis materialusis Organizacijos turtas yra kompiutering technika, jranga, baldai,
ir kitas ilgalaikis materialusis turtas. Ataskaitiniu Jaikotarpiv organizacijos ilgalaik] materialyjj turta

sudare:

{euraiz)

Rodikliai Baldai

Kompiutering | Kitas turtas

technika

[3 viso

Likuting verle prasjusiy 1364,6%

finensiniy met pabaigoje

48,09

19,08

143215

sigiiimai per atskaitinj | - 5

lalkotarpj

Parduote, perduwodo ar -
nurayto turto likuting
suma per staskaiting

| laikotarp)

26,65

13,00

T

39,94

- finansiniy mety
ausidévejimas

BO7.24

897,24

Likuting vertd finanginiy
miefl) pabaigofe

494,97

21,44

o

494,97

Organizacija turi nusidévéjusio twrto, kurj naudoja savo veikloje. [keisto ilgalaikio materialiojo

furto néra.




3 pastaba. Straipsnyje ,Atsargos™ jsigijimo savikaina parodytas ataskaitinio laikotarpio
pradZioje nepanaudotas grieftos apskaitos blanky (diplomy) likutis, trumpalaikis turtas, t.y,
mantijos ir jsigytos knygos, ataskaitinio laikotarpio pabaigoje visas trumpalaikis turtas nuradytas,
knygy iSlaidos perkeltos j sgnaudas.

4 pastaba. Straipsnyje .Per vienerius metus gautinos sumos” ataskaitinio laikotarpio
pradfioje parodytas pirkéjy jsiskolinimas - studenty skolos u# studijas —38965,39 Eur, kitas
gautings sumos tiksliniam finansavimui 18 Lictuvos ir ufsienio juridiniy asmeny — 2428,64 Fur.
Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje visas studenty skolos nuvertintos, kitas gautinos sumos tiksliniam
finansavimui i3 Lietuvos ir ufsienio juridiniy asmeny — 2428,64 Eur, nuradyta (negautas projekio
~Women Technology Entrepreneurs® 502127-LLP-1-12008-1-1E LLP-GRU-MP-2009-LT-00097
finansavimas).

5 pastaba. Orpganizacijos piniginés lesos:
2024 metai; sqekaitose — 449922 31 Eur, kasoje — 356,93 Eur.
2023 metai: sgskaitose — 321398,01 Eur, kasoje — 256,95 Eur.

6 pastaba. Nuosavas kapitalas ataskaitinio laikotarpic pabaigoje yra 342336,23 Eur. Sia
sumag sudaro:
— organizacijos dalininky jnadai 868,86 Eur (dalininkai du fiziniai asmenys, kiekvieno jnaas po —
434,43 Eur);
— veiklos rezultatas 341467.37 Eur.
Organizacijos ataskaitiniy 2024 m, veiklos grynasis rezultatas — 102119,83 Eur.

7 pastaba. Finansinés buklés ataskaitos Straipsnyje “Finansavimo sumos” parodytas
nepanaudotas it gautinas finansavimas pagal 2021-2027 m. Europes Sgjungos struktiirinés paramos
HBuropos socialinio fondo +"* ir 2021-2027 m. Europos Sgjungoes struktiirinés paramos bendrojo
finansavimo programg bei 2014-2020 men; Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programs.

Pelio nesiekiandig juridiniy asmeny
bubaltzrings apsksitos v finansiniy

steshping  sudsrymo I padedkdmo
taigyilig

7 priedas
(Informacijos apie fkslinio fmensavimn sumy pasikeitimg per stmskaiting lnikotarp] forma)

TIKSLINID FINANSAVIMO SUML PASIKEITIMAS FER ATASKAITIN] LATKOT ARFP]

{eurnig)
Eil | Tikslinio Liutls atashaitinde | Gauta per | Panaudota per | Ganting IR
Mr Mmansavime sumg laihotarpio nlaskaitin | ataskaiting S| Inikaturple
Ealtinis pradioje laikotarpj | laikotsrp| pasikeitimus pabaiga]
) 2 3 2 s § 7
L | Valstybés bluddeias 0 371601 171601 0 0
Savivaldybiy
- s 0 5004 00D 0 0
3, | Kiti taltiniai 71416 217872 179152 11827 98305
4 | Teviso 71416 394473 555753 L1827 98309




T pastaba. Veiklos rezultaty ataskaitos Straipsnyje parodytos 2024 m. vykdomy projektu/veikly
finansavimo pajamos.

Projektoveiklos pavadinimas 2024 m.
panaudotas
finansavimas,
Eur

Projektas Kompleksings paslaugos (KOPA) Siauliy miesto savivaldybéje (projekio | 124626,61
MNr. 07-007-P-0001/ESFA-54).

Projektas  Kompleksinés paslaugos (KOPAY Akmenés rajono savivaldybéje (projekto | 28118,58
Mr. 07-007-P-0001/ESFA-19.

wSiauliy apskrities jaunimo antikorupcimis ugdymas didinant jsitraukimg | vietosios | 19961,92
politikos formavima (K2-01-PK-V-152),

Projektas "Vaikams ir dél vaiky - kad artimoje aplinkoje bity Sviesiau ir saugiau®, 20000,00
sutartis Nr. 7-NSPVPOG6 7842023, 2023 m. spalio 18 d.
Jungtinio projekto . Socinlinis receptas® projektss  Mezgimo kultiros algimimas - | 465186

Hivolaikiniai metoda, technikos ir priemonés” (paridka Nr.KM-27-1-00042),
Siauliy miesto savivaldybés, Socialinés priefifires Seimoms paslavgy, finensavimas ( | 109900,00
sutariis MNr. SGP-421, 2024-02-15)

Sutartis Kompleksinéms paslaugoms Seimai organizuoti 5£-41, 2024-01-15 25001,00

Atvejo vadybos paslaugy teikimas vadovaujantis Klaipédos miesto savivaldybes 2023 | 221700,00
m. wkimtumo didinimo programa, patvirtinta Klaipédos miesto savivaldybés tarybos
2023 m. kove 23 d. sprendimu Nr.T2-24 ir Paslaugy nedirbantiems ir socialing paramsg
gaunantiems asmenims teikimo taikant atvejo vadyby tvarkes apraSu, pabvirtini
Klaipédos miesto savivaldybés administracijos dircktoriaus 2023 m. kovo 31 d. jsakymu
Nr.ADI-£38 ,Dél Paslaugy nedirbantiems ir socialing parama gaunantiems asmenims
teikimo taikant atvejo vadyhq tvarkos aprafio patvirtinimo®™, sutartis Mr.J9-1993, 2023-
a-06

55395907

JSiauliy apskrities jaunimo antikorupeinis ugdymas didinant jsitraukimg § viedosios 1793,11
politikos formavimg (K2-01-PK-V-152),
finansavimas partmeriui FURIM institutt




2023 m. vwkdomy projekty/veikly finansavimo ir gautos paramos (547,00 Eur) pajamos.

m. uZimtumo didinimo programa, patvirtinia Klaipédos miesto savivaldybés tarybas
2023 m. kovo 23 d. sprendimu Nr.T2-24 ir Paslaugy nedirbantiems ir socialing parama
gaunantiems asmenims teikimo taikant atvejo vadyby tvarkos aprafu, patviriintu
Klaipédos miesto savivaldybés administracijos dircktoriaus 2023 m, kovo 31 d. jsakymu
Nr.AD-438 Del Paslaugy nedirbantiems ir socialine parama gsunantiems asmenims
teikimo taikant atvejo vadyba tvarkos aprafo patvirtinimo®, sutartis Nr.J9-1993, 2023-
06-06

Projektofveiklos pavadinimas 2023 m,
panaudotas
finansavimas,

Bur

Kompleksinés paslaugos Seimai Sianliy miesto savivaldybeje® (08.4.1-ESFA-V-416- | 32544 83 Eur

(1-0008).

Projcktas  Kompleksinés paslaugos (KOPAY* Siauliy miesto savivaldybéje (projekto | 34494 67

Nr. 07-007-P-0001/ESFA-54).

Projekias , Kompleksinés paslaugos (KOPA)* Akmengs rajono saviveldybéje (projekto | 9779,02

Mr. 07-007-P-O0 1 /ESFA-19).

_Allernatyviu investicijy detektorius” (2021-06-25). o 1305,95

~Siauliy apskrities jaunimo antikorupcinis ugdymas didinant jsitraukimg | vielosios | 4206133

politikos formavimg (K2-01-PE-V-152)

Siauliy miesto savivaldybés, Socialinés priefidros Seimoms paslaugy, finansavimas ( | 56060,00

sutartis Nr. 572-416, 2022-04-01)

Sutartis Kompleksinéms paslaugoms Seimai organizuoti Nr.5Z-789, 2021 m. balandZio | 1850850

26 d.

Siauliy miesto savivaldybés, veiklos programos priemonés Vykdyti suaugusiyjy | 300000

neformaliojo §vietimo programas, projekto "Medijy ir informecinio raStingumao

gebejimy tobulinimas 55+ Siaulie€iams: efektyvesnis ir sangesnis gyvenimas®,vykdymo

finansavimas { sutartis Nr. 52-497, 2023-03-21}

Projektas Davgiau Sviesios harmonijos: psichologings emocinés pagalbos paslaugos | 17300,00

Siauliy miesto gyventojams®, sut. Nr.52-630, 2023 m. kovo 31 d. Paual Siauliy miesto

savivaldybds wvisuomenés sveikatos rémimo specialiosios programos sveikatinimo

projekty finansavimo  konkursq, kurj organizave Siauliy miesto  savivaldybés

administracija (Sveikatos skyrius).

~Savitarpio pagalbos grupés Siauliy miesto Seimoms — geriausios ifeitys randamos kartu | 9000,00

(IT) (74-NVOSG03515/2022)

Projektas  Emocinio gijimo kelin: kompleksinés paslaugos smurtg patyrusiems vaikams | 20000,00

ir juy Zeimy nariams® [NSPVP 04924), sutartis Nr9-NSPVPO492472022, 2022 m.

lapkrigio 30 d. o

Projektas  Efektyvi pagalba skyrybas igyvenanCiai Zeimal: paslasgos tévams ir | 43875,00

vaikams", sutartis Nr.6-VER06455/2023, 2023 m. rugpjidio 10 4.

Atvejo vadybos paslaugy teikimas vadovaujantis Klaipédos miesto savivaldybés 2023 | 303 100,00
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Gauta parama 2024 m. | Paramos panavdojimas
panaudota
parama, Eur
2024 m, gauta 632,54 Eur i3 1,2 | 0,00 Parama bus panawdota 2025 m,
procenty GPM paramos

8 pastaba. Straipsnyje ,Irumpalaikiai jsipareigojimai® parodytas jsiskolinimas tiekéjams uz
2024 m. jsigyvtas prekes ir paslaugas bei mokétinas darbo uZmokestis it mokestiai uf 2024 m.

gruodZie mén,

Mokéting sumy detalizavimas 2024 m. 2023 m.

Su darbuotojais susije jsipareigojimai B196,8B1 3529,23

{2024 m. gruod¥ic meén, darbo wimokestis)

Mokeétinos sumos biud¥etui {VMI ir Sodra) 2445 35 218342

Skolos tiekéjams 8580,37 §2909,24

Skolos susijusios su studentais - 1300,77

Skolos atskaitingiems asmenims 202,99 965,13
19525,52 S0887.79

9 pastaba. Straipsnyje “Pardavimo pajamos” nurodytos 2024 m. gautos Organizacijos veiklos

pajamaos.
Pajamy detalizavimas 2024 m. 2023 m.
Konsultacijy, mokymy pajamos 224865 00 146821,12
Atvejo vadybos paslaugy pajamos 101982, 70

326847,70 14682112

10 pastaba. Straipsnyie “Kitos pyjamos” nurodyvtos 2024 m. gautos Organizacijos kitos

pajamos.
Pajamu detalizavimas 2024 m. 2023 m.
Kitos pajamos 2918.85 262,00

11 pastaba. Straipsnyje “Veiklos sanandos”™ nuredytos Organizacijos ir vykdomy projekig/veikly
jgyvendinimo sgnaudes, Koreguojama 2023 m. Veiklos rezultaty ataskaitoje “Veiklos sanaudos™ ir

“Kitos sanaudos” pozicijose nurodytos sumos -

“Kitos sgnaudos™ perkeliamos § “Veiklos

sanaudas™,

Sgnaundos 2024 m. 1023 m.
Darbuotijy darbo uZmokestis ir so juos susijusios i#laidos 36358604 23411091
Kitos veiklos sanaudos 300646,08 i88151,32
Patalpy nuoma | 69376,50 01 18,80
1
| T33608,92 6G72381,03




12 pastaba. Straipsnyje “Kitos sanaudos™ nurodytos Organizacijos 2024 m. nurafytos sumos:su
studijomis susijusios 1ilaidos — 7661,06 Eur, pirkéju skolos sumaéjime sgnaudos — 36600,28 Eur,
trumpalaikio turto vertés sumaZéjimo sanaudos — 736,43 Eur,

2024 metais priskaifivotas darbo uimokestis susijusiems asmenims:

Darbo wimokeséio sanaudos Suma, Eur

Dalininkas Organizacijos vadovas, Projekty vadovas, projekiy 46979

veikly vykdytojas

Dalininkas Oirganizacijos vadove pavaduotojas 2400

14 viso, Eur 40379
-~

Dircktoré Dainora Samdenkiend

Vyr. buhalteré J%E%} Lina Kuzmiené



FATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos finansy ministro
2024 m. liepos 11 4. jsakymu Nr. 1K-234

{Viefosios jstaigos veiklos ataskaitos forma)

ija
{vieSosios jstaigos pavadinimas)
2024 METU VEIKLOS ATASKAITA
(ataskaitinis laiketarpis)

2025-04-30 Nr. 1
(data)

ISKYRIUS
INFORMACLJIA APIE VEIKLA ATASKAITINIU LAIKOTARPIU

1. Veiklos tikslai: : TP MRS CE Ny

1.1, Tenkinti visuomenés ir bendruomenes poreikius, teikiant kokybifkas socialines,

psichosocialines, sociokultirines, socialinés integracijos, bendruomenines, neformaliojo ugdymo

ir &vietimo, pramogy ir poilsio organizavimo, visuomenés sveikatinimo, kultiiros, sporto,

kirybines, menines, rinkos, vieosios nuomonés ir kity tyrimy, viefyjy ry8iy it komunikacijos,

konsultacines verslo ir kito valdymo, ufsakomyjy informaciniy paslawgy centry renginiy

organizavimo ir kitas paslaugas. o

1.2. Inicijuoti ir vykdyti veiklas, uitikrinenéias jvairiy socialiniy grupiy integracija | visuomene,

skatinant jy socialing sanglauda, socialinj jtraukiuma ir savanorisks veikla.

1.3. Teikti socialines paslaugas, jgyvendinti socialinius projektus, (:rg;lmz,unh renginius, pl:tujam

bendruomeninio solidarumo nuostatas ir vykdant socialines iniciatyvas, didinanfias bendruomenés

| sutelktumng ir skatinandias B-endrunm-::mni aktyvums. .

1.4. Vykdyti vaiky, j jaummu ir suaugusiyjy neformalyj testing ugdyma, sudarant sglygas asmenims

mokytis visg gyvenima, tikslingai tobulinti profesines Zinias ir gebéjimus, teikt vaiky neformaliojo

' Zvietimo ir uZimtumo pﬂslaugas_

| 1.5, Plétoti 3aliai, regionui ir miestoi reikalingus tyrimus, turindius prakting mll-:cmﬂyq uertq

pendradarbiaujant su viefojo adminisiravime ir Gkio subjekiais bei prisidedant prie socialinés ir |

ekonominés plétolés.

1.6. Ugd}"ti menui ir kultrai imlia, demokratidka, pjhe:tlﬁm Itli.lj-"fiq-.. naujausiomis Ziniomis

ipalintg, verslia, socialiai atsakingg, paZangiai, krititkai ir inovatyviai mastantiy, saugis,

sportiska ir sveiky visuomeng, R B R

1.7. Prnpagunti socialiai atsakingo verslo idéjq ir m:ml:m versluma, prisidedant prie visuomenings
- naudos ir socialings peroves kilrimo Salyje, regione ir mieste. !

1.8. Dalyvauti viedosios politikos formavimo procesuose, ;smaukli j vieSojo valdymo sprendimy

prigmimg lokaliu ir nacionaliniu lygiais (miesto, regiono ir Salies mastu), _

1.9. Akryviai dalyvauti viekyjy paslaugy perdavimo-perémimo nevvriausybinéms organizacijoms |

procesuose, uftikrinti [staigos perimty ir visuomenei teikiamy paslaugy kokybe bei nuolating jos

 gerinimg.

1.10. Vadovautis nuolatinio tobuléjime nuostata, plétoti socialing partneryste ir bendradarbiavima

su kitomis nevytiausybinémis erganizacijomis, valstybiniu ir verslo sektoriais, sickiant glandesnio

. sotialinio dinlogo, efektyvios ir rezultatyvios integracijos j visuomeninj gyvenimg.
_.'-'_ Uzdaviniai:

2.1, vykdyti paklausias, perspektyvias, darbo rinkos ir visuomenés poreikius bei _1q tendemmjas

atitinkantias neformaliojo vgdymo ir vietimo veiklas; )

2.2 l:mk}fu nediskriminavimo principg ir sudaryti vienodas sglygas asmenims, norintiems

pasinaudoti teikiamomis paslaugomis ar jsitraukti | vykdomas socialines iniciatyvas, pretenduoti ir
dalyvauti pageidaujamose veiklose nepriklausomai nuo am¥iaus, lyties, rasés, etnings
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priklausomybés, poZilrio, jsitikinimy, negalios, socialinés padéties ir kity individualiy
charakteristiky;

- 2.3. uitikrinti darbuatojy suk3ty intelekting potenciala, J.!‘-"_'r'ST.]r'Lﬂb bei nuolat tobulinamas prufesmas
.1r dalykines kompetencijas, lemianéias sklandy ir rezultatyvy veiklos organizavimg,
| neprickaidtingg teikiamy paslaugy kokybe, pagarby santykj su vartotojais ir partneriais;

| 2.4. kurti ir palaikyti modernia darbo, 1.ﬂ:|lr.11.| izyvendinimo ir bendradarhiavimo aplinks ir ;imlaugq
| teikimao infrastruktiing;

2. plétoti uefﬂﬂﬂﬂill}jﬂ ugdymo ir mokymosi visa g]rﬂ.enmtq paslau,gn.a talkinti viefojo
mhmnlstrawmﬁ ir Tikio subjektams, kitoms nevyrizusybinéms organizacijoms, jgyvendinantioms
" asmeny kompetencijy tobulinima, profesinés kvalifikacijos kelimg ir perkvalifikavima;
| 2.6. teikti kokybiskas socialines, p&]chﬂ&ﬂﬂuﬂ:m:a socialings integracijos paslavgas, inicijuoti ir
| aktyvial dalyvauti skirtingy gyventoju grupiy socialinés intcgracijos procesuose, skatinti
. g}-?nﬂu]us naudotis teikiamomis paslaugomis, leidHandiomis pilnavertitkai integruotis j
| Visuomens;
| 2.7. teikd kﬂk}rbiﬁkas bendruomenines, visuomenés sveikatinimo, kultiiros, spurtm::s kuI'_'r"tl-].ﬂES,
_m-:mm:s. pramogy ir poilsio, rinkos, viefosios puomonés ir kity tyrimy, viefuyjy rvdig ir
' kﬂmuni}m:uus, kumultacmes '-rerslﬂ ir I-utu vah:ljrm::n uEsakomuyiy mfurmacuuq paskmlgu cﬂntrq,
2 8. ugdyti ar kompensuoti asmens [Eermus} gebdjimus savarankizkai rﬂpmt:s asmeniniu [ﬁ:umus}
g}'?ﬂﬂlmu ir aktyviai dalyvauti visuomeniniuose procesuose;
| 2.9. teikti asmens darbingumo, pa-::lfes.m!q kompetencijy, pajégumo dElj"'n."ﬂHT.l darbo rinkoje ir
| pasirengimo  dirbti atkiirimg ir didinimg per socialing reabilitacija, vykdyti informavima,
| konsultavimg, tarpininkavima, atstovavimg, teikti psichosocialing pagalb, sociokultiirines
| paslaugas, ugdyti ir palaikyli socialinius jpiid#ius
| 2.10. jgyvendinti profesing reabilitacijg, profesinj orientavimg ir konsultavima, bendryjy su darbu
! susijusiy ir profesiniy jgOdZiy updyma, realizuoti aktyvias darbo rinkos politikos priemones;
| 2.11. telki vieting bendruomeng, skatinti ja aktyviai dalyvauti iviefiamojoje, edukacinéje,
meninéje, kultiirinéje, sveikatinamojoje, pilietingje, politinéje, artimosios aplinkos tvarkymo,
| priezinros ir kitose bendruomenei naudingose veiklose;
| 2.12. rengti ir teikti vieSojo valdymo stities pasiiilymus kompetentingoms savivaldybes ir valstybés
| institucijoms, taikyti advokacija siekiant jy jgyvendinimo;
2.13. plétoti savanorystés idéjg, didinti gyventojy dalyvavimo savanorizkose veiklose motyvacijs,
| populiarinant savanorystg bei dalijantis savanoriskos veiklos gergja patirtimi; o
| 2,14, plétoti socialines, neformalicje ugdymo ir kitas inovacijas, siekiant geresnio visuomenés
| poreikiy patenkinimo ir auk3Stesnés teikiamy paslaugy kokybés;

| 2.15. tapti nevyriausybiniy organizacijy veiklos #idiniu mieste ir (ar) regione, skleidfandiu bei

| realiznojandiu pafangias visuomenei naudingas idéjas, siekiantiu nevyriausybiniy organizacijy

{ g.g!htgl_ﬂps_efequvaus funkcionavime, koordinuotos ir rezultatyvios veiklos.

| 3. Siekiant veiklos tiksly atlikti darbai: e e

| 3.1, Temkinti visuomenés ir bendruomenes poreikius, teikiant  kokybiskas socialines,
psichr}.m-::i‘m‘fnﬂs sociokultirines, socialinés imtegracijos, bendriomenines, neformaliojo ugdymo
ir Svietimo, pramogy Ir poilsio orgamizavimo, viswomenes sveikatinimo, kultivos, sporto,

| kfirybines, menines, rinkos, viefosios nuomonés v kity teimy. viedyiy ryfig ir komunikacifos,

| konsultacines verslo ir kit valdymo, wisakomyfy informaciniy paslaugy centry, renginiy

| organizavimo ir kitas paslaugas.

| Pagrindiné organizacijos veiklos specializacija — socialiniy paslangy teikimas.

| 2024 m. teiktos pagrindinés paslaugos: Kompleksinés paslaugos feimai, Nedirbandiy asmeny
arvefo vadvbos, Socialings integracifos | darbo rinkg, Seimos atvejo vadybos, Specializuotos
kompleksings pagalbas smurtg artimaje aplinkaje patyrusiems asmenims; Neformaliojo ugdymo,
Sveikatinimo ir bendruomenings.

| Organizacijoje teiktos socialinés paslaugos (ju grupés) pagal Socialiniy paslaugy katalogg:
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* Prevencinés socialinés paslaugos: Porencially socialiniy paslaugy gavéfy paiesia;
Kompleksinés paslaugos Seimai;, Darbay su bendruomene; Seimos konferencifa;
Sociokultiirinds; fnformovimas.

Bendrosios socialinés paslaugos: Konsultavimas, Tarpininkavimas ir atstovavimas.
' ® Specialiosios socialinés paslauges — i3 jy Socialinés priefifiros paslavgos: Socialiny
, jgtidziy  wgdymas, palaikymas ir far) atkiirimas;  Socialingé  priefifira  Sfeimoms;
' Psichosocialing pagalba.

Paslaugy kokybé uZtikrinta vadovaujantis Paslaugy kokybés u?tikrinimo plany, Paslaugy apradais,

atskiry socialiniy paslaugy jgyvendinimo tvarkos aprasais, tinkama funkecijy atlikimg

reglamentuojanciais pareiginiais nuostatais, paslaugy kokybe klienty (paslaugy gavéjy) pozitiriu
identifikuojantiais instrumentais. Organizacijoje aktyviai taikyti paslavpy gaveéjy jtraukimo
mechanizmai, leidZiantys klientams dalyvauti paslaugy planavime, vertinime ir tobulinime.
| Orientacijq | sistemings paslaugy kokybés vertinimg ir nuolatini kokybés tobulinima jtvirtino
| organizacijoje jdiegtas it 2024 m. suteiktas NVO Socialiniy paslaugy kokybés standartas NOKAS.
- Orpanizacijoje jgyvendinti mokymai darbuotojams, kurie prisidéjo prie teikiamy paslaugy procesy
| optimizavimo, paslaugy jgyvendinimo kokybés gerinimo. Darbuotojy mokymuose aktualizuoti IT
naudojimo, kibernetinio saugumo bei praktinio ChatGPT* naudojimo aspektai, darbuotojy
perdegimas, jo atpaZinimas, rizikos ir galimi spendimo bildai, savireguliacijos metodai ir emocinés
sveikatos stiprinimo strategijos, savanoriy jtraukties sprendiniai, tarpinstitucinio bendradarbiavimo
| galimybés. [gyvendinti specififkesni mokymai, optimaliai atliepiantvs tam tikry pareigybiy
darbuotojy tobuléjimo poreikius, pvz., mokymai Santykio su darbo rinkai besirengiantiais
asmenimis kiirimui ir palaikymui: pokyliy motyvacijos ir ,uZnorinimo® idakiai" nedirbantiy
asmeny atvejo vadybininkams, kviefiant &ivos specialistus i§ visos Lietuvos ir sukuriant gerosios
veiklos praktikos pasikeitimo galimybes, ki Siy veiksmy ir priemoniy visuma leido organizacijoje

u#ikrinti tinkamg paslaugy kokybe 2024 m. . .

3.2 Inicijuoti ir vikdyri veiklas, wiikrinandiay fvairiy socialiniy grupiy integracijg | visuomeng,

skatinant fy socialing sanglaudg, soctalin} jirauktumg ir savanoriikg veikla.
| Organizacijoje buvo inicijuwotos ir jgyvendintos veiklos, skirtos jvairiy socialiniy grupiy integracijai
| | visuomeng, siekiant socialinés sanglaudos bei socialinio jtrauktumo. Sios veiklos apémé tiek
| informacines, edukacines, tick praktines iniciatyvas, kurios padéjo madinti socialing atskirtj,
| stiprino tarpusavio supratima tarp skirtingy grupiy bei skatino bendruomenikuma.

Ypatingas démesys buvo skiriamas savanoriSkos veiklos skatinimui — jtraukiant tiek paZeid#iamy
| grupiy atstovus, tiek pladiajg visuomeneg. Savanoriskos veiklos vykdymas organizacijoje 2024 m.
| buve nuosekliai tgsiamas — toliau buvo plétojamas savanoriy tinklas, savanoriams sudarytos
| salygos aktyviai jsitraukli j orgenizacijos peslaugy teikimo procesus, projekiy jgyvendinima,
| viebosios politikos formavima, jvairius renginius, pagalbos iniciatyvas bei bendruomenines akeijas.
| Tokiu biidu buvo stiprinami socialinizi rySiai, bendruomenifkumas ir skatinamas savanoriy
| prasmingas indélis j visuomeninj gyvenima.
| 2024 m. organizacija jgyvendino socialings integracijos bei socialinés atskirties ma¥inimo veiklas
| ne tik Siauliy mieste, bet ir kituose Lietuvos geografiniuose segmentuose: Klaipédos m., Kauno
jm, Siauliy raj., MaZeikiy raj., Akmenés raj., Pakruojo raj., Kauno raj., Plungés raj., Jonikio raj.,
| Radvilifkio raj., Kelmeés raj., taikydama filialinés veiklos principus ir i¥naudodama platy paslaugy
| teikéjy tinkla.

Organizacija 2024 m. aptamavo jvairias asmeny grupes (vaikai ir paaugliai, jaunimas, suaugusieji,
| semjoraifvyresnio amZiaus Zmonés, moterys, vyrai, socialiai remiini asmenys, bedarbiai, darbo
| rinkal  besirengiantys asmenys, nckvalifikuoti arba Zemo idsilavinimo asmenys, Zmonés,
| gyvenantys skurde, vienifi tévai, asmenys su negalia, asmenys, griZe if jkalinimo jstaigy, asmenys,
| turintys priklausomybiy (alkoholis, narkotikai, azartiniai lofimai), smurto artimoje aplinkoje
 aukos, LGBTQH bendruomenés nariai, asmenys, priZifirintys (slaugantys) Seimos narj su negalia
| nepasiturintys asmenys, asmenys, besinaudojantys apeyvendinimo (nakvynés) savarankizko
| gyvenimo namuose, nakvynés namuose ar kriziy centruose paslaugomis, socialing rizika

patiriantys asmenys, csantys socialiai awskiri dgl to, kad elgetauia, valkatauja, piktnaudZiauja

alkoholiv, narkotinémis, psichotropinémis ar toksinémis medZingomis, yra priklausomi nuo
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azartiniy loZimuy, yra jsitrauke ar linke jsitraukti j nusikalstamg veikla, besiruotiantys igeiti ir i3éje
18 jkalinimo viety, patyrg ar kuriems kyla pavojus patirti psichologing, fizine ar seksualine
prievarty, smurty Seimoje ir yra i§ dalies ar visitkai neteke gebéjimy savarankiskai rdpintis
asmeniniu (Seimos) gyvenimu ir dalyvauti visuomenés gyvenime), teikdama specifines #iy grupiy
poreikius optimaliai afliepianfias paslaugas bei orientuodamasi | jiems aktualiy specifiniy
| problemy sprendima,

Eai kurios organmizacijos veiklos buve skirtos NWO, wietiniy bendruomeniy  Iyderiams,
specialistams, siekiant stiprinti jiems aktualius gebéjimus, didinti dalyvavimg viesojo valdymo |
sprendimy priémime, skatinti tvariy bendruomeniy plétrg ir savitarpio pagalba, stiprinti
bendruomenes nariy tarpusavio rySius, tobulinti vieSyjy paslaugy ir papalbos mechanizmy |
pricinamumg pafeidfiamoms grupéms, vystyti lyderystés ir tarpininkavimo kompetencijas, |
siekiant tvarios socialinés sanglaudos, _

3.3, Teikti socialines paslaugas, fayvendinti socialinius projekius, organizuoti renginius, plétofant
bendruomeninio  solidarumo  nuostatas  ir  vykdant socialines iniciatyvas,  didinandias
bendruomenés sutelkiumg ir skatinandlas bendruomenini aktyvume,

Organizacija teiké platy spekirg socialiniy paslaugy, vwkdé inovacijas diegiantius socialinius
projektus ir bendruomeng aktyvinanéias iniciatyvas, plétojo bendruomeniSkumg bei skatino jos
mariy prasmings jsitraukima j kolektyvinius ir visuomeninius procesus.

3.4, Vykdyei vaiky, faunino ir suaugusiyiy neformalyif tpsting ugdymy, sudarant sglygas asmenims
wokyiis visg gyvenima, tikslingal tobulinti profesines fintas v gebéiimus, teikti vatky neformaliofo
Svietinto ir wiimlumo pasiaugas.

Organizuodama vaiky, jaunime ir suaugusiujy neformalyjj tgstinj ugdyms, organizacija sudaré
galimybes mokytis visg gyvenimg ir tikslingai tobulino asmeniniam bei profesiniam gyvenimui
reikalingas Zinias bei gebéjimus. Teiké jvairias, aktualaus turinio paslaugas, atsifvelpdama j
besikeitiantig visuomeng ir jos poreikius.

3.5 Pletor faltal, reglonui ir miestui reikalingus fyrimus, turindius prakting taikomgig verte,
bendradarbiaujant su viefojo administravimoe ir ikio subjekiais bei prisidedant prie socialinés i
ekonamings plétotes.

Organizacija savo iniciatyva bei pasitelkdama vidinius resursus atliko praktinés taikomosios vertés
tyrimug, kuriy tikslas buvo identifikucti bendruomenés ir jos grupiy poreikius jvairioms
socialinéms paslaugoms bei jy poZifrj | socialines inovacijas, nustatyti rinkoje nepatenkintus
 pereikius ir jvertinti esamos socialiniy paslaugy pasifilos kokybines bei kiekybines spragas.

16 Ugdyrl menui ir kultivai imlig demokratithg, pilietifkal aktyvig, noufeusiomis Zinfomis
igalintg, verslig, socialial atsakingg pafangici, kritifhai i inovatyvial mgstandiy, sougig,
sportiskg ir sverkg visuomeng.

Organizacija vykdé veiklas, prisidedanéias prie menui ir kult@rai imlics, demokratigkos, pilietiskai
aktyvios, Ziniomis gristos, verslios, socialiai atsakingos, paZangiai, krititkai ir inovatyviai |
mastandios, saugios, sportifkos ir sveikos visuomenés ugdymao,

Kultros srityje organizacija vykdé kirybines dirbtuves, parodas, kultfirinius renginius bei
edukacines programas, skatindama kultirinj ugdymg ir sgmoningums,

Pilietiniam aktyvumui ir demokratiniy vertybiy stiprinimui buvo organizuojamos diskusijos,
bendruomeninés iniciatyvos, susitikimai su ekspertais, veiké laikinosios viesojo valdymo
sprendimy darbo grupés, kurios jsitrauké j vieSosios politikos formavima, rengé ir teiké
atsakingoms valstybés ir savivaldybés institucijoms viefojo valdymo pasiilymus. pasidlymus,
siekiant teigiamy teisinio reglamentavimo pokyéiy.

Vykdytos savanorystg plétojandios ir propaguojancios veiklos, skatinant Zmones akty viai dalyvauti
savanorystéje, plétojant asmeny prasmingos veiklos raifka ir indélj j visuomeninj gyvenimag.
Verslumo skatinimas buvo jgyvendinamas per 3iuolaikinic turinio mokymus bei paslaugas.
Socialings atsakomybeés ugdymas jtvirtintas per savanorystés plétotg, asmeny motyvavima ir
itraukimg | visuomenei nandingas veiklas.

Organizacija taip pat vvkdé sveikatinimo, sveika bei judry gyvenimo bada, fizinj aktyvuma
skatinantias veiklas - teiktos individualios ir grupinés Zios tematikos paslaugos, jgyvendinti
bendruomeng jtraukiantys renginiai.
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Organizacija vadovavosi holistiniu pofifiriu | #mogy ir bendruomeng — veikly, iniciatywy ir
paslaugy visuma uktikrino prisidéjimg prie socialings, psichologinés, kultirines, $vietimo, politinio
sgmoningumo ir sveikatinimo pozityvios raidos.

3.7 Propaguoil socialial atsakingo verslo idéjg ir soclalinj verslumg, prisidedant prie
visuomenines naudos ir socialings geroves kirimo Salyfe, regione ir mieste.

COrganizacija prisidéjo prie socialiai atsakingo verslo idéjos ir socialinio verslumo skatinimo,
siekdama stiprinti visuomening nauda ir skatinti kurti suniaiinq: gerove. Organizacija aktualizavo
socialings atsakomybés vertybes, skatino kurti inovatyvius, j teigiama poveikj visuomenés gerovei
orientuotus verslus, sprendZiandius aktualias socialines problemas. R
EX] .El'm'}mm.rﬂ viefasios politikos formavimo procesuose, m!‘muﬂa’ i v!E.:fq,in valdymo spmndimu
prigmimg lokaliu ir nacionaliniu lvgials {miesto, regiono ir falies masiu).

Organizacija 2024 m. tgsé dalyvavimg viefosios politikos formavime. Vadovaudamasi advokacijos
principais, idnandodama savo darbuotojy ir savanoriy potencialy renge ir teiké viedojo valdymo
pasillymus atsakingoms valstybés ir savivaldybés institucijoms dél jvairiy teisés ir norminiy
dokumenty, teisés akty, jgyvendino viefojo valdymo pasidilymy rengimo grupes, | jas jtraukdama
ir bendruomenés narius.

Organizacijos specialistai 1eiké parengtus vieSojo valdymo pasifilymus atsakingoms valstybés ir
savivaldybes institucijoms, aktyviai jsitrauke  3iy dokumenty projekty nagrindjima.

Organizacija registruota Skaidriy teisekiros procesy informacingje sistemoje (SKAIDRIS), yra
jtraukta j Daranéiy jtakg teisékiirai organizacijy sgraZy, tad 2024 m. toliau aktyviai dalyvave
vieSosios politikos formavime. -
3.9 Aktyviai dalyvauri vieltfy pm.‘uugt; pErﬁ'ﬂwmn-peré'meﬂ nrsvyrmu.rybmém organizacijoms

Procesunse, uilikrinti [staigos perimiy ir visuomenel teikiamy pasiaugy kokybe bei nuolating jos
gerinimg.

Organizacija aktyviai dalyvavo vielyjy paslaugy perdavimo-perémimo nevyriausybinéms
organizacijoms procesuose, uftikrindama perimty paslaugy kokybe ir jy nuolatinj gerinima bei
taikydama aigkiai apibreZtas procediras.

3.10. Vadovautis nuolatinio tobuléfimo nuostata, plétoti socialing pavinerystg ir bendradarbiavimg
su kitomis mevyriousybinemis organizacijomis, valstybintu ir verslo sekioriais, siekiant glaudesnio
socialinte dialego, efekfyvios ir rezuliatyvios integracijos | visuomening gyvenimg.

2024 m. organizacija vadovavosi nuolatinio tobuléjimo nuostata, aktyviai plétojo socialine
partnerystg bei bendradarbiave su jvairiais sektoriais, jstaigomis, ﬂ:ganim:ijumis, sickdama
efektyvaus prisidéjimo ir kartu priimti tvariy sprendimy, bendradarbiavimo sinergijos.

Siekdama kuo aukitesnes 'Eg}'w:ndmamu \'mk]q bei t-e;kmmq paslaugy kokybes, efektyvesnés
ivairy socialiniy grupiy m‘mgm:uua i msummmm g;wemmq, bendradarbiauta su kitomis
nevyriausybinémis organizacijomis, valstybinémis institucijomis ir verslo atstovais,

Organizacija dalyvavo tarpsektoriniuose tinkluose, partnerystés projekmose bei bendrose
iniciatyvose, kurios padéjo keistis patirtimi ir plétoti gergig praktika, dalintis Ziniomis bei stiprinti
bendrystés potencialy. Tokia partnerysté ne tik prisidéjo prie konkresiy veikly jgyvendinimo, bet
ir sukfiré testinés, ilgalaikiy pokyiy siekianéios partnerystés pagrinda, plétojo bendradarbiaujanéiy
organizacijy atviruma ir solidarums.

Siekdama nuolstinio tobuléjimo organizacija, iSnoudodama partnerystés ir bendradarbiavimo
potencialg, reguliariai analizavo savo veikla, vertino paslaugy kokybe, dalyvavo aktualiy tematiky
mokymuose, diegé naujus, inovatyvius darbo metodus.

4. Siekiant veiklos tiksly pasiekti rezultatai; = x
4.0, Tenkinti visuomenés ir bendruomenés poreikius,  teikiant kokybiskas  socialines,
prichosocialines, sociokultivines. socialings infegracijos, bendruomenines, neformaliojo ugdymo
ir dvietimo, pramogy ir poilsio organizavimo, visuomenés sveikatinimo, kultfiros, sporto,
kirybines, menines, rinkoy, viefosios nuomoneés ir kity tyrimy, viesyjy rifiy ir komunikacijos,

konsultacines verslo ir kito valdymo, uisakomuyfy informaciniy paslougy cemtry, renginiy
organizavimo ir kitas paslaugas.

Pagrindiniai 2024 m. organizacijoje teikty paslaugy rezultatai bei rodikliai,
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Kompleksinés paslaugos 3cimai (KOPA). Siauliq m. Bendruomeninivose Seimos namuose (BSN
teiktos tokios KOPA individualios ir grupinés paslaugos: Klienry informavimas ir konsultavimas,
Individualios psichologo konsultacifos, Grupinés psichologo konsultacijos, Savitarpio pagalbos
grupés, Socialinty jgidiiy vaikemsipaauglioms, Tevystes mokymai, Seminarai, skirel feimos
gerovés stiprinimui, Seimos mediacijos, Vaiky priefigros. 13 viso suteikta 2851,5 val. paslaugy,
aptarnaujant 721 unikaly dalyvi. Daugiausiai suteikta Individualiy psichologe konsultacijy — 2033
val. Grupiniy uisiemimy ciklai jgyvendinti 41 dalyviy grupei, Organizacija, bendradarbiaudama
su Akmenés rajono paramos Seimai centru, kuriame veikia Bendruomeniniais feimos namai (BSN),
teiké KOPA paslaugas Akmenés raj. gyventojams.

Per 2024 m. Kompleksiniy paslaugy feimai (KOPA) apimtyje idplétota savitarpio pagalbos grupiy
sistema — naujiems klienty scgmentams pradétos teikt naujos paslaugos: Emochnés sveikatos
stiprinimo savitarpio pagalbos grupé vyvams, Saves pafinimo ir asmeninio augime savitarplo

pagaibos grupe; Savitarpio pagalbos grupé suaugusiems asmenims, Bgyvenaniiems komplikuoty |
santyki su tévais, Savitarpic pagalbos grupé "Moterys, kurios mpli per stipriai®, "Meilé kaip
apsédimas”, Savitarpio pagalbos grupé pativiantiems nerimg ar depresifg. Atlikti KOPA paslaugy |
gavéjy nuomonés tyrimy rezultatai patvirtino teigiamg klienty nuomong apie jiems suteiktas |

paslaugas, jy kokybe, poveikj bei veiksminguma, prisidéjo prie asmeniui (Seimai) aktualiy
cmeciniy, psichosocialiniy problemy sprendimo irfar kriziy jveikimo, u#tikring teigiamg asmens
{3e1mos) gyvemimo ar santykiy dinamiks.

Nedirbanéiy asmeny atvejo vadyba. Veikla jgyvendinta Klaipedos m. (4 Atvejo vadybininkai |

aptamavo 205 asmenis) ir Kauno m. (6 Atvejo vadybininkai aptarnave 145 asmenis). Organizacijos
veikla buvo efekiyvi - buvo pasiekti ir netgi viriyti veiklai mostaryti kiekybiniai rodikliai (asmemy
procenting dalis, kuri po dalyvavime UZimtumo didinimo programoje per 6 meénesius dirbo ar
vykdé savarankifkg veikly, asmeny procenting dalis, kuri po dalyvavime UZimtumo didinimao
programoje po 6 meénesiy dirbo ar vykdé savarankiSks veikla). Taip pat pasiekti pakankamai auksti
1sidarbinimg ribojanéiy klitidiy (stokoja socialiniy jgtidziy ir (ar) motyvacijos dirbti; turl priZinéeti
ir (ar) slaugyti feimos narj ar kartu gyvenantj asmenj; apribotas disponavimas piniginémis
lesomis‘antstoliai; neturi galimybiy atvykti i3 nuolatinés gyvenumosios vietos | darbo viets; turi
priklausomybg nuo alkoholio, narkotiniy, kt.) i3sprendimo rodikliai,

Socialinés integracijos j darbo rinks paslavgos. 2024 m. teikwos paslaugos; Psichologings
pagalbos, Mentoriaus pagalbos, Prikiousomybiy konsultanio pagalbos, Informacinio i
kompiuterinio raftingumo gerinime, Tarpininkavime ir atsiovavimo, Verslumo kompetencify
tobulinimo, Asmeninio finansinio raftingumo, Filmy terapifos, Karjeras konsultanto, Profesinio
origntavimo ir komsultavimo, Teisings, Darbo poiefkos jeidziy gevinimo, Darbo motyvaciios
didinimo, Kompleksines nejsidarbinimo priefasciy falinimo, Mokesdhy, jsiskolinimy ir kitos
konsulfacinés pasiaugos, Darbo rinkal besirengianéiy asmeny specialiofo mokymo, Darbo rinkai
besirengiandiy asmeny E-mokymosi, Darba rinkai besirengiantiems asmenims su darbo aplinka
susifusios paslougos ir ki IS viso suteikta 4760 val. paslavgy. (individualiy, grupiniy) 552
asmenims. Paslaugos teiktos: Siauliy m., Siauliy raj., Mazeikiy raj., Akmenés raj., Pakruojo raj.,
Kaumo raj, Plungés raj., Jonifkic raj.. Klaipedos m. Per 2024 m. reik¥mingai padidinta
organizacijos paslaugy pasidla, pradétos teikti % naujos paslaugos, isplésta paslaugy teikimo
geografija. Suteikty paslavgy poveikio vertinimas bei pasiekti rezultatai leid#a teigti, kad
organizacija kaip socialinés integracijos | darbo rninky paslaugy teikéja efekeyvial prisidéjo prie
konkrediy jsidarbinimg ribojanéiy prieZaséiy sprendimo — veiksmingai padéjo asmenims,
stokojantiems socialiniy jgld#iy ir (ar) motyvacijos dirbti, priZidrintiems ir (ar) slaugantiems
Seimos nar] ar kartu gyvenantj asmenj, asmenims, kuriems apribotas disponavimas piniginemis
léZomisfantstoliai, turintiems priklausomybe nuo alkoholio, narkotiniy, kt.).

Seimos atvejo vadybos pagalba 2024 m. teikta 46 Ssimoms (153 unikaliems paslangy gavéjams,
i8 kuriy 635 vaikai, 88 suauge). 12-ai paslaugy gavéjy (4 Seimoms) paslaugos pradétos teikti dél
priklausomybés alkoholiui, 19-ai paslaugy gavejy (7 seimos) paslaugos pradétos teiktl dél smurto
artimoje aplinkoje. 122-ms paslaugy gavéjams paslaugos pradetos teikti dél socialiniy jgfidZiy
stokos (35 $eimos). Socialing prieZifira Seimai teikta 153 paslaugy gavéjams. 12 viso suteikta 2217
val, paslaugy. Paslaugos teiktos Lieporiy g, Til2és g.. 5. Dariavs ir 8. Giréno g, Geguiy g ir
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Sventupio senilinaitijy leritorijose, Baigiant darbg su $eimomis 2024 m., 17 proe. Eeimy Tﬁhd-

savarankiskos — fioms feimoms specialisty pagalba nebereikalinga, jos geba padios uftikrinti vaiko
teises ir teisétus interesus.

Specializuotos kompleksinés pagalbos smurta artimoje aplinkoje patyrusiems asmenims.

Organizacija (akreditucta specializuotos kompleksinés pagalbos teikéja smurty artimoje aplinkoje
rusicms asmenims) 2024 m. specializuoty kompleksing pagalba suteiks 125 asm. (104 asm.

siauliy m., 21 asm. — Akmenés raj.}, 0 2023 m. - atitinkamai 174 asm, (Siauliy m.). 2024 m. buvo |
suteikia 448 wvnt. konsultanto pagalbos karty. Buvo suteiktos 84 wnt, psichologo konsultacijos ir |

22 vnt. teisininko konsultacijos. 11 lygio pagalbyg (psichologo, teisininko) gavusiy unikaliy asmeny
skaifius — 31 asm. Klienty struktlira: asmenys apie kuriuos prane3é socialiniy paslaugy jstaigos —
50; asmenys apie kuriuos pranesé Valstybeés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tamyba ar jos
jgalioti teritoriniai skyriai — 7, umikaliis asmenys, kurie kreipési savarankiskai — 28. I3 viso i8

institucijy gauty pranefimy skai¢ius — 97. Visi asmenys (100 proc.) sutiko gauti pagalba. Pagalba |
buvo suteikta 4 asmenims su negalia, Klienty pasitenkinimo vertinimai indikuoja aukito ir labai |

aukito lygio pasitenkinima — pagal daugelj pagalbos (paslaugy) kriterijy gauti geri ir labai geri
jverfiai. Vertinant bendru pofifiriu — daugiau nei 90 gri#lamajs informacij bei nuomone

pateikusiy klienty apie jiems suteikly pagalbg atsiliepé vienareik&miai teigiamai. Gauti atsakymai |

patvirting, kad daugiau nei 95 proc apklausoje dalyvavusiy asmeny teipiamai vertina

specializuotos kompleksinés pagalbos suteikima, patvirtina, kad suteikta pagalba optimaliai atliepé |

ju individualias situacijas ir asmeninius poreikivs. 2024 m. palyginus su 2023 m., veiklos geografija
igsiplété — 2023 m. SKPC veike tik Siauliy mieste (2024 m. specializuota kompleksiné pagalba
teikta Siauliy mieste ir Akmenés rajone).

2024 m. organizacija kartu su VE] Zmogiskujy iStekliy stebésenos ir plétros biuru dalyvavo
Specializuctos kompleksinés pagalbos centry {SKPC) konkurse dél valstybés biudZeto ledy 2025
mety veiklai, pretenducjant SKPC veikly vykdyti visose 7 Siauliy apskrities savivaldybése,
Projekto ,.Vaikams ir dél vaiky — kad artimoje aplinkoje biity Sviesian ir saugiau®, vykdyto pagal
kompleksiniy paslaugy teikimo vaikams, nukentéjusiems nuo smurto ar netiesioginio smurto
artimoje aplinkoje (liudytojams), ir ju $eimy nariams projekty atrankos organizavimo 2024 metais
konkursg, apimtyje organizacija jgyvendino inovatyvaus tiurinio veiklas bei paslaugas: grupinius
meno (dramos) terapijos uisiémimus vaikams ,Kaukés: pakilti saugiai®, grupinius psichologinio
konsultavimo uZsiémimus vaikams | Daugiau vidinés saunlés”, individualias paichologines
konsultacijas vaikams, konsultacinius grupinius uisiémimus tévams ,Kad feima bty vaiko
wiuoveja® ir grupines teisinio konsultavimo paslaugas tévams ,,Vaiko apsauga — kg biitina Zinoti*,
Bendras dalyviy skai¢ius — 127 asmenys (65 - vaikai, 62 — suaugusiefi, vaiky tévai).

Organizacija (vienintelé Siauliy mieste) yra jtraukta | SADM paskelbtay sarafa Jstaigos ir
organizacijos, teikiandios kompleksines paslaugas vaikams, kurie nukentéjo nuo smurto, ar
igyvendina kitus projektus, naudingus netiesioginio Seimyninio smurto aukoms (liudininkams) ir
Ju Beimy nariams®.

Neformaliojo ugdymo paslaugoes. 2024 m. organizacija gavo Lietuvos suaugusiyjy Svietimo
asoclacijos organizuotos Suaugusiyiy mokymosi savaités Nustebink save mastymu® paFyméjima
= | nacionaling 2024 mety lapkridio 18 - 22 d. suaugusiyjy $vietimo programg buvo jirauktos 7
organizacijos veiklos bei ugdomieji renginiai, skiri Siauliy m. gyveniojams, senjorams,
jsidarbinimo  sunkumy turintiems asmenims, Pagal Jungtinj projekta ,Socialinis receptas”
projekias , Mczgimo kultfivos atgimimas - Siuvolaikiniai metodai, technikos ir priemonés®
jgyvendinti praktiniai ufsiémimai Siauliy miesto senatvés pensijos amFiaus sulaukusiems
asmenims. Organizacijoje patobulinta neformaliojo antikorupeinio ugdymo ir vieSojo valdymo
pasitilymy rengimo bei teikimo atsakingoms institucijoms programa "Jaunimo antikorupciniy
iniciatyvy variklis — pilictinis akfyvumas ir jsitraukimas j viesojo valdymo sprendimy priémima”
ir kartu (dirbant pagal &iy programg) parengta skaitmeniné meloding medziaga easy to read”,
atvira iforiniams vartotojams (kitoms NVO, formaliojo ir neformalicjo ugdymo jstaigoms).
Organizecijoje jgyvendintos jvairioms gyventojy grupéms skirtos neformaliojo ugdymo paslaugos
pvairiomis tematikomis: Seimos gerovés, socialinés integracijos | darbo rinka, pilietinio #vietimo,
laisvés ir demokratijos principy ugdymo, antikorupcinio ugdymo, medijy, informacinio



B

galimybiy (lyciy, kL}, ekologiikos clgsencs, Zalio kurso, verslumo, komunikacijos, lyderystés,
savanorystés plétotés, NYO instituciniy gebéjimy stiprinimo, visuomenés sveikatinimo,
bendruomenines, sveiko ir aktyvaus amdéjimo, projekty rengimo, kt. Organizacijos iniciatyva
vykdyti mokymai savanoriams, uZsiemimai vyresnio am¥iaus asmenims, gerinant jy informaciniy
komunikaciniy technologijy naudojimo jglidZius, skaitmenin raftingumg. Teiktos neformaliojo
ugdymo paslaugos Siauliy miesto Seimoms it Seimy nariams, gyventojams, turintiems verslumo
bei verslo steigimo iniciatyvy, vietinei bendruomenei, asmenims, kuriems kyla jsidarbinimo
sunkumy, kitoms bendroomenés ir visuomenés prupéms; Siauliy apskrities gyventojams,
priklausantiems socialial paZeidZiamoms grupéms ar esantiems socialinéje atskirtyje, NVO ir
bendruomeniniy orgenizacijy nariams, jaunimui ir jaunimo lyderiams; jvairiy Lietuvos
savivaldybiy gyventojams, patiriantiems darbo (jsidarbinimo) sunkumy. Neformaliojo #vietimo
veiklose dalyvavo daugiau nei 500 asmeny.

Sveikatinimo ir bendruomeninés paslangos. 2024 m. organizacijos iniciatyva bei atlicpiant
realius bendruomenés poreikius jgyvendintos sveikatinimo paslaugos (jvairios terapijos,
meditacijos, sveikatinimo uZsiémimai). Teigiama poveikj bendruomenei turéjo suteiktos aktualios
savitarpio pagalbos grupiy paslaugos. Taip pat organizucti periodiniai susitikimai su
bendruomenés grupémis, kuriy tematika |, Bendruomenés pofidris | socialinly  paslousy
reikalingumg ir prieinamumg”. Organizacija jgyvendino jvairiy tematiky bendruomenei skirtus
renginius, pvz. refleksijy sesijg , Dalyvavimo viefosios politikos formavime pativtys: kaip pavyko
ir kas teligu”, kurioje dalyvavo daugiau nei 20 i[au!lq apskrities jaunuoliy, lyvderiy, akiyviausiai
psitraukusiy § vieSosios politikos formavimo veiksmus. Organizacijos jgyvendintose sveikatinimo
ir bendruomenés veiklose dalyvavo irfar paslaugas naudojo daugiau nei 150 asmeny.

4.2, Inicifuoti ir vykdyti veiklas, uitikrinandias jvairiy socialiniy grupiy integraciig | visuomeng,
skatinant fy socialing sanglawdq, socialing jirauktumg ir savanoriikg veikly.

2024 m. organizacijoje savanorisks veikly vykde 94 savanoriai (6 savanoriais arba 6,8 proc.
daugiau nei 2023 m.). Jy bendra savanoridko darbo apimtis — 3256 val (432 val. arba 11,7 proc.
mazZiau nei 2023 m.). Savanorilko darbo menama verté — 216524 Eur. Plétojant savanoryste
lgyvendinti periodimiai susitikimai , Savanorifka veibla: tave indélls | bendruomeng™ su
vendruomenés nariy atstovais. Savanoriams organizuoti mokymai bei vidiniai renginiai, siekiant
sustiprinti jy motyvacija, skatinti lojaluma ir stiprinti savanorysiés patirties sklaidg (,, Tapk pokytio
dalimi: savanoriy pasirengimo programa”, , Savanorysié prasideda nuo laves ™, |, Pasirwosk padéti:
sevanoriy kempetencify stiprinimas ).

2024 m. organizacija, siekdama i#plésti teikiamos pagalbos (paslaupy) galimybes, pateiké pradyma
leisti teikti akredituotg pagalbg nuo nusikalstames veikos nukentéjusiems asmenis. _

4.3, Teikti socialines paslavgas, feyvendinti socialinius projekius, organizucti renginius, pléfojant
bendruomeninio  solidarumo  nuostatas i vykdant  socialines  iniciatyvas, didinandias
| bendruomenes sutelkiumg Ir skatinandias bendruomenini aktyviimg.
| 2024 m, jgyvendinta daugilau nei 100 mokymy, uisiémimy beil renginiy, skirty bendruomenei
ugdyti bei telkti. NemaZai jy buvo skirta vyresnio am#ians asmeny segmentui, aktyviai vykdytos
socialinés senjory integracijos edukacinés programos — senjorams jgyvendinti mokymai bei
uZsiémimai (jy ciklat), informaciniai §vietiamieji renginiai — 48 vnt., kultiirinés edukacijos veiklos
— 9 wvnt. [gyvendinti 56 kity tematiky ugdomieji reginiai (mokymai bel ufsiemimai, jy ciklai). |
bendruomenidkume plétotg orientuoty socialiniy paslaugy gavéjy, socialiniy projekty ir socialiniy
iniciatyvy bei renginiy dalyviy skaitius buvo didesnis nei 400 asmeny,

Organizacija (kaip partneris) kartu su  Mamos u2 LGBTQplius vaikus™ parengé ir Atviros Lietuvos
fondui (ALF) pateiké paraitks , LGBTQ+ vaiky tévai® pagal programg , Verta®. Paraitka pateikta
pagal kvietima, skirtg nevyriausyhinéms organizacijoms, vykdandioms advokacine veikla Zmogaus
teisiy klausimais ir siekianéioms j savo veiklg geriau integruoti ir veiksmingiau skatinti Europos
Sajungos (ES) vertybes — lygiateisifkuma, pilietinj ir demokratinj dalyvavimg bei solidaruma.
2024 m. organizacija jgyvending Sieos projektus, kuriy apimtyje teikios visuomenei, bendruomenei
ar atskiroms jos grupéms aktualios paslaugos: . Siauliy apskrities jaunimo antikorupcinis ugdymas
_didinant jsitraukimg | viefosios politikes formavimg (K2-O1-PK-V-132);  Kompleksinés
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paslaugos (KOPAY* Siauliy miesto savivaldybéje (projekto Nr. 07-007-P-0001/ESFA-54);
Projektas ,Kompleksinés paslaugos (KOPA)* Akmenes rajono savivaldybéje (projekto Nr. 07-
007-P-0001/ESFA-19); "Vaikams ir dél valky - kad artimoje aplinkoje biity Sviesiau ir
saugiau” (sutartis Nr,7-NSPVP06784/2023, 2023 m. spalio 18 d.); Jungtinio projekto ,Socialinis

receptas” projektas . Mezgimo kultiiros algimimas — Sivolaikiniai metodai, technikos ir |

priemongs™ (paraifka Nr.KM-27-J-00042), Kitos organizacijos paslaugos buvo teiktos laiméjus
jvairins konkursus, pagal Paslaugy sutartis. -
4.4. Vykayti vaiky, faunimo ir suaugusiyjy neformalujj testing ugdymg, sudarant squ,gm asmenims
mokytis visg gyvenimg, tikslingai tobulint profesines Einias ir gebéjimus, teikni vaiky neformaliofo
sviefimo r uZimiumo pasiaugas.,

Organizacija teiké neformaliojo #vietimo, laisvalaikio organizavimo ir wfimumo paslaugas,

pasitelkdama tiek pa€ios sukurias ir iSbandytas, tiek i3 kity Saliy ir :}rgammnlju perimtas programas |

bei gerasias praktikas. | neformaliojo Svietimo veiklas jtraukta daugiau nei 400 asmeny.

4.5. Plétoti Saliai, regionui ir miestui reikalingus tyrimus, turindius prakting taikomgig verte,
bendradarbiaujant su viesojo adminisiravimo ir ikio subjekiais bei prisidedant prie socialinéy ir |

ekonominés plélorés,

2024 m. organizacija atliko § tyrimus irfar apklausas, sickdama jvertinti teikiamy (organizacijos,
bendrg tam tikroje teritorijoje) socialiniy paslaugy kokybe, naujy, inovatyviy paslanpy poreikj, tam
tikry paslaugy nepakankamumg, neprieinamumag ar pasifilos ribotuma. Atlikty tyrimy rezultatai
tapo pagrindu plétojant ir tobulinant organizacijoje socialiniy paslaugy asortiments, tobulinant

paslaugu kokybe, rengiant tikslingus pasiilymus paslaugy uZsakovams ir viefojo administravimo |

subjektams. Tokiu biidu organizacija u#tikrino, kad naujos (siilomos, jvedamos) paslaugos ne tik
atitikiy realius visuomenés, bendruomenés bei atskiry jos grupiu poreikius, bet ir skatinty pagrista
socialiniy paslaugy kiekybing ir kokybing plétra.

Vidiniy tyrimy rezultatai panaudoti organizacijos reikméms, rengiant projekius dél naunjy socialiniy
paslaugy teikimo, priimant sprendimus dél paslaugy kokybes tobulinimo, teikiant sitlymus

potencialiems uZsakovams dél paslaupy ar jy rinkinio atnaujinimo, jgyvendinant advokacijos |

veikls — rengiant ir teikiant pasifilymus atsakingoms valstybés ar savivaldybés institucijoms dél
vieSojo valdymo sprendimy bei sickiant pozity viy teisinio reguliavimo poky&iu.

4.6, Ugdyti menui ir kultirai imlig, demokratifkg, pilietifkai akiyvig, nawausiomis fiﬂiﬂmis:

fealintg, versllg, soclaliai alsakingg, paiengici, kritifhai iv inovatyvial mastandla, saugig,
sportiskg r sveikg visuomeng.
Organizacija vykdé kompleksines veiklas, ugdanéias: kultiirinj samoningumg ir kiirybifkuma

— organizuotos kiirybinés dirbtuveés, parodos, kult@riniai renginiai ir cdukacinés programos, |
skatinantys meninj ugdymag ir kultliros pricinamuma; pilieting aktyvumg ir demokratines vertybes |

— rengiamos diskusijos ir bendruomeninés iniciatyvos, susitikimai su ekspertais, veike laikinés
viedojo valdymo darbo grupés, teikiangios atsakingoms valstybés ir savivaldybés institucijoms
pasilllymus teisiniams reglamentavimo pokyCiams; savanoritks veikly ir socialing atsakomybe
— vykdomos savanorystg propaguojandios iniciatyvos, kurios motyvavo gyventojus jsitraukti |
visuomenei naudingus projektus, stiprine asmemy prasmingos wveiklos raitks; wverslumag
— teikti fivolaikinio turinio mokymai ir paslaugoes verslumo jghidziy tobulinimui; sveiky ir aktyvy
gyvenimo biidg - individualios bei pgrupinés sveikatinime ir fizinio aktyvumo paslaugos,
bendruomeninius renginius, skatinan&ius judry ir saugy gyveninia. Visos organizacijos veiklos —
nuo kultiros ir pilietiSkumo projekiy iki verslumo ir sveikatinimo iniciatyvy - buvo grind#iamos
holistiniu podiiiriu | Zmogy ir bendruomens.

Igyvendinta daugiau net 30 Sio turinio bei p-nbﬁdilﬂ veikly bei renginiy, Jtraukiant daugiau nei 200
asment. Tai uftikrino organizacijos indel] | socialing, psichologing, kultiiring ir Svietimo sritis.
4.7. Propagueti socialiai aisakingo verslo ldéfg ir socialini verslumg, pﬂ.ﬂ‘dﬂcﬁm pr.fe
visuomeninés naudoes ir socialings geroves kiirimo falyfe, regione ir mieste,

Socialiai atsakingo wverslo, socialinio verslumo plétotés siekiniai bei veiksmai organizacijoje |

dangiausiai realizuoti socialinés integracijos j darbo rinkg veiklose (nedirbanéiy asmeny atvejo
vadybojc, paslaugose), taip pat bendruomeninese, neformaliojo ugdymo veiklose, bendruomenei ir
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atskiroms jos grupéms skirtuose (jaunimui, 55+, senjorams, kt.) informaciniuose Svietiamuosiuoge
rengininose,

Organizacijoje teikty paslaugy, kuriomis siekiama plétoti verslume kompetencijas, apimtyje
akiualizuoti socialial atsakinge verslo ir socialinio verslumo aspekiai, Jgyvendintuose mokymuose
bei renginiuose buvo pristatyti socialinio verslumo modeliai, perosios praktikos ir galimybes.
Mentorystés paslaugose stiprintas verslumo supratimas, akcentuojant jo galimybes spresti
soclalinius i530kius, skatinama kurti ir‘ar jsitraukti j socialinj poveikj turin€ivs verslus. Siose
velklose (paslaugose) iinaudotas bendradarbiavimas su socialiniais verslais ir verslo jmonémis,
diegianfiomis socialinés atzsakomybés principus — organizuotos diskusijos, bendros iniciatyvos ir
renginial, Aktualizuoti tokie aspektai: socialiné atsakomybe versle: tendencijos ir nauda
visuomenei, kaip matuojamas socialinis poveikis versle, jtraukusis verslas: socialiai pafeid#iamy
grupiy jdarbinimas ir jgalinimas, biiti versliu — reifkia biti atsakingu, nuo idéjos iki poky&io: kaip
vienas verslas gali pakeisti bendruomeng, istorijos, kurios jkvepia: socialinio verslo pavyzdZiai.
Organizacijos iniciatyva ir bendradarbiaujent su Klaipédos apskrities valstybine mokestiy
inspekeija (VM) ir Kauno apskrities valstybine mokestiy inspekeija (VMI) suorganizuoti 6
mformaciniai ir kensultaciniai renginiai darbo rinkai besirengiantiems asmenims, kerivose taip pat
integruoti  socialiniais principais vykdomos savarankikos weiklos ir verslumo principai.
lgyvendinta daugiau nei 40 Sio turinio wisiemimy bei paslaugy, jtraukiant davgiau nei 100 asmeny.
4.8, Dalyvauti viefostos politikes formavime procesuose, jsitraukli | viefojo valdymo sprendimy
priemimg lokaliu ir nocionaliniu lygiais (miesto, regione ir falies masti).

2024 m. organizacija toliau aktyviai dalyvave vieSosios politkos formavime, atsakingoms
valstybés ir savivaldybes institucijoms teiké parengtus viefojo valdymo pasitlymus, vwkdé bei
plétojo advokacijos veikla.

Organizacija pateiké 12 vieSojo valdymo pasitilymy. Jgyvendinant Aktyviy pilieéiy fondo projekis
atauliy apskrities jounimo antikorupeinis ugdymas didinant jsitravkimg | viefosios politikas
Sformavimg " suorganizuotos 4 moderuojamos vieSojo valdymo pasifitymuy rengimo darho grupés
kiekvienoje Siauliy apskrities savivaldybéje, jtraukiant i3 viso 48 jaunimo atstovus, parengti ir
atsakingoms valstybés ir savivaldybés institucijoms pateikti jvairiy tematiky/problematiky bei
srifiy 8 viebojo valdymo pasiGlymai (2 tautiniy madumy integracijos klausimais), kurie buvo
pateikti Siauliy miesto savivaldybés administracijai, Lietuvos Respublikos transporto saugos
administracijai, Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijai, Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijai, Lietuvos Respublikos tautinig mafumy departamentui prie LRV,
Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai.

Organizacijos atstovai, dirbantys socialinés integracijos | darbo rinkg srityje, atsiliepe j Lietuvos
Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (SADM) kvietima jsitraukti | UZmtumo
didinimo programy rengimo ir ju finansavimo tvarkos aprafy keitima bei tobulinimg — 2024 m.
rugséjo 11 d. ifsiunté SADM argumentuoty pasitlyma keisti %o dokumento 6.6.2.3 papunktj .
bei pateika alternatyvig Sio papunkéio formuluote. 2024 m. spalio 28 d. i¥ SADM gatas
patvirtinimas, kad | organizacijos pateikty pasifilymg sureaguota.

Kiti organizacijos inicijucti bei parengti vicojo valdymo pasiflymai pateikti Siauliy miesto
savivaldybés administracijai ir kitoms atsakingoms valstybes institucijoms (ministerijoms). |
4.9, Aknyviai dalyvauti viefyjy pasiaugy perdavimo-perémimo neviriausybinéms organizacijoms
procesuose, wdikrind [siaigos perimty ir visuomenei teikiamy paslaugy kokybe bei nuolating jos |
gerinimg.

Organizacija aktyviai dalyvavo vieSyjy paslaugy perdavimo—perémimo procesuose ir uftikrino
perimty pasiaugy kokybe tokiais bidais bei tatkydama tokias priemones:

- dalyvavo sprendimy priémime ir bendradarbiavime (dalyvavimas darbo grupése,
komisijose (Siauliy miesto Smurto artimoje aplinkoje prevencijos komisijoje, Siauliy |
miesto savivaldybeés Zeimos komisijoje), tarybose (Bendruomends sveikatos taryboje,
ﬁi&uiiu regiono plétros taryboje), kuriose sprendZiami tam tikri paslaugy perdavimo |
klausimai; plétojo partneryste su savivaldybémis ar kitais viefaisiais subjektais, veikiant |
pagal pasiradytas Paslaugy teikimo sutartis;
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= jgyvendino | fai orenfuotus adminisiracinius ir organizacinius veiksmus (dalyvavo
paslaugy akreditavime, kokybés standarty diegime ultikrindama teikiamy paslaugy
atitikimg valstybés nustatytiems standartams), taikydama patvirtintg paslaugy kokybés
witikrinimo sistemg, vykdydama veiklos bei paslaugy planavimg pagal realius poreikius,
Ly. remdamasi tyrimais, apklausomis;

- stiprino  #mogiskuosivs  i8teklivs, tobulino kompetencijas (jgyvendine mokyvmus
darbuotojams, savanoriams, sudaré sglygas kelti kvalifikacija, uftikrine Supervizijas,
metoding pagalba, emocings paramos mechanizmus darbuotojams), jtrauké savanorius j
paslaugy teikimg, sukuriant prasmingos ir tvarios veiklos galimybes;

- wykdé paslaupy stebéseng ir kokybés vertinima ({reguliarus klienty griftamojo rysio
rinkimas ir analizé, NOKAS standartas, kokybés kontrolés mechanizmai, rezultaty rodikliy
stebéjimas);

= uwiikrine orientacijg | inovatyvums ir paslaugy plétra (jdiegios socialings inovacijos, navjos
irfar adaptuotos paslaugos, perimios tarptautinés gerosios praktikos ir jos pritaikytos vietos
kontekste, priimti tam tikri skaitmeniniai sprendimai paslaugy prieinamumui, efektyvumui
didinti};

- wvykde advokaci)g ir bendreomenes firaukimg (jtraukti paslaugy vartotojai | paslaugy plétrs,
kfirima ir wvertinima, wkdyia informacing sklaida, skirta didinti supratima apie NVQ
teikiamas paslaugas ir jy verte.

4.10. Vadovautis nuolatinio tobuléjime muostala, plétoti socialing partmerystg ir bendradarbiavimg
su kitomis nevyrigusybinemis organizacijomils, valsiybintu ir versle seldoriais, sickiant glaudesnio
sociglinio dialego, efeltyvios ir rezultatyvios integracifos | visuomeninj gyvenimag.

Organizacije 2024 m. vykdé bei iSplétojo bendradarbiavimg su Siomis institucijomis, jstaigomis
bei organizacijomnis: Nacionalinis skurdo maZinimo organizacijy tinklas, Socialinés apsauges ir
darbo ministerija, Klaipédos miesto savivaldybe, Siauliy miesto savivaldybé, Siauliy rajono
savivaldybé, Kauno miesto savivaldybé, Kauno rajono savivaldybé, Akmenés rajono savivaldybe,
Mazeikiy rajono savivaldybe, Plungés rajono savivaldybé, Pakrucjo rajono savivaldybé, Joniskio
rajono savivaldybé, Siauliy Ul.'.:-l';!tﬂl} amdiaus universitetas, Siauliy jaunimo organizacijy asociacija
~Apskritasis stalas”, Siauliy apskrities #ydy bendruomene , Siauliy . Santarvés”™ gimnazija, Aktyviy
pilietiy fondas, ,,FUR]M Institurt” (Oslas), Siauliy Svietimo kompetencijy centras, Siauliy miesto
savivaldybés Socialiniy paslaugy centras, Stau]u.l miesto Bendruomeneés sveikatos taryba, Siauliy
regiono plétros taryba, Siauliy miesto Smurto artimoje aplinkaje prevencijos komisija, Siauliy
miesto savivaldybés Eeimnﬂ komisija, Klaipédos apsk. Valsiybine mokestiy inspekeija, Kauno
apsk. Valstybiné mokestiy inspekeija, Kauno miesto Valstybiné mokeséiy inspekeija, Klaipados |
miesto UZimtumo tarmyba, Kauno miesto UZimtumo tarnyba, Siauliy mieste UZimtumo tamyba,
Vilniaus universiteto Siauliy akademijos Reginm.] plétros institutas, Centring projekty valdymo
agentilira (CPV A), Sveikatos apsaugos ministerija, tarptautinis tinklas | Become ynmelf n::twmk“
LChillinstreet* (V3] Social Hug), Krikstioniskasis labdaros fondas "Téve namai®, Slauhl.i
Parkinsono draugija, Sisuliy miesto nejgaliyiy draungija, V3] Zmogiskujy istekliy stebésenos ir
pletros biuras, Per 2024 m. bendradarbiavimas pradétas (atnaujintas) su 12 naujy partneriy
{institucijy, jstaigy, organizacijy).

2024 m. nrgan'r.zm:ijus atstovai dalyvave Siauliy miesto Smurto artimoje aplinkoje prevencijos

komisijos, Siauliy miesto Bendruomenés sveikatos tarvbos ir Siauliy regiono plétros tarybos
veikloje, =
I1 SKYRIUS
INFORMACIJA APIE PLANUOJAMA VEIKLA ATEINANCIAILS FINANSINIALS
METAIS

5. Veiklos tikslai: R
2025 m. ﬂrganizm:ija sieks ty pafiy tiJ-mIq kaip ir 1-:]24 m., ﬂ-lmkydama pamrmir.tq veiklos |
‘5.1, Tenkinti visuomenés ir h:ndrunmeues poreikius, teikiant kokybiskas socialines,
psichosocialines, sociokultiirines, socialings integracijos, bendruomenines, neformaliojo ugdymo
ir fvietimo, pramogy ir poilsio organizavimo, visuomenés sveikatinimo, kultiros, sporto,
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kilrybines, menines, rinkos, viefosios nuomonés ir kit tyrimy, vie$ujy ry$iy ir komunikacijos,
konsultacines verslo ir kito valdymo, uZsakomujy informacinly paslaugy centry, renginiy
organizavimo ir kitas paslaugas.

5.2. Inicijuoti ir vykdyti veiklas, uztikrinandias | ivairiy socialiniu grupiy integracija j visuomene,
skatinant jy socialing sanglaudy, socialinj jtrauktums ir savanoriiks veikly.

3.3. Teikti socialines paslaugas, jgyvendinti socialinius projektus, organizuoti renginius, plétojant
bendruomeninio solidarumo nuostatas ir vykdant socialines iniciatyvas, didinantias bendruomenés |
sutelktumg ir skatinantias bendruomenin akty vuma, e T
5.4, Vykdyti vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy neformalyj] tgsting ugdyma, sudarant saly gas asmenims
molkcytis visa pyvenima, tikslingai tobulinti profesines #inias ir gebéjimus, teikti vaiky neformalicjo
Svictimo ir uZimtumo paslaugas.

5.5. Plétoti Zaliai, regionui ir miestui reikalingus tyrimus, trinéius praktine taikomajg verte,
bendradarbiaujant su viefojo administravime ir ikio subjelktais bei prisidedant prie socialinés ir
ekonomingés plétotes. o _
3.6. Ugdyti menui ir kultGrai imlig, demokratitks, pilistifkai akiyvia, naujausiomis Ziniomis
igalinty, verslig, socialiai atsakingg, paZangiai, kritiSkai ir inovatyviai mastandia, saugia,

sportifka ir sveika visuomens. - - N

B Fmpagumi socialiai atsakingo verslo idéja ir E-Cr{!l&!llll: verslumg, prisidedant prie visuomeninés
naudos ir socialinés gerovés kirimo Salyje, regione ir mieste.

5.8. Dalyvauti vie$osios politikos formavimo procesuose, jsiraukti j viefojo valdymo sprendimy
priémima lokaliu ir nacionaliniu lygiais {miesto, regiono ir falies mastu). |
2.9, Aktyviai dalyvauti viefyjy paslaugy perdavimo-perémimo nevyriausybinéms organizacijoms
procesuose, uitikrinti [staiges perimity ir visuomenei teikiamy paslaugy kokybe bei nuolating jos
gerinima.

5.10. Vadovautis nuolatinio tobuléjimo nuostata, plétoti socialine partnerysts ir bendradarbiavima
su kitomis nevyriausybinémis organizacijomis, valstybiniu ir verslo sektoriais, sickiant glaudesnio
socialinio dialoge, efektyvios ir rezultatyvios integracijos | visuomeninj gyvenimg.

6. Uzdaviniai:

2025 m. organizacija ir tolizo sicks ty padiy strateginiy uZdaviniy, kurie Edéstyti jos Jstatuose
ir buve aktualas 2024 m., tafiau numatoma aktyviau taikyti tam tikras naujas priemones,
orientuotas j inovaciju diegimg, pagristy socialiniy ir kity paslaugy pasidla, siekiant
efektyvios visuomenés, bendruomenés ir atskiry jos grupiy socialinés jtraukties, tikslinio
ugdymo bei jgalinimo. _

6.1. vykdyti paklausias, perspektyvias, darbo rinkos ir visnomenés poreikius bei jy tendencijas
_gtitinkanéias neformaliojo ugdymo ir $vietimo veiklas;

6.2, taikyti nediskriminavimo principa ir sudaryli vienodas sa]}'gaﬁ ‘asmenims, norintiems |
pasinaudoti teikiamomis paslaugomis ar jsitraukti j vwkdomas socialines iniciatyvas, pretenduoti ir
dalyvauti pageidaujamose veiklose nepriklausomai nue amdiaus, lyties, rasés, etninés
priklausomybes, pofilrio, jsitikinimy, negalios, socialines padeties ir kity individualiy
charakteristikuy,

6.3 uitikrinti darbuctojy auksty intelektinj potenciala, iSvystytas bei nuolat tobulinamas profesines
ir dalykines kompetencijas, lemianfias sklandy ir rezultatywvy wveiklos organizavima,
nepriekaistings teikiamy paslaugy kokybs, pagarby santykj su vartotojais ir parineriais; _
6.4. kurti ir palaikyti modermia darbo, veikly j igvvendinimo ir bendradarbiavimo aplinka ir paslaugy
teikimo infrastruktiirg; - . B
6.5. plétoti neformalicjo ugdymo Ir mokymosi visa gyvenimg pusinugas, talkinti vieSojo
administravimo ir fikio subjektams, kitoms nevyriausybinéms organizacijoms, jpyvendinanfioms
_asmeny kompetencijy tobulinimg, profesinés kvalifikacijos kélima ir perkvalifikavima;

6.6, teikti kokybiskas socialines, pcsachu-mma!mes socialinés integracijos paslaugas, inicijuoti ir |
aktyviai dalyvauti skirtingy gyventojy grupiy socialinés integracijos procesuose, skatinti |
gyventojus naudotis teikiamomis paslaugomis, leidZianéiomis pilnavertiSkai integrootis j |
visuomeng;
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6.7. teikti kokybiZkas bendruomenines, visuomenés sveikatinimo, kulitiros, spum;:uas, I:Erybmag,
menines, pramogy ir poilsio, rinkos, viedosios nuomonés ir kity tyrimy, viedujy rydiy ir
komunikacijos, konsultacines verslo ir kito valdymo, uZsakomuyjy informaciniy paslaugy centry,
renginiy organizavimo paslaugas jstaigoje ir kitose paslaugos uzsakovo pageidaujamoje vietoje;
6.8, updyti ar kompensuoti asmens (Seimos) gebéjimus savarankitkai rilpintis asmeniniu (3eimos)
gyvenimu ir aktyviai dalyvauti visuomeniniuose procesuose; _ S
6.9. teikti asmens darbingumo, profesiniy kompetencijy, pajégumo dalyvauti darbo rinkoje ir
pasirengimo  dirbti atkiirimg ir didinimg per socialing resbilitacija, vykdyti informavima,
konsultavima, tarpininkavima, atstovavima, teikti psichosocizling pagalbg, sociokullfrines
paslaugas, ugdyti ir palaikyt socialinius jgiidZius _
6.10. jgyvendinti profesing reabilitacija, profesin orientavima ir konsultavima, bendryju su darbu
susijusiy ir profesiniy jgidZiy ugdyma, realizuoti aktyvias darbo rinkos politikos priemones;

6.11. telkti vieting bendruomeng, skatinti ja aktyvial dalyvauti Sviefiamojoje, edukacingje,
meningje, kultfiringje, sveikatinamojoje, pilietingje, politinéje, artimosios aplinkos tvarkymo,
priezilros ir kitose bendruomenei naudingose veiklose; B ———————
6.12. rengti ir teikh vieSojo valdymo srities pasifilymus kompetentingoms savivaldybés ir valstybés
institucijoms, taikyti advokacijg sickiant jy jgyvendinimo;

6.13. plétoti savanorystés 1déjg, didinti gyventojy dalyvavimo savanorifkose veiklose motyvacijy,
populiarinant savanorysig bei dalijantis savanoriSkos veiklos geraja patirtimi;

6.14. plétoti socialines, neformaliojo ugdyme ir kitas inovacijas, siekiant geresnio visuomends
poreikiy patenkinimo ir aukstesnés teikiamy paslaugy kokybés:

6.135. tapt nevyriausybiniy organizacijy veiklos Zidiniu mieste ir (ar) regione, skleidBanSiu bei
realizuojandiu pazangias visuomenel naudingas idéjas, siekiantiu nevyriausybiniy organizacijy
sektoriaus efektyvaus fankcionavimo, koordinuotos ir rezultatyvios veiklos.

7. Siekiant veiklos tiksly planuojami atlikti darbai:

7.1, Tenkinti visuomenés ir bendruomenés poreikius, ieikiont kokybifkas socialines,
psichosocialines, sociokultirines, socialings integracijos, bendruomenines, neformaliofo ugdymo
fr fvietimo, pramogy v poilsio organizavimo, visuwomenes sveikatinimo, kultiiros, sporio,
kitrybires, menines, rinkos, vielosios muomonés ir kity terimy, viefuyiy rydiy ir komunikacijos,
konswltacines versio ir kito valdymo, wfSsakomyiy informacinty paslougy cemiry, renginiy
organizavimo ir kitas paslougas.

2025 m. organizacijos veiklos pagrindiné specializacija iliks ta pati - socialiniy paslaugy
teikimas, Bus teikiamos ty padiy grupiy paslavges: Eompleksings paslawgos Seimai
NMedirbanéiy asmeny atvejo vadybos, Socialinés integracijos j darbo rinkg, Seimos atvejo vadybos,
Specializuotos  kompleksinés pagalbos smurtg ariimofe aplinkofe  patyrusiems asmenims;
Meformaliofo ugdymo,; Sveikatinimo ir bendruomeninés.

2025 m. organizacija iSplétos vyresmio am¥Fiaus asmenims skirtaz socialines, socialinés
infegracijos, bendruomenines paslaugas.

2025 m. organizacija sicks uiikrinti testing paslaugy teikimg vaikams, nukentéjusiems nuo smurto
ar netiesioginio smurie aplinkoje (lindyiojams), it jy $eimy nariams.

2025 m. organizacija ketina i%plésti Siauliy miesto bendruomenei skirty paslaugy pasiils,
dalyvaudama Siauliy miesto veiklos grupes (VVG) skelbiamuose kvietimuose bei teikdama
paraifkas. Numatomas projekty turinys - paslaugos bei veiklos, skirtos jgyvendinti socialing
integracijy | darbo rinksg, tikslingai papildant esamg organizacijos paslangy asortimenta |
inovatyviomis paslangomis.

2025 m. organizacija planuoja jgyvendinti pagalbos paslaugas (akredituotas) nuo nusikalstamos
velkos nukentéjusicms asmenis.

7.2, Inicifucti ir vykdyti veilkias, wltikrinandias jvairly socialinty grupiy integraciig | visuomene,
Skatinan! fy socialing sanglaudy, socialinf firauktumg fr savanorifhyg veikly,

2025 m. bus toliau vykdomos wveiklos, kurios utikrins jvairiy socialiniy grupiy integracijg j
visuomeng. Toliau bus dirbama su jvairiais visuomenés segmentais, tadiau salyginai didesnis |
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démesys bei daugiau veikly ir paslaugy bus skirta vyresnio amZiaus asmeny segmentams (55+;
60+) ir socialiai paZeidZiamoms grupéms,

Organizacija whian vykdys filialing veikly, jgvvendins veiklas ne tik Siauliy mieste ir Siauliy
apskrityje, bet ir kitose Lietuvos savivaldybése,

2025 m. numatoma palaikyti panafig ar nefymial didéjanéig savanoriskos veiklos apimtj, toliau
pletoti savanorystés kultira organizacijoje ir bendruomenédje, skatinti savanoriy lojalumg ir
wiikrinti savanorifkos veiklos turinio jvairiapusiskuma, jpyvendinti tikslinius savanorystés
kompetencijy tobulinimo mokymus.

2025 m. vykdant socialinés integracijos | darbo rinkg veikly planuojama aktyviau naudoti
potencialiy darbdaviy ir nedirbandiy asmeny susitikimy renginius, darbdaviy muges, paslaugose
itvirtinti orientacijy | skaitmeniniy kompetencijy tobulinima, nawdoti naujas programas,
pasiteisinusios praktikos metodus, teikti inovatyvias integruotas paslaugas.

7.3, Teildi socialines paslougas, jmyvendinti socialinius projekius, organlzuct] renginius, plétofant
bendruomeninio  solidarumo  nwostatas v vykdant  socialines iniciatyvas, didinandias
bendruomenes sutelkiumg ir skatinanélas bendruomening akiyvunag.

2025 m. u-rgan.izacﬁa toliau teiks jvairias socialines paslaugas, vykdyvs inovatyvius socialinius
projekius ir iniciatyvas, aktyvinanéias bendruomene, plemmnﬁws bendruomenifkuma hm
skatinantias jos nariy jsitraukima j kolektyvinius it visuomeninius procesus.

Bus jgyvendinti uZsiémimai bei renpiniai, skirti bendruomenei ugdyti bei telkti. Hmlatumal
palaikyti panadia Siy paslaugy teikimo apimt), jtraukiant naujas, inovatyvias, pagristo poveikio |
paslaugas,

2025 m. vykdant SKPC veiklg Siauliy m., Pakruojo raj., Akmenés raj., Jonidkio raj. savivaldybése |
planucjama suaktyvinti specializuotos kompleksinés pagalbos leikimg smurty artimoje aplinkoje |
patyrusiems asmenims viefinimg, aktualizuojant SKPC vaidmenj ir jgyvendinant smurto artimoje |
aplinkoje prevencija. Planuojama jgyvendinti tokias veiklas ir renginius: informacinius ir |
socialinés edukacijos renginius ,, Smurie prevencifos kultira: Girdérl. Paded, Keisi, "', plétojandius |
tarpinstitucini bendradarbiavimg smurto artimoje aplinkoje prevencijos srityje; tematinius |
susitikimus-polkalbius, diskusijy sesijas smurto artimoje aplinkoje, jo maZinimo ir prevencijos |
tematikomis, aktualizuojant SKPC vaidmenj bei funkeijas, Svietimo, sveikatos prieZitros,
socialinése istaigose, bendruomenése, senilinijose, nevyriausvbinése organizacijose; Jvietimo
istaigy specialistams, pedagogams skirtus socialinés edukacijos renginius |, Kai ribos |
perfengiamos. smurlo alpaginimas ir reagavimo galimybés fvietimo jstaigoje”; veiklos p&tirﬁiu ir '
sprendimy paieSkos foruma | Kertw pried smurtg:  supratimas, atsakomybé, pagal
informavima, individualias kmlsu]tacuas smurto artimoje aplinkoje pagalbos teikimo ir prwmm_]na
klausimais smurls patyrusiems (galimai patyrusiems) asmenims ar su jais dirbantiems |
specialistams. .
7.4 Vykdyti vaiky, jounimo ir Jmugunwg neformalyyf tesiing ugdymg, sudarant sqlygas asmenims |
mokylis visg gyvenimg, tikslingai tobulinti profesines Finias ir gebejimus, reikti vaiky neformaliojo |
Svietimo ir ufimtumo paslaugas. .
2025 m. organizacija toliau teiks neformaliojo &vietimo, laisvalaikio organizavimo ir uZimtumo |
paslaugas, | ju sistemsg integruodama naujas ar atnaujinto turinio paslaugas, Planuojamas panafios
apimiies neformaliojo ugdymo veikly jgyvendinimas. Neformalicjo ugdymo paslaugos ir toliau
bus teikiamos jvairiems gyventojy segmentams, labiausiai iSpletojant paslaugas, skirtas vyresnio
amzZiaus asmenims ir socialinéje atskirtyje esantiems asmenims.

7.5. Plétoti faliai, regionul ir miestul reikalingus bimus, lurindius prakting m:kamgq w:n'p
bendradarbiaujani su vicfofo administravime ir Gkio subjekials bei prisidedant prie socialinés ir
ekonominés plétotés.

2025 m. organizacija witikring tyrimy tgstinumag, toliau naudos pasiteisinusius instrumentus ir
klausimynus, esant poreikiui, kurs naujus, sickdama jvertint teikiamy (organizacijoje, tam tikroje
teritorijoje) secialiniy paslaugy kokybe, naujy, inovatyviy paslaugy poreikj, tam tkry paslaugy
nepakankamuma, neprieinamuma ar pasiilos riboturng,

Tyrimy rezultatai bus naudojami orpanizacijos reikméms, tobulinant paslaugy kokybe, rengiant
projektus dél naujy socialiniy paslaugy, teikiant silllymus potencialiems usakovams dél paslaugy
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ar jy rinkinio atnaujinimo, jgyvendinant advokacijos veikla = rengiant ir teikiant viesojo valdymo
pasiilymus atsakingoms valstybés ar savivaldybés institucijoms bei siekiant pozityviu teisinio
reguliavimo poky&iy,

7.6, Ugdwi menui ir kultdrai imlig, demokratifhg, pilleni$kai aktyvig, naujausiomis Ziniomis
jealintg, verslig, socialiai olsakingg, paiangiai, kritifkai ir inovartyviai mgstanély, saugig,
Sportifkg ir sveiky visuomeng,

2025 m. organizacija toliau vykdys kompleksines veiklas, vgdanéias kultiiring sgmoninguma ir
kirrybiskumg, pilietinj aktyvoma, skatinanéias visuomenei naudingg wveikly ir socialing
atsakomybe, plétos savarankika veikla ir verslumg. Siauliy miesto gyventojams bus jgyvendintos
Kiino-judesio ir Kvépavimo terapijos (grupings), Samoningumo ir Atsipalaidavimo meditacijos
(grupinés), individualios konsultacijos [ Emocinis vedlys®, kurios skatins sveikg ir aktywy
‘gyvenimo biidg, uztikrins emocings sveikatos gerinima.

L7 Propaguoti socialiai atsakingo verslo idéjg ir socialing verslumg, prisidedant prie
visuomeninés naudaos iv socialinés gerovés kiirime Salyfe, regione ir mieste.

2025 m. organizacijoje ir toliau bus realizuojami socialiai atsakingo verslo, socialinie verslumo
plétotés siekiniai bei veiksmai. Jie intensyviausiai bus vykdomi socialinés integracijos j darbo rinkg
veiklose (nedirbangiy asmeny atvejo vadyboje, darbo rinkai besirengiantiems asmenims skirtose
paslaugose), taip pat bendruomeninése, neformaliojo ugdymo veiklose, bendruomenei ir atskiroms
jos grupéms skirtuose informacinivose $vieiamuosivose renginivose,

Planuojama, jog Sio turinio paslaugy apimtis 2025 m. iSliks panasi kaip ir 2024 m., tadiau j veiklas |

priemimg lokaliu ir nacionaliniu lygiais (mlesto, reglono Ir Salles mastu).

2025 m. organizacija toliau stiprins erganizacijos kaip daranéios jtaka teisékiirai statusg, efektyviai
prisidedant prie sistemos SKAIDRIS siekiniy jgyveninimo, dalyvaus viefosios politikos
formavime, atsakingoms valstybés ir savivaldybés institucijoms teiks parengtus viefojo valdymo
pasifilymus, vykdys bei plétos advokacijos veikly, siekdama teigiamy teisinio reguliavimo poky&iy.
Bus siekiama efektyvios reakeijos i3 atsakingy valstybes ar savivaldybés institucijy | ankstesniais
metais pateiktus viesojo valdymo pasiibymus, Organizacija 5ig veikla jgyvendins savo iniciatyva,
i#naudodama advokacijos veiklos patirties turindiy darbuotojy potencialg bei jtraukdama 3ia veikla
motyviotns savanorius.

Organizacijos galimybes efektyvia jsitraukti j vieSosios politikos formavima didins jos atstovy
dalyvevimas jvairiose iniciatyvinése bel atstovaujanéiose grupése, tarybose, komisijose.
Planuojama, kad orgamizacija iflaikys panaiy jsitraukimo | vic3osios politikos formavima lygj.
7.9 Akryvigi dalyvauti viefyjy paslaugy perdavimo-perémimo nevyriausybingms organizacijoms
procesuose, uitikrinti [staigos perimiy ir visuemenei teikiamy pasiaugy kokybe bei nuolating jos
gerintmg.

Organizacija toliaw aktyviai dalyvaus vielyjy paslaugy perdavimo—perémimo procesuoss ir sieks
uZtikrinti perimiy paslaugy kokybe, naudodama tokius pat (pasiteisinusiug) bidus ir priemones (Zr.
49,

2025 m. bus taikomos kelios papildomos priemonés, patvirtinanfios organizacijos kaip socialiniy
paslaugy teikéjos veiklos skaidrums ir paslangy kokybés jsipareigojimus: iSorinis auditas, tostinis
MNOKAS standarto stebésenos vykdymas pagal numatytas procediiras. :
L0 Vadovautis nuolatinio tobuldfime nuosiata, pléteti socialing partnerystg ir bendradarbiavimg
su kitomis nevyrigusybinémis organizacijomis, valstybiniu ir verslo sektorials, slekiant glaudesnio
socialinio dialogo, efeltyvios ir rezultatyvios infegracijos | visuomening gyvenimag.

2025 m. organizacija toliau vykdys bei plétos bendradarbiavimg su jstaigomis, institucijomis,
organizacijomis, su kuriomis bendradarbiauta 2024 m.

Numatyta | organizacijos bendradarbiavimo tinklg jtraukti naujg partnerj — asociacija Latvijos
Raudonasis kry#ius, su kurivo ketinama iSplétoti 55+ asmeny socialinei ekonominei integracijai
bei raifkai skirtas veiklas, organizacijoje jkuriant Pozityvaus am#éjimo centrg (pagal 2021-
2027 m. Interreg VI-A Latvijos ir Lietuvos bendradarbiavimo per sieng programa).
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Siekiant specializuotos kompleksinés pagalbos Siauliu apskrityje efektyvaus jgyvendinimo
numatytas t¢stinis bendradarbiavimas su Pakruojo raj., Akmenés raj., Jonidkio raj. savivaldybémis,
organizacijai deleguojant savo atstovus j iy savivaldybiy Smurto artimoje aplinkoje prevencijos
komisijas.
2025 m. planuojama ifplétoti bendradarbiavimg su kity sridiu atvejo vadybininkais, pvz.,
dirbanciais su psichikeos ir (ar) intelekto negalig turinéiais asmenimis.
2025 m. organizacija planuoja tapti motery teises ginanéios organizacijos nare, pretenduocja
isitraukti | ascciacija Moters teisés - visuotinés Fmogaus teisés bei jtvirtinti siekius prisidéti prie
lyéiy lygybés, Zmogaus teisiy stiprinime ir socialinio teisingumo skatinimo.
2025 m. planuojama delsguoti organizacijos atstovy Nacionalinis skurdo mafinimo organizacijy
tinklo temating darbo grupe, nagrinéjantia uXimtumo, socialinés integracijos j darbo rinka ar kitus
organizacijos veikls atitinkan&ius socialinius klausimus.
2025 m, organizacija witikrins socialiniy paslaugy teikima ir testin} gerinimg pagal Socialiniy
paslaugy kokybés standarts NOKAS bei taikant organizacijoje patvirtintas bei pasiteisinusias
paslaugy kokybés uitikrinimo procediiras.
I SKYRIUS

) INFORMACIJA APIE DALININKUS
8. Informacija apie dalininkus: [staigoje yra 2 daliminkai. Dalininky skaifius ir sudeétis per

2024-vosius metus (palyginus su 2023 m.) nesikeité

Dalininkas [nado verté finansiniy mety [nafo verté pragjusiy
pabaigoje finansiniy mety pabaigoje
1 2 3
8.1. | Mykolas Dromantas 434,43 434,43
82, Dainora Saméenkiené 434,43 434,43
i ' IV SKYRIUS | '
KITA INFORMACLIA

NOKAS PAZANGOS METINE ATASKAITA (2024 M.)
1. Organizacijos valdymas ir lyderysté
1.5. Kriterijus. Darbuotojy motyvacija. Darbuotofy motyvaciia, Metinial pokalbiai atskleids,
kad darbueiajy mofyvacija is esmés iflieka stabili, talfiau jg stiprial veikia firoukimes | sprendimy
priemimg, vadovy palaikymas i pripaginimas wi posiekius recultatus. Buvo  idgrynined
motyvugjaniys veiksniai, tokie kaip prasmingas davbas, galimybés augti komanding dvasia ir
darbo sqlygy kokybé. Talp pat identifikuorl demotyvuojamiys aspekial — aifhumo stoka del fimkeiiy
pasidalijime, griftamojo rydio frikumas ar ribotos saviraifkos galimybés. Sie duomenys padéfo
Jormuoti kryptingas veiklas darbuoctojy jsitraukimui v motyvocijol stiprinti. Aleityje plamiojama
dar labiau personalizuotl skatinimo priemones, plést] profesinio tobuléfimo galimybes ir stiprinii
viding karjerq. Per pastaruosivs meius organizacijofe [gyvendintos kelios reikSmingos darbo
sqlygy gerinime inicialyvos. Atnaufintoy ir pritaikytos paralpos darbuotofy poreikiams — sukurtos
naujos ergonomifkos darbo vietos, uftikrinandios patoguma, saugumg ir efeknyvimg. Skirtas
didesnis démesys skaitmeniniy kompetencify stiprinimul - organizuoi mokymal apie IT naudafimg,
Kiberneling saugumg bei prakiing . ChatGFT" taikymg kasdienése veiklose, Be to, darbuniojams
| suteiktos Zinios, kaip aipadingl perdegimo rizikas ir tailpti savireguliaciios metodus siekiant
emocings geroves ir darbo-poilsio balanso. Slos iniciatyvas prisidéio ne tik prie darbo kokybés
gerinima, bet ir prie darbuoiojy savijautas, motyvacijos bel atsparume iffikiams stiprinimo.
2. Organizacijos procesai
1.3. Kriterijus, Teikiamy paslaugy kokybés priefifira. Paslaugy kokybe wirikrinia taikant
ankstesniais metais patvirtintus dokumentus — vadovaujantis Paslaugy kokpbés udtikrinimo plany,
Paslaugy aprasais, aiskiry socialiniy pasiougy feyvendinimo harkos aprafais, tinkamg funkcify
atlikimg reglamentuojanciais pareiginiais nuostatals, pasfougy kokybe kienty (paslaugy gavéiy)
poditiviu identifikuojanciais instrumentais. Jy visuma leido wiiikrint tinkamg pasiaugy kokybe
2024 m.
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2.4. Kriterijus. Naujoviy paiefka ir inovacijy kiirimas. 2024 m. socialines #megmcﬁr’m j'dm'b-a-
rinkg veikloy segmente pradétos teikti naujes paslaugos: 1) grupinés: Filmy terapifos; Mokesiy,
isiskolinimy korsultacinés; Darbo rinkai besirengianciy asmeny jsidarbinime jeidiiy lavinimo;
Darbo rinkai besirengiandiy asmeny E-mokymosi; Darbo rinkai besirengiantiems asmenims su
darbo aplinka susifusios pasiangos; 2) individualios: [sidarbinti sickiandlo asmens konsullavimo,
atstovavimo ir tarpininkavimo; Verslumo kompefenciiy tebulinimo, MokesSiy,  [siskolinimy
konsulfacinés; Darbo rinkal besirengiandly asmeny specialiofo mokymo. Kompleksiniy paslaugy
Seimai (KOPA) apimbge iSplétoia savitarpio pagalbos grupiy sistema — nawjiems klienty
segmentams pradétos teikfi navjos paslaugos: Emocinds sveikatos stiprinimo savitarpio pagalbos
grupé vyrams; Saves paiinimo i asmeninio augimo savitarpio pagalbos grupé; Savitarpio
pagalbos grupé suaugusiems asmenims, iigyvenantiens komplikuoig santykj su tévais; Savitarpio
pagalbos grupé "Moterys, kurios mylf per stipriai”, "Meilé kaip apsédimas", Savitarpio pagalbos
Erupé patiriantiems nerimg ar depresifq

2.6. Kriterijus. Partnerysté ir tarpinstitucinis bendradarbiavimas. Paslougy testinumg ir
komplexsifkumg 2024 m. padejo uftikrinti sirafegings partnerystés su fvairiomis organizacijomis
ir institucifomis. Kiekvienas if pagrindinly parfneriy prisidéjo stiprinant paslaugy kolybe,
plétajant inovacijas bei plediant paslaugy privinamumg naujiems tiksliniams klienty segmentams:
Nucionalinis skurde mafinimo organizacijy tinklas. Sis tinkias prisidéjo prie pastaugy modeliy
ainaufinimo remiantis nacionallnin socialinés alskirfies maginimo kontekstu, skatino jiraulaj ir
skurdo mafinimg regionuose.

Soctalinés apsangos ir darbo ministerija. Teiké metoding pagalby bei prisidejo prie finansiniy
mechanizmy, lefdusiy pleétoli kompleksines paslaugas Seimoms iv darbo rinkai besirengiantiems
AsmEnims,

S'iuu.'iq miieste savivaldybd, Utikring tarpinstituein bendradarbicvimg, paslavgy infrastruktiros
palailymg ir finansavimg, svarby pasiaugy testinumul miesto masiu.

Siauliy Svietimo kompetencijy ceniras. Teiké edukacing [r metoding pagalba specialisiy
kompetencify tobulinimui, jpaline paslaugy kokybés gerinimg bei prisidejo prie e-mokymosi
sprendimiy.

Vilniaus universiteto Sianliy akademijos Reglony plétros institutas, Atliko tyrinmus ir vertinimus,
padedandius pagrjsii socialiniy paslaugy intervencify efektvumg, prisidéfo prie jrodymais gristos
praktikos faikymo,

Aktyvig pilieciy fondas. Skyré finansavimg iniciatyvoms, kurios siprive pilieting [sitraukimg,
bendruomeniSkumg bel emocinds svelkatos pasiaugas vyrams ir paZeidiiamiems gyveniojams.
Siauliy faunimo organizacijy asociacija ,Apskritasis stalas™ Padéfo jiraukti jaunimg | aktyvig
veiklg, skatine savanorystg bei dalyvavimg savitarpio pagalbos grupése.

fiﬂttﬂq miesto savivaldvbés Socialiniy paslangy cenfras. Buve pagrindinis operatyvinis parineris
organizugfant fesiogini paslaugy rfeikimg Seimoms, vaikamy iv socialing rizikg patiriantiems
asmenims.

Partnerysté su pagrindiniais socialiniais, Svietimo, savivaldos Ir tarptawtinials partneriais leido
uftikrindt paslaugy testimomg, kompleksifkumg iv prieinamumg skirtingoms rikslingms grupems.

- Bendradarbiavimas padéfo greiciau reaguoti | kintancius kienty poreikius, taikyti jrodymais grisiq

| prakiikg bei plétori inovatyvias poslougas. Partrerial prisidéio prie specialisty kompeienciiy
stiprinimo, leiké metoding, finansing ar eksperting paramg, o kal kuvials atvejais — ir tyrimais grisia

| vertinimg. frraukione bendruomenes ir nevyrigusybines organizacijas, buvo stiprinamas paslaugy
prieingmumas ir socialinis tinklavetkos loukas. Tarpinstitucinis bemdradarbiavimas sudaré
sglygas udtikvinti tvarius, | Zmogy orientuotus sprendimus, kurle mafino soclaling atskinif ir didivo
paslaugy poveiky.

' 1.7, Kriterijus. Bendruomenés jtraukimas. Per ataskaitini laikotarpi  buve  aktyviai
organizuafamas bendruomeninés veiklos, sickiant stipringi bendriomenés sutelktung bei skatinti
pilieting jsitraukimg. [oyvendinant socialinius praojektus, buvo surengti keli renginiai, | kurivos
jsttrauké pasiougy gaveiai — vvko aiviry dury dienas, kiirvbings dirbiuves, bendruomenés fventés,
Taip pat buve organizuojami periodiniai susitikimai su bendruomene (atskivomis grupemis):

_woavaporysié bendruomenéje — jsitravkime galimybés™; | Socialiniy, psichosocialiniy ir ity
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paslaugy poretkis - bendruomenés vertinimai ir ufsakymai”, Per § laikotarpj savanoriave 94
savanoriai, illaikytas stabilus savanoriy skaifius. Savanoriams organizuoti mokymai bei vidiniai
renginial, siekianl sustiprinii fy motyvacig, skatinti lojalumg ir stiprinel savanoryseés patirties
sklaidg, Veiklos buvo orfentuoios | bendruomeninio solidarumo ugdymg, socialiniy iniciatyvy
plétofimg bei savanorystés viefinimg. Organizaciiofe savanoriai vis daimiauw jtravkiami |
imelektualesnes, didesng prideting verig kurigndias veiklas, pvz. dalyvauja kimybinése sesijose,
darbo grupése, jiraukiami j projelty remgimg, paslaugy kokybés vertinimo Instrumenty, kit
produlkty (dokumenty) kirimg bei sprendimy priemimg.
3. Orientacija j asmenj
3.1. Kriterijus. Klienty jtraukimas j paslaugy planavima ir teikimg. Organizacijoje akiyvial
taikyti paslaugy pavéfy jraukime mechanizmai, leidfiantys kllentams dalyvaut! pasiougy
Planavime, vertinime ir tobulinime, Paslaugy teikime proceso melv posiougy gavéjai jgalinami
iSsakyti nuomene, Sreikfti poreilkius bei pasivinkti pasiaugas, Apklausy metu paslaugy gavéial
vertino suteikty paslaugy kokybe, akivalumg ir tetke pastiilymus. Rinkia griftamofi informacija
dpie paslaugy kokybe ir leikime patirtj, Atsizvelgiant | pautus pasiilymus, buvo patobulintay
grupiniy ir incdividually paslougy feikimo grafikas (sudarane lankstesnes galimybes pasiaugy
gavdiams), prapléstos savitarpio pagalbos gruply remarikos bei organizuota daugiau prakeiniy
mokymy. Kliental taip pat galéfo reikii idéfas aple bilsimy semlnary ar grupinty velkly remas,
kurios aptartos su specialistais. Papildomai, organizacijos interneto svetaineje sukurta galimyhé
kligntams anonimifkai pateikli alsiliepimus, pasialymus ar komeniarus apie teikiamas paslaugas.
Tai padéfe operatyvial identifikuoti porelkius tv tobulint paslaugi kokybe, stiprinant pasitikéfing
ir bendradarbiavimg su paslaugy gavéjais. Sie jtraukimo bidai leide Hientams jaustis svarbia
organizacijos dalimi ir aktyvial prisideti prie teikiamy paslaugy gerinimo,
3.5, Kriterijus. Individualiy rezultaty stebésena. Individualiy rezultaty stebésena jgyvendinta
moudofant kokybinius ir kiekyvbinius (olyektyvius ir subjekiyvius) rodiflius, priklausomai nuo
poslaugy, fy paskirties ir siekiamo poveixio, Exminiy pakeitimy vykdant individualiy rezuliaty
stebéseng 2024 m. nebuvo. Vadovawlantis douvgiodimensiv poZitiviu psichosocialings pagalhos
paslaugy rezuliaty stebésenofe taikptl psichologinés emocings biklés pokyéius ir jy jflakg Hiento
frairioms gyvenimo sritims indikuofantys rodiklial. Socialinés fntegracijos j darbo rinkg paslaugy
rezultaty stebésena apémeé motyvacijos dirbei, darbo (jo poieikoms) reikalingy jgadiiy,
prichologines savijawtos ir jy polydiy fiksavimg. Siofe veikios srityfe aptarnauti darbo rinkal
besirengianiys asmernys, fodel rezultaty stebésenofe buve vertingmas jsidarbinimg ribofandiy
klitidty (stokoja socialinty jgidiiy ir far) motyvacijos dirbti; turi priZigivéti iv {ar) slaugyti feimos
nar} ar kartu gyverant] asmenj; apriboias disponavimas piniginemis léfomis‘antsioliai; neturi
galimpbiy anylii i§ nuolatings gyvenamosios vietos | darbo vietg: turi priklausonybe nuo
alkoholio, narkoriniy, kt) iSsprendimo lygls. Talp pat fiksuoti 2 Kekybiniai rodiklial: po
dalyvavime UZimtumo didinimo programaje per 6 ménesius ir po & ménesiy dirbaniy ar vykdondiy
savarankiskg veiklg asmeny procenting dalis. Vykdant rezultaty stebéseng Seimos atvejo vadyboje
individualizuotal v komplelsifkal, pogal nusiabhius kriterijus vertinama Pagalbos plane
jgyvendinimo eilga, feimos jgalinimas ir sovarankifkumas, stebimi vaiko ir Seimos situacijox
| ooy
3.6. Kriterijus. Jgalinimo praktika, Orgonizacija, siekdama kiento sovarankiSkumo augimo,
Kire jealinandly aplinkg, skatine kienty akbyvumg, savarankifkumg ir pgebéjimg priimii
sprendimus. [galinimo prakiika grindflama klienty jrrawkimu | paslangy planavimg, fy porefkiy
isakymu bei dalyvavimu sprendimy priemime. Taip pat buvo ugdomi naufi gebéfimai, siiprinamas
pasitikefimas saviml ir aisakomybés fausmos, Viena i§ pagrindiniy jgolinimo  kompetenciiy
laikomas jsitraukimas ir savarankifkumo stiprinimas. Prakikefe tal jpvendingma fvairiamis
formomis: klientai skatinami patys pasivinkti jiems akiualias pasiaugas ir dalyvauri individualiy
plary sudaryme; savitarpio pagalbos grupése kientai aknyviai dalinosi save patirtimis ir patys
| inicijave diskusify temas; kliental jtraukti | sidlymy teikimg dél grupiniy wZsiemimy tenmy
pasirinkimo; interneto svetainéfe sudarvia gallmybeé anonimiikai teikii pasiglymus, komentarus ir
| idgfas, kurios buvo anclizuojamos i paraudotos tobulinant poaslougas; sékmingai joyvendintos
| paslaugos, gerinancios savarankisko gyvenimo jgidfine: finansy planavimo, sveikos gyvensenos;
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fgyvendintos soclalinés integracifos iniviatyvos: organizuotos bendruomeninés veiklos, susitikimai
su vietos bendruomenty atstovals, dalyvavimas viefuose renginivose; sukurti insirumental lefdo
klientams dalyvauti organizacijos veiklos vertinime ir tobulinime: apklauses, diskusiios. Sie
vetiksmai ir iniciatyvos padéjo stipringi kienty arsakomybe u save sprendimus, ugde pasitikéjimg
savimi ir kiiré bendradarbiavimu grista santvk] tarp paslaugy teikéfy ir gavéfy.
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