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AUDITAS, FINANSINE APSKAITA, MOKESCIAI, KONSULTACIJOS

NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA

V3] Siaurés Lietuvos kolegija
Dalininkams

ISvada dél finansiniy ataskaity audito
Nuomoné

Mes atlikome V3] Siaurés Lietuvos kolegijos (toliau — Jstaiga) finansiniy ataskaity, kurias
sudaro 2025 m. gruodzio 31 d. finansinés biiklés ataskaita, tg dieng pasibaigusiy mety veiklos
rezultaty ataskaita ir aiSkinamasis rastas, jskaitant reikSmingy apskaitos metody santrauka,
audita.

Miisy nuomone, pridétos finansinés ataskaitos visais reik§mingais atzvilgiais teisingai pateikia
V3] Siaurés Lietuvos kolegijos 2025 m. gruodzio 31 d. finansing padét] ir t dieng pasibaigusiy
mety finansinius veiklos rezultatus pagal Pelno nesiekian¢iy juridiniy asmeny buhalterinés
apskaitos ir finansiniy ataskaity sudarymo ir pateikimo taisykles.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Auditg atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau — TAS). Misy atsakomybé pagal
Siuos standartus iSsamiai apibiidinta Sios iSvados skyriuje ,,Auditoriaus atsakomybé uz
finansiniy ataskaity auditag”. Mes esame nepriklausomi nuo Jstaigos vadovaujantis etikos
reikalavimais, numatytais Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito ir kity uztikrinimo
paslaugy jstatyme, kuris yra taikytinas atlickant finansiniy ataskaity auditg Lietuvos
Respublikoje ir Tarptautiniy apskaitos specialisty etikos standarty valdybos iSleistu
Tarptautiniu apskaitos profesionaly etikos kodeksu (jskaitant tarptautinius nepriklausomumo
standartus) (toliau — TASESV kodeksas). Mes taip pat laikémés kity etikos reikalavimy,
susijusiy su Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito ir kity uZztikrinimo paslaugy
istatymu ir TASESV kodeksu. Mes tikime, kad misy surinkti audito jrodymai yra pakankami ir
tinkami miisy nuomonei pagristi.

Kita informacija

Kitg informacija sudaro informacija, pateikta Jstaigos veiklos ataskaitoje, taciau ji neapima
finansiniy ataskaity ir miisy auditoriaus i§vados apie jas. Vadovybé yra atsakinga uZz kitos
informacijos pateikima.

Miisy nuomoné apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame
jokios formos uztikrinimo i$vados apie ja, i$skyrus kaip nurodyta toliau.
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Atliekant finansiniy ataskaity audita, miisy atsakomybé yra perskaityti kita informacijg ir
apsvarstyti, ar yra reikSmingy neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose, arba
misy zinioms, pagristoms atliktu auditu, ir ar ji yra kitaip reikSmingai iSkraipyta. Jeigu
remdamiesi atliktu darbu pastebime reikSmingg kitos informacijos iSkraipyma, mes turime
atskleisti §j fakta. Mes neturime su tuo susijusiy pasteb¢jimy.

Mes taip pat privalome jvertinti, ar Jstaigos veiklos ataskaitoje pateikta finansiné informacija
atitinka ty paciy finansiniy mety finansines ataskaitas bei ar veiklos ataskaita buvo parengta
laikantis taikomy teisiniy reikalavimy. Misy nuomone, pagrista finansiniy ataskaity audito
metu atliktu darbu, visais reikSmingais atzvilgiais:

e [staigos veiklos ataskaitoje pateikti finansiniai duomenys atitinka ty paciy finansiniy
mety finansiniy ataskaity duomenis; ir

e Istaigos veiklos ataskaita buvo parengta laikantis Pelno nesiekianciy juridiniy asmeny
buhalterinés apskaitos ir finansiniy ataskaity sudarymo ir pateikimo taisykliy.

Vadovybés ir uz valdymg atsakingy asmeny atsakomybé uz finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uz $iy finansiniy ataskaity parengima ir teisingg pateikima pagal Pelno
nesiekian¢iy juridiniy asmeny buhalterinés apskaitos ir finansiniy ataskaity sudarymo ir
pateikimo taisykles, ir tokig vidaus kontrole, kokia, vadovybés nuomone, yra bitina
finansinéms ataskaitoms parengti be reikSmingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Jstaigos gebéjima testi veiklg ir
atskleisti (jei butina) dalykus, susijusius su veiklos tgstinumu ir veiklos tgstinumo apskaitos
principo taikymu, iSskyrus tuos atvejus, kai vadovybé ketina likviduoti Jstaigos ar nutraukti
veiklg arba neturi kity realiy alternatyvy, tik taip pasielgti.

Uz valdymga atsakingi asmenys privalo prizitiréti [staigos finansiniy ataskaity rengimo procesa.
Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity audita

Misy tikslas yra gauti pakankama uztikrinimg dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra
reik§mingai iSkraipytos dél apgaulés ar klaidos, ir i§leisti auditoriaus iSvada, kurioje pateikiama
miisy nuomone. Pakankamas uZztikrinimas — tai auksto lygio uztikrinimas, o ne garantija, kad
reik§mingg iSkraipyma, jeigu jis yra, visada galima nustatyti per audita, kuris atliekamas pagal
TAS. Iskraipymai, kurie gali atsirasti d¢l apgaulés ar klaidos, laikomi reikSmingais, jeigu
galima pagristai numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turéti didelés jtakos vartotojy
ekonominiams sprendimams, priimamiems remiantis finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami audita pagal TAS, viso audito metu priéméme profesinius sprendimus ir laikémes
profesinio skepticizmo principo. Mes taip pat:

e Nustatéme ir jvertinome finansiniy ataskaity reikSmingo iSkraipymo dél apgaulés arba
klaidy rizika, suplanavome ir atlikome procediiras kaip atsakg i tokig rizika ir surinkome
pakankamy tinkamy audito jrodymy miisy nuomonei pagristi. ReikSmingo iSkraipymo dél
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apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei reikSmingo iSkraipymo dé¢l klaidy neaptikimo
rizika, nes apgaule gali biti sukcCiavimas, klastojimas, tyCinis praleidimas, klaidingas
aiSkinimas arba vidaus kontroliy nepaisymas.

Supratome su auditu susijusias vidaus kontroles, kad galétume suplanuoti konkreciomis
aplinkybémis tinkamas audito procediiras, o ne tam, kad galétume pareiksti nuomone apie
Istaigos vidaus kontrolés veiksminguma.

Ivertinome taikomy apskaitos metody tinkamumg ir vadovybés atlikty apskaitiniy
vertinimy bei SuU jais susijusiy atskleidimy pagrjstuma.

Padaréme 18vadg dél taikomo veiklos tgstinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar,
remiantis surinktais jrodymais, egzistuoja su jvykiais ar sglygomis susijes reikSmingas
neapibréztumas, dél kurio gali kilti reikSmingy abejoniy d¢l Istaigos gebéjimo testi veikla.
Jeigu padarome iSvada, kad toks reikSmingas neapibréZtumas egzistuoja, auditoriaus
i8vadoje privalome atkreipti démes;  susijusius atskleidimus finansinése ataskaitose arba,
jeigu tokiy atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti savo nuomong. Misy iSvados
pagristos audito jrodymais, kuriuos surinkome iki auditoriaus iSvados datos. Taciau,
biisimi jvykiai ar sglygos gali lemti, kad Jstaiga negalés toliau testi savo veiklos.

Jvertinome bendrg finansiniy ataskaity pateikima, struktiirg ir turinj, jskaitant atskleidimus,
ir tai, ar finansinése ataskaitose pateikti pagrindziantys sandoriai ir jvykiai taip, kad atitikty
teisingo pateikimo koncepcija.

Mes, be visy kity dalyky, privalome informuoti uz valdyma atsakingus asmenis apie audito
apimt] ir atlikimo laikg bei reikSmingus audito pasteb¢jimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés
trikumus, kuriuos nustatéme audito metu.

Auditoré Ausra Skuodiené UAB ,,Auditoriy pajégos*
2026 m. geguzés meén. 29 d. Audito jmonés pazyméjimo Nr. 000551
K. Petrausko g. 26, 44158 Kaunas Audito jmonés vadové, auditoré

Ausra Skuodiené

Auditoriaus pazyméjimo Nr. 000381
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Pelno nesiekian¢iy juridiniy asmeny
buhalterinés apskaitos ir finansiniy

ataskaity
taisykliy

sudarymo

2 priedas

(Finansinés biiklés ataskaitos forma)

VIESOJI JSTAIGA SIAURES LIETUVOS KOLEGIJA, 111966571

pateikimo

( subjekto teisiné forma, pavadinimas, kodas)

TILZES G. 22, SIAULIAI V] REGISTRU CENTRAS

(buveiné (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

(teisinis statusas, jei subjektas likviduojamas, reorganizuojamas ar yra bankrutaves)

PATVIRTINTA

2026 m. balandzio 30 d.
Protokolas Nr. VS-1

FINANSINES BUKLES ATASKAITA

PAGAL 2025 M. GRUODZIO 31 D. DUOMENIS
2026-04-30 Nr. 1

(sudarymo data)
(eurais)
Eil Nr. TURTAS Pastaby At'askaitir.lis ataPsEl:th ?rslis
Nr. laikotarpis ; ;
laikotarpis

A. ILGALAIKIS TURTAS 47 496
L. NEMATERIALUSIS TURTAS 1 1 1
L MATERIALUSIS TURTAS g 46 495
I11. FINANSINIS TURTAS
1V.  |KITAS ILGALIKIS TURTAS
B. TRUMPALAIKIS TURTAS 632156 460307
I. ATSARGOS 3 10000 10028
1L PER VIENUS METUS GAUTINOS SUMOS 73775
11I. KITAS TRUMPALIKIS TURTAS
Iv. PINIGAI IR PINIGU EKVIVALENTAI 5 548381 450279

TURTAS, IS VISO 632203 460803
C. NUOSAVAS KAPITALAS 6 409926 342336
I DALININKU KAPITALAS 869 869
I REZERVAI
L. NELIECIAMSIS KAPITALAS
IV. SUKAUPTAS VEIKLOS REZULTATAS 409057 341467
D. FINANSAVIMO SUMOS 7 150868 98941
E. MOKETINOS SUMOS IR JSIPAREIGOJIMAI 71409 19526
1. ILGALAIKIAI [SIPAREIGOJIMAI
II. TRUMPALAIKIAI [SIPAREIGOJIMAI 8 71409 19526

NUOSAVAS KAPITALAS, FINANSAVIMO SUMOS IR 632203 460803

ISIPAREIGOJIMAL IS VISO

(subjekto jstatuose nurodyto
valdymo organo nario pareigy

Direktoré 1) L

Dainora Samdéenkiené

(pfflosas) UJ

(vardas ir pavardé)



Pelno nesiekianciy juridiniy asmeny
buhalterinés apskaitos ir finansiniy
ataskaity sudarymo ir pateikimo
taisykliy

3 priedas

(Veiklos rezultaty ataskaitos forma)

VIESOJI JSTAIGA SIAURES LIETUVOS KOLEGIJA, 111966571

( subjekto teisiné forma, pavadinimas, kodas)

TILZES G. 22, SIAULIAI V] REGISTRU CENTRAS

(buveiné (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

(teisinis statusas, jei subjektas likviduojamas, reorganizuojamas ar yra bankrutaves)

PATVIRTINTA
2026 m. balandZzio 30 d.
Protokolas Nr. VS-1
VEIKLOS REZULTATU ATASKAITA

PAGAL 2025 M. GRUODZIO 31 D. DUOMENIS
2026-04-30 Nr. 1

(sudarymo data)

(eurais)
Eil. S Pastaby Ataskaitinis Praéjes ataskaitinis
Straipsniai . . . .
Nr. Nr. laikotarpis laikotarpis
I PAJAMOS 1254 691 883 727
1. PARDAVIMO PAJAMOS 9 363566 326848
2, FINANSAVIMO PAJAMOS 7 886253 553960
3. KITOS PAJAMOS 10 4872 2919
II. [SANAUDOS 1169 317 781 607
PREKIU, SUTEIKTU PASLAUGU
SAVIKAINA IR KITOS PARDAVIMO
1. |[SANAUDOS
2. VEIKLOS SANAUDOS 11 1169317 733609
3. KITOS SANAUDOS 12 47998
VEIKLOS REZULTATAS PRIES
III. |APMOKESTINIMA 85374 102 120
IV. |PELNO MOKESTIS 17784
GRYNASIS VEIKLOS
V. |REZULTATAS - 67 590 102 120
Direktore ; Dainora Samc¢enkiené

(subjekto jstatuose nurodyto
valdymo organo nario pareigy
pavadinimas)

375«6)

(vardas, pavardé)




LIETUVOS LITHUATIA

.
STAURES !;‘. NORTHERN
KOLEGI|A d=% COLLEGE

VIESOJI [STAIGA SIAURES LIETUVOS KOLEGLIA

2025 m. FINANSINIU ATASKAITY)
AISKINAMASIS RASTAS
2026-04-30

I. BENDROUT INFORMACLIA

VieSoji jstaiga Siaurés Lietuvos kolegija, jstaigos kodas 111966571, buveinés adresas- Tilzes
g. 22, Siauliai. Organizacija jregistruota 2001 m. balandZio 12 d. NVO #yma nuo 2020 m, lapkricio
9 d. Paramos gavéjo statusas — nuo 2004 m. kovo 18 d. Duomenys kaupiami ir sangomi Valstybes
jmonés Registry centro juridiniy asmeny registre.

Pagrindiné Organizacijos veikla pagal EVREK 2 red :
RR9% - Kita, niekur kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikia

2025 m. jgyvendintos bei plétotos Sios organizacijos veiklos kryptys:

. Prevenciniy socialiniy paslaugy teikimas. Kompleksinés paslaugos eimai (KOPA),
Bendruomeniniai 3eimos namai (BSN).

Atvejo vadyba ir socialinés priefifiros paslaugy teikimas.

Socialinés integracijos | darbo nnka paslaugy teikimas.

Specializuotos kompleksinés pagalbos centro veikla,

Sveikatinimo ir bendruomeniniy paslaugy teikimas.

Meformaliojo ugdymo paslaugy teikimas.

Advokacijos veikla bei dalyvavimas vieSosios politikos formavime.
Savanoryste ir jos skatinimas.

Eonferencijy centro, renginiy organizavimo ir aptamavimo paslaugy teikimas.

Organizacijos fikslai: tenkinti visuomenés ir bendruomengs poreikius, teikiant kokybiskas
socialines, psichosocialines, sociokultfirines, socialinés integracijos, bendmuomenines, neformaliojo
ugdymo ir Svietimo, pramogy ir poilsio organizavimo, visuomenés sveikatinimo, kuliliros, sporto,
kiirybines, menines, rinkos, vielosios nuomonés ir kity tyrimy, viedyjy rydiy ir komunikacijos,
konsultacines verslo ir kito wvaldymo, uwfsakomuyjy informaciniy paslsugy centry, renginiy
Organizavimo ir kitas paslaugas; inicijoot it vykdvti veiklas, uwhikrinanéias jvairy socialiniu grupiy
integracija | visuomeng, skatinant jy socialing sanglauda, socialing jtrauktumg ir savanorisky veikla;
teikti socialines paslaugas. jgyvendinti socialinius projekius, organizuoti renginius, plétojant
bendruomeninio solidarumo nuostatas ir vvkdant socialines iniciatyvas, didinantias bendruomends
sutelktuma ir skatinanéias bendruomening aktyvumg;, vykdyti vaiky, jaunimo ir suaugusigjy
neformalyjy testing ugdyma, sudarant salygas asmenims mokytis visg gyvenima, tikslingai tobulinti
profesines Zinias ir gebéjimus, teikti vaiky neformaliojo Svietimo ir ufimiumo paslaugas; plétot
Zaliai, regionui ir miestui reikalingus tyrimus, turindius praktine taikomajg verte, bendradarbiaujant
su viefojo administravimo ir fikio subjektals bei prisidedant prie socialings ir ekonominés plétotes;
ugdyti menmui ir kultirai imlig, demokratiska, pilietikai aktyvig, naujausiomis Ziniomis jgalintg,
verslig, socialiai atsakinga, pafangial, kntiskai ir inovatyvial mastanéia, saugia, sportifks ir sveikg
visuomeng; propagucli socialiai atsakingo verslo idéjg ir socialing versluma, prisidedant prie
visuomenings naudos ir socialings geroves kinmo Salyje, regione ir mieste; dalyvauti vieSosios
politikos formavimo procesuose, jsitraukti j viedojo valdymo sprendimy priemima lokaliv ir
nacionaliniu lygiais (miesto, regiono ir Zalies mastu); aktyvim dalyvauti vieSyjy paslaugy
perdavimo-perémimo nevyriausybinéms organizacijoms procesuose, uftikrinti [staigos perimtly ir
visuomenei teikiamy paslaugy kokybe bei nuolatin jos gerinima; vadovautis nuolatinio tobuléjimeo
nucstata, pletoti  socialing  partneryste it bendradarbiavimg su  kitomis nevyriausybinémis



organizacijomis, valstybini ir verslo sektoriais, siekiant glaudesnio socialinio dialogo, efekiyvios ir
rezultatyvios integracijos | visuomeninj gyvenimnsg.

Organizacijos vkdaviniai: vykdyti paklavsias, perspektyvias, darbo nnkos ir visuomenes poreikius
bei ju tendencijas atitinkandias neformalicjo ugdymo ir Svietimo veiklas; taikyti nediskriminavimo
principa ir sudaryti vienodas salygas asmenims, norintiems pasinaudoti teikiamomis paslaugomis ar
jsitraukti | vykdomas socialines iniciatyvas, pretenduot ir dalyvauti pageidaujamose veiklose
nepriklausomai nueo amZiaus, lylies, rasés, etminés priklausomybes, podifirio, jsitikinimy, negalios,
socialines padéties ar kity individualiy charaktenistiky; wZtikrinti darbuotojy aukfta intelekting
potenciala, Bvystytas bel nuolat tobulinamas profesines ir dalykines kompetencijas, lemianias
sklandy ir rezultatywy veiklos organizavima, nepriekaiftings teikiamy paslaugy kokybe, pagarby
santyk] su vartotojais ir partneriais; kurti ir palaikyti modernig darbo, veikly jgyvendinimo ir
bendradarbiavimo aplinka ir paslaugy teikimo infrastruktira; plétoti neformaliojo ugdymo ir
mokymosi visy gyvenimg paslaugas, lalkinti vicdojo administravimo ir ikio subjekiams, kitoms
nevyriausybinéms organizacijoms, jpyvendinandioms asmeny kompetencijy tobulinima, profesinés
kvalifikacijos kélima ir perkvalifikavima; teikti kokybi%kas socialines, psichosocialines, socialines
integracijos paslaugas, inicfjuoti ir aktyviai dalyvauti skirtingy pyventoju grupiy socialinés
mntegracijos procesuose, skatinti gyventojus naudetis teikiamomis paslaugomis, leidZandiomis
pilnavertiSkai integrootis §  visuomeng; teikti  kokybiskas bendruomenines, visuomenés
sveikatinimo, kultliros, sportines, kirybines, menincs, pramogy ir poilsio, rinkos, viefosios
nuomenss ir kity tyrimy, vieSujy rySiy ir komunikacijos, konsultacines verslo ir kito valdymo,
uisakomyjy informaciniy paslaugy centry, renginiy organizavimo paslaugas jstaigoje ir kitose
paslaugos uZsakovo pageidaujamoje vietoje; ugdyti ar kompensuoti asmens (Seimos) gebéjimus
savarankifkai ripintis asmenimiue (S¢imos) gyvemimu ir akfyvial dalyvauti visuomeniniuose
procesuose; teikti asmens darbingumo, profesiniy kompetencijy, pajegumo dalyvauti darbo rinkoje
ir pasirengimo dirbti atkiimg ir didinima per socialing reabilitacija, vykdyti informavima,
konsultavimg, tarpininkavimg, atstovavima, teikti psichosccialine pagalbs,  sociokultiirines
paslaugas, ugdyti ir palaikyti socialinius jglidZius; jgyvendinti profesine reabilitacija, profesin
orientavima ir konsultavima, bendryjy su darbu susijusiy ir profesiniy jgid#iy updyma, realizuoti
akiyvias darbo rinkos politikos priemones; telkti vieting bendruomens, skatinti jg aktyviai dalyvauti
Sviefiamojoje, edukacingje, meninéje, kultlrinéje, sveikatinamojoje, pilietingje, politingje,
artimosios aplinkos tvarkymo, priefifiros ir kitose bendruomenei naudingose veiklose; rengti ir
teikti viedojoe valdymo srities pasitilymus kompetentingoms savivaldybés ir valstybés institucijoms,
taikyt advokacijy siekiant jy jgyvendinime; plétoti savanorystés idéjg, didinti gyventajy
dalyvavimo savanorifkose wveiklose motyvacija, populiarinant savanorystg bei dalijantis
savanorilkos veiklos geraja patirtimi; plétoti socialines, neformaliojo ugdymo ir kitas inovacijas,
sickiant geresnio visuomenés poreikiy patenkinimo ir aukftesnés teikiamy paslaugy kokybés; tapti
nevyriausybiniy organizacijy veiklos Zidiniu mieste ir {ar) regione, skleidZianZiv bei realizuojanéiu
pafangias visuomenci naudingas 1déjas, sickianéiu nevyriausybiniy organizacijy sekioriaus
efektyvaus funkcionavime, koordinuotos ir rezultatyvios veiklos,

Informacija apie organizacijos dalyvavimg projektuose 2025 m.:

1. Projektas Kompleksings paslaugos (KOPA)* Siauliy miesto savivaldybéje (projekto Nr.
07-007-P-0001/ESFA-54),

2. Projektas  Kompleksinés paslaugos (ROPA)" Akmenés rajono savivaldybéje (projekto Nr.
07-007-P-000 1 /ESFA-19);

3. Projektas Vaikams ir dél vaiky - daugiau vidinés 3viesos ir saugumo artimoje aplinkoje” (sutartis
Mr. | 1-NSPVPOESOO2025, 2025 m. sausia 27 d4.);

4, Projektas , Specializuotos kempleksines pagalbos centras” (sutartis Nr, 56-SKPCOG654/2025, 2025
. sausio 6 d.)

3. Projektas "Pozityvaus amEe|imo centras (Positive Ageing Hub™ {P-AgeHub), " {sutartis Nr. Nr.
LL-30225 2025-03-1%)

6. Projekias "Daugiau laimés ir vidines harmonijos: psichologing emocing pagalba Siauliy miesto
gyventojams” (sutartis Nr.SZ-697, 2025-04-14);



7. Projekias . Sistemine paZangos stebésena gristos socialings atskirtics makinimio i ulimtumo
didinimo paslaugos Siauliy mieste” (sutartis Nr.11-415-K-0003, 2025-07-31)

Vidutinis sgraginis etatiniy darbuotojy skaidius:
2025 metais — 20,58 darbuotojy, 2024 metais — 14,75 darbuotojy
Organizacijos buhaltering apskaitg veda jstaigos vyr. buhalteré , darbo patirtis — 22 metai.

ILAPSKAITOS POLITIKA
I. Bendrosios nuostatos

Vielaji jstaiga Siaures Lietuvas kolegija apskaity tvarko ir finansing atskaitomybe renpgia
vadovaujantis galiojandiais teisiniais akiais, reglamentunjanéiais ne pelno organizacijy veikla
apskaitos ir mokestiy srityje: LR vieSyjy jstaigy jstatymu, LR finansinés apskaitos jstatymu, Pelno
nesickiandiy juridiniy asmeny buhalterinés apskaitos ir finansiniy ataskaity sudarymo ir pateikimo
taisyklémis, patvirtintomis LR Finansy ministro jsakymu Nr, 1K-372, 2004-11-22, del ,.Pelno
nesiekiandiy juridiniy asmeny buhalterinés apskaitos, finansiniy ataskaity, veiklos ataskaitos,
metinés ataskaitos rengimo ir neatlygintinal pauto turto ir paslaugy (nepiniginiy auky) jvertinimo®,
irkt.

Orgamzacijos finansimal metal sutampa su kalendoriniais metais. Organizacijos apskaita vedama
naudojant buhalterinés apskaitos programg “Asistentd”, apskaita tvarkoma dvejybiniu jradu,
naudojant Lietuvos Respublikos piniginj vieneta eurg.

2. Nematerialus turtas

2.1 Nematerialivoju turtu laikomas nepiniginis, neturintis matenialios formos turtas, kurivo
organizacija disponuoja ir kurj naudodama tikisi gauti tiesioginés ir netiesioginés ekonominés
naudos.

2.2 Nematenialusis turtas apskaitoje registruojamas jsigijimo (pasigaminimo) savikaina,
balanse parodomas jsigijimo savikaina, atdmus sukaupty amortizacijg ir vertés suma®éjimg (arba
pridéjus vertés sumaZéjimo atstaryma).

2.3 Nematenialiojo turto likvidacing verté lygi 0,29 eurai.

2.4. Nematerialiojo turto amortizacijos suma pripaZistama sanaudomis kiekvieng ataskaiting
latkotarpj. Nematerialiojo turto amortizacija skaiéiuojama nuo kito meénesio pirmos dienos po jo
sigimo 1t nebeskaidiupjama nuo kito méncsio pirmos dienos po jo nurafymo ar visos
nematerialiojo turto vertés perkélimo j sgnaudas.

2.5 Nustatytos tokios nematerialiojo turto grupés ir naudingo tamavimo laikas:

- patentai, licencijos, programos 3 metai arba laikotarpis, kuriam suteiktos teisés;
- programiné jranga 3 metai,
3. llgalaikis materialus turtas

3.1. Materialusis turtas priskiriamas ilpalaikiam turtui, jei jis atitinka visus 3ivos poZymius:
ketinama ji naudoti ilgiau nel vienerius metus; papristai tikimasi gauti 8 o ckonominés naudos
biisimaisiais laikotarpiais; galima patikimai nustatyti turto jsigijimo (pasigaminimo) savikaing; turlo
jsigijimo (pasigaminimo) savikaina nuo 2024 m, — 750 eury; organizacijai perduota rizika, susijusi
su matenaliuoju turty, L y. organizacija jgyja teise valdyti, naudoti materialyjj turts ir juo
disponuoti, tampa atsakinga uz 5| turtg ir jai priklauso matenaliojo turto teikiama nauda.

3.2, ligalaikis materialusis turtas apskaitoje registrucjamas jsigijimo [pmigamini::m}
savikaina. [sigijimo savikaina wﬂtﬁmﬁjmﬂ prie uZ tg turlg moketinos ar sumoketos pinigy sumos
pridedant tiesiogines su pag,tpmu wsqmms iSlaidas, taip pat negra¥inamus mokescius. Pridetines
vertés mokestis jskaiiuojamas visais jsigijimo atvejais.

3.3, llgalaikio materialiojo turto musidéveéjimas skaifiuojamas tiesiniu metodu nuo kito
ménesio pirmos dienos, pradéjus § turty naudoti, ir nebeskaiivojamas nuo kito ménesio pirmos



dienos jj nurafius, pardavus ar kitalp perleidus ir tada, kai visa naudojamo turto verté {atémus
likvidacing vertg) perkeliama j veiklos sanaudas.
34. Likvidacingé wrto verté lygi 0,29 eurai, Nusidéjimo skaifiavimas: kompiutering
technika 3 metai; jrengimai 3 metai; baldai 6 metai; kitas materialusis turtas 4 metai.
3.5, llgalaikio materialiojo turto nusidévejime suma priskiriama veiklos sanaudoms
kiekviena ataskaitinj laikotarp].

4, Trumpalaikis turtas
Atsargos.

4.1. Atsargoms priskiriamas turtas, skirtas pajamoms uZdirbti per vienerius metus.

4.2. Jsigijime mete atsargos apskaitoje registruojamos jsigijimo savikaina, Sudarant
finansincs ataskaitas, atsargos parodomos jsigijimo (pasigaminime) savikaina. Su atsargy jsigijimu
susijusios iSlaidos, kaip transporto, negrafintini mokeséiai ir pan., priskiriamos to ataskaitinio
laikotarpio, kurj jos buve patintos, sanaudoms. Afsargos, jsigytos ufsienio valiuta, apskaitoje
registruojamos eurais pagal pirkimo dieng paliojus] valiutos kursa,

4.3 Inventoriaus, kuris jsigijus perduodamas nawdoti, verté 8 kano pripaZjstama
sanaudomis.

44 Kuras | sanaudas nurafomas pagal kuro nuraivmo aktus, t3 ménesj, kada buvo
1sigytas.

Per vienerius metus pautinos sumos.
4.5, Gautinos sumos apskaitoje registruojamos ju atsiradimo dienos verte.

5. Kapitalo apskaita
5.1. Organizacijos kapitalg sudaro:
— dalininky kapitalas;
— ataskaitiniy memn nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai);
- ankstesniy mety nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai).

A Finansavimas

6.1. Organizacijos finansavimu latkoma valstybés ir savivaldybiy biudfety, Europos
Sajungos, Lictuvos ir uZsienio paramos fondy, juridiniy ar kit asmemy parama, tikslinés lésos ir
(arba) matenaline pagalba, skirta jstatuose numatytiems hkslams jgyvendinti. Apskaitoje
iSskiriamas gautinas ir gautas finansavimas.

6.2. Nandojami tokie finansavimo bdai:
= dotacijos;

- kiti tiksliniai jnadai;
- kitas finansavimas.

6.3. PripaZjstamos Sios dotacijy riifys:

- dotacijos, susijusios su turty, - dotacijos, gaunamos ilgalaikio turto forma arba skirtos ilgalaikiam
turtui pirkts, statyti arba kitaip jsigyti;

- dotacijos, susijusios su pajamomis, - dotacijos, gaunamos ataskaitinio ar pracjusio laikotarpio
iflaidoms ir negautoms pajamoms kompensuoti, taip pat visos kitos dotacijos, nepriskirtinos
dotacijoms, susijusioms su turtu.

6.4. Dotacija pripadjstama ir parodoma balanse, jei ji atitinka Sivos poZymius:

- yra jrodymy, kad dotacija gauta;
- dotacijos gavéjas atitinka dotacijos suteikimo salygas.

6.5. Dotaciju apskaita tvarkoma kaupimo principu, ty. gautos dotacijos arba ju dalys
pripaZistamos panaudotomis tais laikotarpiais, kuriais patiiamos su dotacijomis susijusios
sanaudos.

6.6. Dotacijos, susijusios su turtu, pripaZjstamos panaudotomis tokiomis sumomis, kokios
gauto 1lgalaikio turto nusidévéjimo sumos jskaiéiuojamos | sgnaudas.

6.7. Dotacija patirtoms sgnaudoms kompensuoti dalimis pripaZjstama panaudota tiek, kiek
patiriama sanaudy, kurioms kompensuoti skirta dotacija.



6.8. Organizacijos tiksliniais jnadais laikoma valstybeés ir savivaldybiy biud2ety, Europos
Sgjungos, Lietuvos ir ulsieno paramos fondy, jundiniy ar kity asmemy parama griedtai
apibrédtiems tikslams joyvendinti.

6.9, Organizacijos kito finansavimo lé8y surinkima ir naudojimo apskaitos tvarka yra 1okia:

- organizacija paramos gaveja, gauna 1,2 proc. nuo gyventojy pajamy mokesio (GPM), kurj
perveda Valstybiné mokeséiy inspekcija, pagal gyventcjo nurodymg. Minéta parama apskaitoje
fiksuojama % banko idrasy, 1.2 proc. GPM parama panavdojama kaip kitos netikslingés paramos
riidys.

- prie kito finansavimo priskiriamos neatlygintinai i3 fiziniy ar juridiniy asmeny gautos knygos,
kurios | apskaity traukiamos, surasius laisvos formos paramos perdavimo- priémimo ir jvertinimo
akty.

7. Pajamos ir sgnaudos

7.1.Pajamos pripaZistamos kaupimo principu, t. y. apskaitoje registrucjamos tada, kai jos
uzdirbamos, neatsiZvelgiant | pinigy gavimo laika. Pajamomis latkomas tik ekonominés naudos
padidejimeas.

7.2, Pinigai, gauti i anksto apmokéjus u¥ paslaugas ar prekes, apskaitoje rodomi kaip
organizacijos jsipareigojimai.

7.3. Pajamos jvertinamos gauto arba gautine atlygio tikraja verte,

1.4. Finansavimo pajamos — gauty arba gautinyg finansavimo sumy dalis, panawdota per
ataskaiting laikotarpj turétoms sgnaudoms kompenswoti.

1.5, Finansavimo pajamos skirstomaos | vykdomy projekty finansavimo, gautos paramos.

1.6. Organizacijos veiklos pajamos laikomos uZdirbtomis kai suteikiama paslauga.

7.7. Organizacijos finansinés ir investicinés veiklos pajamoms priskirama palfikany pajamos,
teigiama valiutos kursy pasikeitimo jtaka, kitos finansines investicings veiklos pajamos.

7.8 Ypatingosios veiklos pajamoms - pagautel organizacijoje prniskiriama su jstaigos tipine
veikla nesusijusios pajamos.

7.9 Sgnaudomis pripa¥istama tik ta ataskaitinio ar ankstesniy laikotarpiy i&laidu dalis, kur
tenka per ataskaitinj laikotarpj uidirbtoms pajamoms. [Elaidos, nesusijusios su per atasgkaitin
latkotarp] uZdirbtomis pajamomis, bet skirtos b@simy laikotarpiy pajamoms u2dirbti, apskaitoje
registrunjamos ir Dinansinése ataskaitose pateikiamos kaip turtas,

7.10. Mokestiy sgnaudos apskaitivojamos ir j apskaity jtrankiamos vadovaujantis atitinkamais
Lietuvos Respublikos mokesfiy jstatymais bei kitais aktais, reglamentuojantiais mokeséiy
apskaiéiavimg. deklaravima ir mokéjima.

7.11.Tais atvejals, kai per ataskaitinj laikotarp) turéty iZlaidy nejmanoma susieti su
konkreciomis pajamomis ir ateinanéiais laikotarpiais jos nedouos pajamy, Sios i8laidos pripafjstamos
organizacijos sgnaudomis tg latkotarp), kurj buve patirtos,

7.12. Sanaudos yra skirstomos | suteikiy paslaugu savikaing, veiklos sgnaudas, kitas.

1.14. Veiklos sgnandos ir kitos veiklos sanaudos atspindi per ataskaitinj laikotarpj patirtas
18laidas, susijusias su tipine organizacijos veikla. Veiklos sanaudos gali biiti skirstomos | pardavimo
bei bendrgsias ir administracines sanaudas.Organizacija teikia tik paslaugas, todél pardavime
senaudy nefiksuoja. Bendrosios ir administracinés sgnaudos — ataskaitinio laikotarpio veiklos
sanaudy dalis, susijusi su organizacijos tipine veikla, sudaranéia salyvgas ataskaitinio laikotarpio
pajamoms widirbti.

7.15, Banko palikany sanaudos, neigiama valiuty kurso pasikeitimo jlaka priskiramos
finansinés ir investicinés veiklos sgnaudoms. Operacijos wisienio valiuta yra jvertinamos pagal
Lietuveos banko skelbiamg euro ir uZsienio valiuty santyk] Gkinés operacijos dienai.

8. [siparcigojimai

8.1 lsipareigojimal apskaitoje registruojami r finansinése ataskaitose pateikiami jy verte
atsiradimo dieng.

8.2 Pinigai, gauti u? i8 anksto apmokétas paslaugas, apskaitoje rodomi kaip jsipareigojimai
pirkijams



1 pastaba. Nematerialusis Organizacijos turias yra programiné jranga, licencijos.
Nematerialus turtas yra visifkai amortizuotas.

1. AISKINAMOJO RASTO PASTABOS

(curais)

Eil. | Straipsniai Patentai ir Programiné I3 viso
NI, licencijos jranga

|sigijimao ar pasigaminimo savikaina - 12799146 127991 .46
1. | ataskaitinio laikotarpio prad#ioje

Isigijimai per ataskaitinj laikotarp]
2 . . "

Parduots, perduoto ar nurasyto turis
3. | suma per ataskaitinf laikotarpj - 7109591 T1095,941

| Jsigijimo ar pasigaminimo savikaina = S6895. 55 5689555

4 | ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

Sukaupia amortizacijos suma - 5689468 545139-4.63
& ataskaitinia latkotarpio prad®oje

Apskaitivota amortizacijos suma per - 0,00 0,00
. | aaskaitinj leikotarpj

Nematerialiojo turto likuting verté - 0.87 0,87
T ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

2 pastaba. [lgalaikis materialusis Organizacijos turtas yra kompiutering technika, jranga, baldai,
ir kitas ilgalaikis materialusis turtas. Ataskaitiniu laikotarpiu organizacijos ilgalaik] materialyjj turta
sudaré:

(eurais)

Rodikliai Baldai Kompiutering | Kitas turtas | I3 viso
technika

21,44 6,08

Iranga

T S

Likutiné verte pracusiy | 494,97 0,00
finansiniiy meiy pabaigoje

494,97

Isigijimai per ataskaiting | - - - =
laikotarpj
Parduato, perducto ar - - - -
nuredyic turte likuting
suma per ataskaiting
laikotarp;
- finonsiniy mesy
nusidéwijimas

448,62 - : . 448 62

Likuting vertd finansiniy 18,83 0,00
mety pabaigojs

21,44 6,08 46,35

Organizacija turl nusidévéjusio turto, kur) naudoja savo veikloje. [keisto ilgalaikio materialiojo
turto néra.

3 pastaba. Straipsnyje Atsargos“parodytas AB SEB banko isduotas 10 000 Eur dydzio
garantas, sutarties su Kauno miesto savivaldybés administracija jvykdymo vEikrinimas.



4 pastaba. Stmaipsnyje . Per vienerius metus gautinos sumos” ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje parodytas pirkéjy jsiskolinimas — 12633,56 Eur ir kitos gautinos sumos tiksliniam
finansavimui - 61141,31 Eur {projektas “Pozityvaus amZzjimo centras {,.Positive Ageing Hub* {P-
AgeHub)® - 57723,59 Eur, projektas . Sistemine paZanpos stebésena pristos socialings atskirties madinimo
ir uZimtume didinimo paslaugos Siauliy mieste” — 3417,72 Eur).

5 pastaba. Organizacijos pinigines lé2os:
2025 metai: saskaitose — 548123 ,46 Eur, kasoje — 257,92 Eur.
2024 metai: syskaitose — 449922 31 Eur, kasoje — 356,95 Eur,

6 pastaba. Nuosavas kapitalas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje yra 42684138 Fur. Sia
suma sudaro:
— organizacijos dalininky jnaSai B68.86 Eur (dalininkai du fiziniai asmenys, kiekvieno jnadas po —
434,43 Eur);
— veiklos rezultatas 409057,38 Eur.
Organizacijos ataskaitiniy 2025 m, veiklos grynasis rezultatas — 67590,01 Eur,

7 pastaba. Finansinés bilklés ataskaitos Straipsnyje “Finansavimo sumos™ parodytas
nepanaudotas it gautinas finansavimas pagal 2021-2027 m. Europos Sgjungos struktlirinés paramos
nEuropos socialinio fondo +° ir 2021-2027 m. Europos Sgjungos struktiirinés paramos bendrojo
finansavimo progratmg.

Pelno nesiekiantiy juridiniy asmeny
buhalierinés apskaitos v finonsiniy
ataskalty  swlaryme i peteikime
tisykii
T pricdns

{Imformacijos aple tihshinbe finansavinee sumy pasikeitimy per staskaiting laiketrpj forma)

TIESLINIO FINANSAYIMO SUMT PASIEETTIMAS PER ATASKAITING LATKOTARP]

(euTais]
Eites | Tlkslinio Likutis stashaitinio | Gauta per | Panawdota per | Gautiny o
Nr fiansavimo sy et s b atashaiting | ataskaiting Sumiy -I e o
* | Enltimis pradfioje laikatarpi | Inikotarpj pasikeitimas '.;“rll:'
I 2 E| 4 3 L 7
| Valstyhis biudbetns L] 731369 EEL Rl L] L1}
Sawlvaldybiiy
2 | inddets i 25579 25579 i 0
i | Kiti Soltimiad DEI04 230557 17 it 150868
4, | 15viso
G508 DEVEDG Q349G { 150858




7 pastaba. Veiklos rezultan) ataskaitos Straipsnyje paredytos 2025 m. vykdomy projekiy/veikly
finansavimo pajamos ir gautos paramos pajamos .

Projekio/veiklos pavadinimas 2025 m.
panaudotas
Finansavimas,
Eur

Projektas  Kompleksinés paslaugos (KOPA)® Siauliy mieste savivaldybéje (projekio | 13483105
Nr. 07-007-P-0001/ESFA-54).

Projektas . Kompleksinés paslaugos (KOPA)Y Akmenés rajono savivaldybéje (projekto | 30885,09
N 07-007-P-0001/ESFA-19).

Projektas , Vaikams ir dél vaiky - daugiau vidinés 3viesos ir saugumo artimoje | 16440,00
aplinkoje" (sutartis Nr.11-NSPVPOSS002025, 2025 m. sausio 27 d.);

Projekias . Specializuotos  kompleksings pagalbos centras®™  (sutartis Nr. 56- | 21589275
SKPCDGA54/2025, 2025 m, sausio 6 d.);

Projektas "Pozityvaus am#éjimo centras (.Positive Ageing Hub® (P-AgeHub), * | 69903,59
{sutartis M, BNr. LL-00225, 2025-03-19)

Projektas "Daugiau laimés ir vidinés harmonijos: psichologing emociné pagalba | 20000,00
Siauliy miesto gyventojams” (sutartis Nr.57-607, 2025-04-14);

Projektas Sistemine palangos stebesena grisios socialinés atskirties maZinimo ir [ 1064116
utimmumo didinimo paslaugos Siauliy mieste” (sutartis Nr.11-415-K-0003, 20235-07-
1)

Siauliy miesto savivaldybés, Socialinés pricfifiros Scimoms paslaugy, finansavimas ( | 15190000
sutartis Nr. SGP-287, 2025-02-06)

Sutartis Kompleksinems paslaugoms Seimai organizuoti S2-257, 2025-02-20 27700,00

Atvejo vadybos paslaugy teikimas vadovaujantis Klaipédos miesto savivaldybes 2023 | 20640000
m. wHmiumoe didinimo programa, patvirtinta Klaipédos missto savivaldvbés tarybos
2023 m. kovo 23 d. sprendimu Nr.T2-24 ir Paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg
gaunanticms asmenims teikimo taikant atvejo vadyby tvarkos aprafu, patvirtintu
Klaiptdos miesto savivaldybes administracijos direktoriaus 2023 m. kovo 31 d. jsakymu
Nr.ADI-438 .Dél Paslavgy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims
teikimo tatkant atvejo vadyba tvarkos apraie patvirtinimo®, sufartis NrJo-]903 2023-
6-06

Kitos fmansavimo sumos (komandiruodés | Briusel] fnansavimas) 101,34
Panaudota parama 1557 62
B86252.60

Projektas |, Specializuotos  kompleksinés pagalbos cenfras" (sutartis Nr. 56- | 11139225
SKPCO6654/2025, 2025 m. sausio 6 d.);
finansavimas partneriui Y] Emu@[pq istekliy stebdsenos ir plétros bluras




P

Projekta/veikios pavadinimas 2024 m.
panaudotas
finansavimas,
Eur

Projektas  Kompleksings paslaugos (KOPAY' Siauliy miesto savivaldybéje (projekto | 124626,61
Nr. 07-007-P-0001/ESFA-54),
Projektas  Kompleksines paslaugos (KOPAF Akmenés rajono savivaldybéje (projekto | 2811858
Mr. 07-007-P-0001/ESFA-19).

_,.?:»ia.uliq apskrities jaunimoe antikorupcinis vgdvmas didinant jsitravkimg | vielosios | 1996192
politikos formavimg (K2-01-PK-V-152),
Projektas ~Vaikams ir dél vaiky - kad artimoje aplinkoje bty Sviesiau ir saugiau’”, 20000,00
sutartis Wr, T-MNEPYVPRE TR 2023, 2023 m. spalic 18 d.
Tungtinio projekto . Socialinis receptas™ projekias  Mezpimo kuoltiros atgimimas - | 4651 86
Siuclaikiniai metoda, technikos ir priemones” {paraiika Nr.KM-27-J-00042 )

'ﬁi_luliu miesto savivaldybés, Socialinés priedifiros 3eimoms paslaugy. finansavimas ( | 10990000
sutartis Nr. SGP-421, 2024-02-15)
Sutartis Kompleksinems paslaugoms simai organizuoti SZ-41,2024-01-15 250401,00
Atvejo vadyvbos paslaugy teikimas vadovaujantis Klaipédos miesto savivaldybés 2023 | 221700,00
m. ufimtumo didinimo programa, patvirtinta Klaipédos miesto savivaldybes tarybos
2023 m. kovo 23 d. sprendimu Nr.T2-24 ir Paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg
gaunantiems asmenims teikimo taikant atvejo vadybg tvarkos aprafu, patvirtino
Klaipédos micsto savivaldybés administracijos dircktoriaus 2023 m. kovo 31 d. jsakymu
Mr.AD-438 Del Paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims
teikimo taikant atvejo vadybg tvarkos aprafo patvirtinimo®, sutartis NrJ9-1993, 2023-
a-06

553959.97

JSiauliy apskrities jaunimo antikorupcinis ugdymas didinant jsitraukimg | vieSosios 1793,11

politikos formavima (K2-01-PK-V-152),
finansavimas partnerivi FURIM institutt




Pelmo  nesiekinndiy  juridiniyg
mstengy bubalierings apskaitos

ir  Emansiniy shaskaty
sislaryma ir paseikimo
larsyklay
i pricdss

{Infarmacijos apie per ataskaitimj Wnikotarpj gamty paramy forma)

PER ATASKAITIN] LATKOTARPT] CAUTA PARAMA

{Euraig)

Cawtos paramos teiléjas

Gautos paramos dalyhag
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procenty GPM  paramos
1025 m. gauta 92508 Eur id 1.2

proceniy GPMW paramos

Gauta parama 2025 m. | Paramos panaudojimas

panaudota

parama, Eur B
2024 m. gauta 632,54 Eur i8 1.2 | 155762 Parama panaudota darbuotojy  kvalifikecijos

kelimui {lektoriaes paslaugy apmokéjinmui)

2025 m. jsigytas prekes ir paslaugas bei mokétinas darbo uZmokestis ir mokesCiai uz 2025 m.

grundZio mén.
Mokéting sumy detalizavimas 2025 m. 2024 m.
Su darbuotojais susije jsipareigojimai 10982 96 B39a,81
{2025 m. pruodZio mén. darbo uFmokestis)
Mokétinos sumos bind2etui {VMI ir Sodra) 4367 84 2445 35
Skolos tickéjams 12500,08 R3R0,37
Atostoginiy kaupimas 23774,20
Skolos atskaitingiems asmenims 202,99
Moketinas pelno mokestis 1778400

T1409,09 19525,52

% pastaba. Straipsnyvje *Pardavimo pajamos™ nurodytos 2025 m. gautos Organizacijos veiklos

pajamaos.

Pajamy detalizavimas 2025 m. 2024 m.

Konsultacijy, mokymy pajamos (socialinés paslaugos) 21970050 22486500

Atvejo vadybos paslaugy pajamos (socialinés paslaupos) 143863566 10198270
36356616 32684770

10 pastaba. Straipsnyje “Kitos pajamos” nurodytos 2025 m. pmsos Organizacijos kitos

pajarmos.
Pajamuy detalizavimas 2025 m. 2024 m.
Kitos pajamos 872,17 2918,85

11 pastaba. Straipsnyje “Veiklos sanavdos™ nurodytos Organizacijos ir vykdomy projekty/veikly

igyvendinime sanaudos.

Sanaudos L 2015 m. 2024 m.

Darbuotojy darboe uFmokestis ir su juos susijusios i8laidos | 599414 35 363586,04

Atostoginiy kaupimo sanaudos 23774,20

Kaitos veiklos sgnaudos 431171.87 100646 08

Patalpy nuoma 11296028 69376 80
1169320,70 733608,92




12 pastaba. Straipsnyje “Kitos sgnaudos” nurodytos Organizacijos 2024 m. nuraSylos sumos:su
studijomis susijusios idlaidos — 7661,06 Eur, pirkéjy skolos suma2éjimo sanaudos — 36600,28 Eur,
trumpalaikio turto vertés sumadéjimo sgnaudos — 3736,43 Eur, 2025 m. Slame straipsnyje islaidy

nepatirta.

2025 metais priskai€iootas darbo uZmobkestis susijusiems asmenims:

Darbo udmokeséio sgnavdos 2025 m. 2024 m.
' Dalininkas Organizacijos vadovas, Projekty vadovas, projekiy TO735 46979 |
| veikly vykdylojas
Dalininkas Organizacijos vadovo pavaduotojas 2935 24000
1% viso, Eur TI6T0 49379 |

Poataskaitiniy jvykiy, kurie galéty tureli reikdmingos jtekos 2025 mety finansinéms
ataskaitoms ar reikalauty papildomo ju koregavimo, iki finansiniy ataskaity patvirtinimo dienos
nebuwva,

%
Direktoré f/,%/ﬁﬁﬁh’ Dainora Saméenkiené

Vyr. buhalteré Lina Kuzmiené



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos finansy ministro
2024 m. liepos 11 d. jsakymmu Nr. 1K-234

(Viefosios jstaigos veiklos ataskaitos forma)

s T g Kt

{viesosios jstaigos pavadinimas)

2025 M. VEIKLOS ATASKAITA
{ataskaitinis laikoterpis)

2026-04-30 Nr. 1
{data)

I SKYRIUS

INFORMACTJA APIE VEIKLA ATASKAITINIU LAIKOTARPIU
1. Veiklos tikslai: _
1.1, Tenkinti visuomenés ir bendruomenes poreikius, teikiant kokybidkas socialines,
psichosocialines, sociokultiirines, socialinés integracijos, bendruomenines, neformaliojo ugdyme
ir Svietimo, pramogy ir poilsio organizavimo, visuomenés sveikatinimo, kultliros, sporto,
kiirybines, menines, rinkos, vielosios nuomonés ir kity tyrimy, viedyjy rysiy ir komunikacijos,
konsultacines verslo ir kito valdymo, ulsakomujy informaciniy paslaugy centry, renginiy
organizavimo ir kitas paslaugas.
1.2, Inmeqjuots ir vykdynh veiklas, uFtikrinan€ias jvainy socialiniy grupiy integracijs j visuomeng,
skatinant ju socialine sanglanda, socialinj jtrauktuma ir savanorilks veikls.
1.3, Teikti socialines paslaugas, jgyvendinti socialinius projektus, organizuoti renginius, plétojant
bendrucmeninio solidarme nuostatas ir vykdant socialines iniciatyvas, didinanéias bendruomenss
sutelktumg ir skatinandias bendruomeninj aktyvuma.
.4 Vykdyti vaiky, jaunimo ir suaugusivjy neformalyjj testing ugdyma, sudarant sgly gas asmenims
molcyiis visg gyvenimg, tikslingai tobulinti profesines Zinias ir gebéjimus, teikti vaiky neformaliojo
Zvietimo ir uwfimtumo paslaugas.
1.5. Pletoti faliai, regionui ir miestui reikalingus tyrimus, turinéius prakting taikomaja vertg,
bendradarbiaujant su viefojo administravimo ir fikio subjektais bei prisidedant prie socialinés ir
ekonomines pletoteés.
1.6, Ugdyti menui ir koltlrai imlia, demckratifka, pilietifkai aktyvia, naujausiomis #Hniomis
jgalinta, verslig, socialiai atsakinga, pa?angiai, kriti%kai ir inovatyviai mastantia, saugia,
sportitkg ir sveiks visnomeng.
1.7. Propaguoti socialiai atsakingo verslo idéjg ir socialinj versluma, prisidedant prie visuomeninés
naudos ir socialinés geroveés kiirimo 3alyje, regione ir mieste.
1.8, Dalbyvauti vieosios poliikos formavimo procesuose, jsitraukti | viedojo valdymo sprendimy
priémima lokaliu ir nacionaliniu lygiais (miesto, regiono ir Salies mastu),
1.9. Aktyvian dalyvauti vielyjy paslaugy perdavimo-peremimo nevyriausybinéms organizacijoms
procesuose, uFtikrinti Jstaigos perimiy ir visuomenei teikiamy paslaugy kokybe bei nuolating jos
gerinims.
1.10. Vadovautis nuolatinio tobuléjimo nuostata, plétoti socialing parinerystg ir bendradarbiavimg
su kitomis nevyriausybinémis organizacijomis, valstybiniu ir verslo sektoriais, siekiant glaudesnio
socialinio dialogo, efektyvios ir rezultatyvios integracijos | visuomeninj gyvenims.
2. Uzdaviniai:
2.1. vykdyti paklausias, perspekiyvias, darbo rinkos ir visuomenés poreikius bei jy tendencijas
atitinkanéias neformaliojo ugdyme ir vietimo veiklas;
2.2, mikyti nediskriminavimo principg ir sudaryti vienodas salyvgas ssmenims, norintiems
pasinaudoti teikiamomis paslaugomis ar jsitraukti | vykdomas socialines iniciatyvas, pretenduodti ir
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dalyvauti pageidanjamose veiklose nepriklausomal nuo amdiaus, lyties, rasés, etninés
priklausomybés, poZilrio, jsitikinimy, negalios, socialinés padéties ir kity individualiy
charakteristiky;

2.3, nZtikrinti darbuotojy auksta intelekting potencialy, iSvystytas bei nuolat tobulinamas profesines
ir dalykines kompetencijas, lemiantias sklandy ir rezubatyvy veiklos onganizavima,
neprickaiftings teikiamy paslaugy kokybe, pagarby santyki su vartotojais i partneriais;

2.4 kurti ir palaikyti modernig darbo, veikly jgyvendinimo ir bendradarbiavimo aplinksg ir paslaugyg
teikimo infrastruktiira;

25, plétoti neformaliojo ugdymo ir mokymosi visa gyvenimg paslaugas, talkint vieSojo
administravimo ir {ikio subjekiams, kitoms nevyriausybinéms organizacijoms, jgyvendinanéioms
asmemyj kompetencijy tobulinimg, profesinés kvalifikacijos kélima ir perkvalifikavima;

2.6 teikti kokybitkas socialines, psichosocialines, socialinés integracijos paslaugas, inicijuoti ir
aktyviai dalyvauti skitingy gyventoju grupiy socialinés integracijos procesuose, skatinti
gyventojus naudotis teikiamomis paslaugomis, leidZianfiomis pilnavertidkai integruotis |
Visuomens;

2.7. teikti kokybiskas bendruomenines, visuomenés sveikatinimo, kultiiros, sportines, kiirybines,
menines, pramogy ir poilsio, rinkes, vieSosios nuomonés i kity fyrimy., viedujy rydiy ir
komunikacijos, konsultacines verslo ir kito valdymo, uZsakomyjy informaciniy paslaugy centry,
renginiy organizavimo paslaugas jstaigoje ir kitose paslaugos u?sakovo pageidaujamoje vietoje,
2.8. ugdyti ar kompensuoti asmens (Seimos) gebejimus savarankiskai ripintis asmeniniu (feimos)
pyvenimu ir aktyviai dalvvauti visuomeniniuose procesunse;

2.9, teikti asmens darbingumo, profesiniy kompetencijy, pajégumo dalyvauti darbo rinkoje ir
pasirengimo dirbti atklrimg ir didinimg per socialing reabilitacijs, vvkdyti informavima,
konsultavima, tarpininkavima, atstovavimg, teikii psichosocialing pagalba, sociokultirines
paslaugas, ugdyti ir palaikyti socialinius jgiidZius

2.10. jgyvendinti profesine reabilitacija, profesinj orientavima ir konsultavima, bendrgy su darbu
susijusiy ir profesiniy jgldZiy ugdyma, realizuoti akiyvias darbo rinkos politikos priemones;

2,11, telkti vietine bemndroomene, skatinti ja aktyvial dalyvauti $viediamojoje, edukacingje,
meningje, kultlrinéje, sveikatinamojoje, pilietingje, politindje, arlimosios aplinkos tvarkymo,
priezifiros ir kitose bendruomenei naudingose veiklose;

2.12. rengti ir teikti viedojo valdymo srities pasillymus kompetentingoms savivaldybes ir valstybeés
institucijoms, taikyti advokacija stekiant jy jpyvendinimo;

213, plétoti savanorystés idéjg, didinti gyventojy dalyvavimo savanoriskose veiklose motyvacijg.
populiarinant savanoryste bei dalijantis savanoritkos veiklos geraja patirtimi;

2.14. pletoti socialines, neformaliojo ugdymo ir kitas inovacijas, sickiant geresnio visuomenés
poreikiy patenkinimo ir ank$tesnés teikiamy paslaugy kokybes;

2.15. tapti nevynausybiniy organizacijy veiklos #idiniu mieste ir (ar) regione, skleid#anéiu bei
realizuojandin paZangiag visuomenel naudingas idéjas, siekianéiu nevyrnausybiniy organizaciju
sektoriaus efekiyvaus funkcionavimo, koordinuoios ir rezuliatyvios veiklos.

3. Siekiant veiklos tikslhy atlikti darbai:

3.1, Tenkinti visuomenés Ir bendruomends poreikius, teiklant kokybifkas sociallnes,
prichosocialines, sociokultiirives, socialines integracijos, bendruomenines, neformaliofo ugdyme
ir Svietimo, pramogy ir poilsio organizavimo, visuomenes sveikatinimo, kulriros, sporto,
kitrybines, menines, rinkos, viefosios momonés iv ity brimy, viefyjy rdiy ir komunikacijos,
konsultacines verslo Ir kito valdymo, wfsakomyfy informaciniy paslaowey cenmtry, renginiy
organizavimo ir kilas pasfaugas.

Pagrindiné organizacijos veiklos specializacija - socialiniy paslaugy teikimas,

2025 m. teiktos pagrindinés paslangos: Kompleksinds paslaugos feimal  (KOPA),
Bendruomeniniai Seimos namai; Nedirbandiy asmeny atvejo vadybos, Sociafinés integracijos |
darbo rinkg, Socialinés prieiiiros feimoms (Afvejo vadvbos), Specializuotos kompleksinés
pagalbos smurlg arfimaoje aplinkofe patyrusiems asmenims (Specializuotos kompleksinés pagalbos
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cenfro veikla); Neformalioio ugdvno, Sveikaiinimo ir bendruomeninés. Taip pai feikios
konferencify centro, renginiy organizavimo ir aptarnavimo pasiaugos.
Organizacijoje teiktos socialinés paslaugos (jy grupés) pagal Socialiniy paslangy katalogs:
¢ Prevencinés socialinés paslaugos: Poiencially socialindy paslaugy gavéiy paieika;
Kompleksines pasiaugos Seimai;, Darbas su bendruomene; Selmos  konferenciia;
Sociofkultiirines; Informavimas,
Bendrosios socialines paslaugos: Konsultavimas, Tarpininkavimas ir afstovavimas.
Specialiosios socialinds paslaugos - iS5 ju Socialings priefitros paslaugos: Secialiniy
jeddily wgdymas, palaikymas  ir far)  atkirimos,  Socialing  priefifira  Seimoms;
Prichosocialimé pagalba
Paslaugy kokybe wAikninta vadovaujantis Paslaugy kokybés uitikrinimo planu, Paslaugy apradais,
atskiry socialiniy paslaugy jgyvendinime tvarkos aprafais, tnkama funkeijy atlikima
reglamentucjantiais pareiginials nuostatais, paslaugy kokybe klienty (paslaugy gavéjy) poHiriv
identifikucjanéiais instrumentais, Organizacijoje aktyviai taikyti paslaugy gavéjy jtraukimo
méchanizmai, leidZiantyvs klientams dalyvauti paslaugy planavime, vertinime ir tobulinirmne.
Orientaciia | sistemings paslaugy kokybes vertimmag ir nuolating kolybés tobulinima jtvirtine 2024
m. organizacijoje jdiegtas ir suteiktas NV Socialiniy paslaugy kokybes standartas NOKAS, kuris
2025 m. buve nuosekliai palaikomas ir toliau plétojamas.
Organizacijoje jgyvendinti mokymai darbuotojams, kurie prisidéjo prie teikiamy paslaugy procesy
optimizavimo it paslaugy kokybés gerinimo. 2025 m. kvalifikacijos tobulinimas buvo orientuotas
| emocinio ir psichologinio atsparumo stiprinima, psichikos sveikatos kompetencijy gilinima,
tarppmfesiniﬂ bendradarbiavimo g-EbEjitnq pl&'lu_jirn.q bei fiwolaikiniy technologijy ir dirbtinio
intelekto sprendimy taikyma organizacijos veikloje.
Mokymuose ir supervizijose daug demesio skirta profesinic perdegimo prevencijai,
saviregulizcijos ir samoningumo (mindfulness) praktikoms, emocinio intelekto stiprinimui bei
sudétingy profesiniy situacijy ir pokalbiy valdymui. Darbuotojai dalyvave mokymuose ir
konferencijose, skirtose psichikes sveikatos stiprinimui, priklausomybiy valdymui ir Zalos
maZinimui, savizudybiy prevencijai ir intervencijaj, smurto artimoje aplinkoje, jskaitant smurty
pried vaikus, atpaZinimu bei timkamam re.ngawmu: taip pat vaiky ir pasugliy raidos, elgesio bei
emociniy sunkumy atpaZinimui ir pagalbos organizavimui.
Taip pat gilintos kompelencijos trauminiy patirfiy, netekties ir gedulo kensultavimo, valgymo
suirikimy bei saviZalos prevencijos, psichoakiyviy med¥agy poveikio ir su tuo susijusiy psichikos
sutrikinng atpafinimo bei intervencijos srityse. Reikimingas démesys skirlas asmens duomeny
apsaugai, informaciniy grésmiy, jskaitant dezinformacija ir propaganda, supratimui socialinie
darbo kontekste, projekiy valdymo pagrindams, finansinés atskaitomybes bei viefojo sekioriaus
pokytiy iSmanymui, taip pat socialinio darbo tarptautiniam kentekstui it migracijos procesams.
Organizuoti grupiniy supervizijy ciklai sudaré galimybes reflekiuoti profesines patirtis, stiprinti
komandinj palaikymg ir gerinti paslaugy kokybe, Testas darbuotoju skaitmeniniy kompetenciiy
stiprinimas — gilintos dirbtinio intelekto, ,.ChatGPT" praktinic taikymo bei DI sprendimy diegimo
ir valdymo Zinios. Démesys skirtas bendruomenés jtraukimo, dalyvaujamaojo spreadimy prigmimo
bei paslaugy planavime ir vertinimao kompetencijoms, siekiant stiprinti | paslaugy gavéja orientuota
organizacijos veiklos kultiirg ir uHiknnti nuolating paslaugy tobulinima.
iiq veiksmy ir priemoniy visuma leido organizacijoje witikrinti tinkamg paslaugy kokybe 2025 m.
3.2 Inicifuoti ir vykdwii veiklas, uititrinandias feairiy socialinty grupiy integracify j visuomeng,
skatinant jy socialing sanglaudy, socialing jtravkiume ir savanorisky veiklg.
Organizacijoje buvo inicijuotos ir jgyvendintos veiklos, skirtos jvainy socialiniy grupiy integracijai
| visuomeng, siekiant socialinés sanglaudos bei socialinio jirauktumo. Sios veiklos apéme tiek
informacines, edukacines, tiek praktines iniciatyvas, kurios padéjo mafinti socialing atskirti,
stiprino tarpusavio supratimg tarp skirtingy grupiy bei skatino bendroomenifkums.
Ypatingas démesys buvo skinamas savanorifkos veiklos skatinimu ~ jtraukiant tiek paZeidfiamy
grupiy atstovus, tick pladiajg visvomeng. Savanoriskos veiklos vykdymas organizacijoje 2025 m.
buvo nuoscklial igsiamas — loliau buvo plétojamas savanoriy tinklas, savanoriams sudaryios
salygos akiywviai psitrauktl | organizacijos paslaugy teikimo procesus, projekty jgyvendinimg,
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viedosios politikos formavima, jvairius renginius, pagalbos iniciatyvas bei bendruomenines akeijas.
Tokiu bidu buvo stiprinami socialinial ry3iai, bendruomenifkumas ir skatinamas savanoriy
prasmingas indelis | visuomenin gyvenima.

2025 m. organizacija jgyvendino socialings integracijos bei socialinés atskirties maZinimo veiklas
ne tik ﬁiauliq mieste, bet ir kituose Lietuvos geografiniuose segmentuose: Klaipédos m., Kauno
m., Akmengs raj., MaZeikiy raj., Pakruojo raj., Radviliskio raj., Silutés raj., Kauno raj., taikydama
filialinés veiklos principus ir iSnaudodama platy paslaugy teikejy tinkla.

Organizacija 2025 m. aptamavo jvairias asmemy grupes, jskaitant vaikus ir paauglius, jaunima,
suaupgusivosius bei senjorus (vyresnio amEiaus Zmones), taip pat moteris ir vyrus, Tarp aptarnauty
grupiy buvo socialiai remtini asmenys, bedarbiai ir darbo rinkai besirengiantys asmenys,
nekvalifikuoti arba Zemo iZsilavinimo asmenys, fmonés, pyvenantys skurde, vieni8i tévai, asmenys
su negalia bei asmenys, prififirintys (slaugantys) Seimos narj su negalia. Taip pat buvo
aplamaujami asmenys, grize i3 jkalinimo jstaigy, asmenys, turiniys priklausomybiy (alkoholio,
narkotiky, psichotropiniy med#agy ar azartiniy lodimy), smurto artimoje aplinkoje, prekybos
fmonémis bei kity nusikaltimy asmeniui aukos, asmenys, LGBTO+ bendruomenés nariai.
Organizacija teiké paslaugas ir asmenims, besinaudojantiems apgyvendinimo (nakvynés)
savarankifko gyvenime namy. nakvynés namy ar kriziy centry paslaugomis. Taip pat buvo
aplarmaujami socialing riziky patiriantys ir socialiai atskirti asmenys, jskailant elgetaujanéius ir
valkataujanéivs, pikinaudfiaujanéius alkoholiu, narkotinémis, psichotropinémis ar toksinemis
medXiagomis, priklausomus nuo azartiniy lofimy, jsitraukusius arba linkusius jsitraukti j
nusikalstama veikla, besimoZiandius ifeiti arba jau iS&jusius i5 jkalinimo jstaigy, taip pat asmenis,
patyrusius arba galinfius patirti psichologine, fizine ar seksualine prievarty bei smurtg deimoije, ir
asmenis, kurie 15 dalies arba visiskai yra neteke gebéjimy savarankilkai riipintis savo asmeniniu ir
visuomeniniu gyvenimu, | aptamavjamy grupiy raty taip pat pateko iy grupiy feimos nariai bei
asmenys, priklausantys kitoms socialinés atskirties grupéms. Organizacija teiké jvairias, iy grupiy
poreikius optimaliai atliepianéias paslaugas ir orientavosi | jiems aktualiy specifiniy problemy
sprendimg.

Kai kurios organizacijos veiklos buvo skirtos NVO, vietiniy bendruomeniy Iyderiams, specialisty
auditorijoms, siekiant stiprinti jiems aktvalivs gebéjimus, didinti dalyvavimg viedojo valdyme
sprendimy  priemime, skatinti tvarig bendruomeniy plétrg ir savitarpio pagalba, stiprint
bendruomenés nariy farpusavie ryfius, tobulinti vieSyjy paslaugy ir pagalbos mechanizmy
pricinamumg paZeidZiamoms grupéms, vystyti lyderystés ir tarpininkavimo kompetencijas,
siekiant tvarios socialines sanglaudos.

3.3. Teikii socialines pasiaugas, jgyvendinti socialinius projekius, organizuoli renginius, plétojant
berdruomeninio  solidarumo  nuosiatas  ir  whkdant  soclalines  iniciatyvas,  didinancias
bendruomenés sutelktumg ir skatinancias bendruomenini aknvumg

Organizacija teiké platy spekitra socialiniy paslaugy, vykdé socialine jtrauktj stiprinandius
projekius bei bendruomeng akiyvinanCias iniciatyvas, orientuotas j skirtingy socialiniy grupiy
poreikiy atliepima.

Nuosckliai pletota bendruomeniskumo kultiira, skatinant tarpusavio pagalba, solidarumg ir
socialing atsakomybe, stiprinant bendroomenés nariy ryfius ir pasitikéjimg. Taip pat skatintas
aktyvus gvventojy jsitraukimas ] savanorystg, bendruomeninius renginius bei sprendimy priémimo
procesus, prisidedant prie socialinés sanglaudos stiprinimo ir tvarios, jtraukios bendruomenés
3.4, Fykdyti vaiky, jaunimo ir suaugusiyfy neformalyf tesiing ugdymg, sudarant sqlvgas asmemims
mokytis visg gyvenimeg, tikslingai cobulini profesines Finias ir gebejimus, teikei vaiky neformaliojo
fvietimo ir ufimiumo pasiaugas.

Organizuodama vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy neformalyjj tgstinj ugdyma, organizacija sudaré
galimybes mokytis visg gyvenima, nuosekliai stiprindama asmeny bendragsias kompetencijas,
socialinius ir profesinius gebejimus. Ypatingas démesys buve skiriamas ugdymo turinic
pritaikymui skirtingoms amZiaus grupéms bei jtraukiy mokymosi metody taikymul.
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Organizacija tobulino asmemy profesiniam ir asmeniniam gyvenimui reikalingas #inias bei
praktmius jglidZius, skatino kritinj mastyms, savarankifkumg ir gebéjima prisitaikyti prie
kintantios darbo rinkos bei visuomenés poreikiy.

Buvo plétojamos vaiky ir jaunimo neformaliojo #vietimo ir ufimtumo veiklos, orientuotos |
kiirybiskumo, socialiniy jgiidziy ir emocinio intelekio ugdyma.

Teikiamaos pasglaugos buvo grindZiamos aktualaus ir nuolat atnaujiname turinio principu,
atliepiantiu Sivolaikinius visuoments socialinius, ekenominius ir technologinius poky&ius,
skatinant ilgalaike mokymosi motyvacijg bei alitywy jsitraukimg j mokymosi process.

3.5 Pléton fallad, veglomul fr miestid reikalingus brimus, turindius prakting tafkonigia verfe,
bendradarbiaufant su viefojo administravime ir Gkio subjektais bei prividedant prie socialinés ir
ekonomings plefotes.

Organizacija savo iniciatyva, pasitelkdama vidinius resursus bei bendradarbiaudama su partneriais,
mokslininkais ir ekspertais, vykdé praktings taitkomosios vertés tyrimus, orientuotus | teikiamy
socialiniy paslaugy vertinimg ir platesnés socialinés aplinkos analize. Tyrimy metu buve
vertinamas paslangy prieinamumas, kokybe ir efektyvumas, identifikuojami klienty poreikiai bei
Ju pokyéiai, taip pat analizuojamas bendruomenes poZifiris j socialines inovacijas ir naujas paslaugy
formas.

Papildomai atlikta socialiniy ir rinkos poreikiy analize, siekiamt nustatyti nepatenkintus poreikius,
socialiniy paslaugy sistemos spragas bei galimas plétros kryptis regioniniu ir miesto lygmeniu.
Tyrimy rezultatai buvo naudojami organizacijos veiklos tobulinimui, paslaugy kokoybés gerinimui
bei socialinés ir ekonominés plétros procesy stiprinimui, u#tiknnant labiau jrodymais grista ir
partneryste paremta sprendimy priémima.

3.6 Ugdwi menui ir kult@ral imlly, demokratitha, pilietifhkai akivvig, nawiausiomis Ziniomis
jgalintg. verslig, socialiai aisakingg, pafangial, kritifkal fr tnovatywicai mgstandig, soaugig,
spartifkg ir sveikg visuomeng,

(rganizacija vykdé veiklas, prisidedangias prie menui ir kultiirai imlios, demokratifkos, pilietiZkai
aktyvios, Ziniomis pgristos, verslios, socialiai atsakingos, pafangiai, kritiskai ir inovatyviai
magstandios, saugios, sportifkos ir sveikos visuomenes updymo,

Kultiiros srityje organizacija vykde kiirybines dirbtuves, kultfirinius renginius bei edukacines
programag, skatindama kultiiring samoningums.

Pilietiniam aktyvumui ir demokratiniy vertybiy stiprinimui buvo organizucjameos diskusijos,
bendruomeninés iniciatyvos, susitikimai su ekspertsis, veiké laikinosios vieSojo valdymo
sprendimy darbo grupés, kurios jsitrauké | viedosios politikos formavimg, rengé ir teiké
atsakingoms valstybés ir savivaldybés institucijoms viefojo valdymo pasitilymus. pasitilymus,
sickiant teigiamy teisinio reglamentavimo pokoyéiy.

Vykdylos savanorysig pletojancios it propaguojanéios veiklos, skatinant #mones akiy viai dalyvauti
savanorysiéje, plétojant asmeny prasmingos veiklos raisks ir indélj | visuomeninj gyvenima.
Verslumo skatinimas buvo jgyvendinamas per Huolaikinio turinio mokymus bei paslaugas.
Socialings atsakomybés ngdymas jtvirtintas per savanorystés plétote, asmeny moiyvavimg ir
jtraukimg j visuomenei naudingas veiklas, bendruomenines iniciatyvas.

Organizacija taip pal vykdé sveikatinimo, fizinj aktyvuma skatinanfias wveiklas — teikios
individualios ir grupinés 3ios tematikos paslaugos, bendruomene: jgyvendinti sveika bei judry
gyvenimo bildg skatinantys rénginiai.

Organizacija vadovavosi holistiniu poZiliriu | Zmogy ir bendruomeng — veikly, iniciatywy ir
paslaugy visuma uEnkrino prisidéjima prie socialinés, psichologings, kultiirings, Svietimo, politinio
samoningumo ir sveikatinimo pozityvios raidos.

3.7 Propaguoti socialiai atsakingo verslo idéjg ir socialini verslumg, prisidedant prie
viswoneninds naudos Ir socialinés gerovés kiirimo Salyje, regione ir miesie.

Organizacija prisidéjo prie socialiai atsakingo verslo id&jos ir socialinio verslumo skatinimo,
sickdama stiprinti visuomening nauds ir skatinti kurti socialine gerove. Organizacija aktuvalizavo
socialings atsakomybeés vertybes, skatino kurti inovatyvius, | teigiama poveikj visuomenés gerovei
orientuctus verslus, sprendfHantius aktualias socialines problemas 3alyie, regione ir mieste.
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3.8, Dalyvawi viesosios politikos formavime procesuose, fsitraulti j viefojo valdymo sprendimy
priemimg lokaliu ir nacionaliniu lygiais (miesto, reglono Ir falles measiu).

Organizacija 2025 m. tgsé dalyvavimg vieSosios pelitikos formavime. Vadovandamasi advokacijos
principais, ifnaudodama savo darbuotojy ir savanoriy potenciala rengé ir teiké viefojo valdymo
pasititymus atsakingoms valstybes ir savivaldybés institucijoms dél jvairiy teisés ir norminiy
dokumenty, teisés akty, jgyvendino viefojo valdymo pasillymy rengimeo grupes, | jas jtraukdama
ir bendruomenés narius. Organizacijos darbuotojai teike parengtus vieSojo valdyme pasiiilymus
atsakingoms valstybeés ir savivaldybes imstifucijoms, jsitrauké | diskusijas dél iy dokumenty (jy
projekty). Per 2023 m. atsakingoms valstybeés ar savivaldybés institucijoms pateikti 4 viefojo
valdymo pasiflymai.

Organizacija registruota Skaidriy teisékiiros procesy informacinéje sistemoje (SKAIDRIS), yra
itraukta | Daranéiy jtakg teisékiirai organizacijy sarada, tad 2025 m. tolian aktyviai dalyvave
viedozios politikos formavime,

3.9 Akpwvigi dalvvauri vieSyjy pasiaugy perdavimo-perémimo nevyricsybinégms organizacijoms
procesupye, uitikrinti [staigos perimiy iv viswomenei reikiamy paslaugy kokybe bei muolating jos
Serinimg.

Organizacija aktyviai dalyvave viefyju paslaugy perdavimo—perémimo nevyriausybinéms
organizacijoms procesuose, wAikrindama sklandy funkeijy perémimg, veiklos testinuma bei
perimty paslaugy prieinamumg tikslinéms grupéms. [gyvendinant Ziuos procesus buvo taikomi
aifkial apibrédti veiklos standartai, vidaus kontrolés ir kokybés oftikrnime procediiros,
leid#iandios sistemingai vertinti paslaugy efektyvuma.

Organizacija nuosekliai sieké pas]augq kokybés gerimimo, diegé griftamojo ry3io mechanizmus,
reguliariai analizavo paslaugy gavem pmﬂtb:ms ir pﬂl:rt:ﬂ bei, remdamasi gautais duomenimis,
tobuline teikiamy paslaugy turin ir organizavimo procesus. Taip pat buvo stiprinamas
bendradarbiavimas su viclojo scktoriaus institucijomis, kitomis jstaigomis bei organizacijomis,
prisidedantis prie socialiniy paslaugy pricinamumo didinimo, jy kompleksigkumo u#tikrinimo bei
veiksmingesnio atsako | tiksliniy prupiu poreikius.

Organizacijos darbuotojy nuoseklus dalyvavimas profesings kompetencijos tobulinimo veiklose
uZtiknino kokybisky paslaugy teikimg. Darbuotojy profesinés kompetencijos stiprinimo veiklos
apeme platy temy spekirg, kuris buvo nuosekliai integruotas j kasdieng profesine praktiks ir
tiesiogiai prisidéjo prie paslaugy kokybés gerinimo. Daug démesio skirta supervizijoms ir
intervizijoms, profesinio perdegimo prevencijai, savipagalbos strategijoms bei emocings jtampos
maZinimui, taip pat emocinio intelekto ir sudétingy pokalbiy valdymo jgid#y ugdymui, jskaitant
mindfulness ir démesingo jsisamoninimo praktikas, stiprinanfias darbuotojy psichologing
atsparumg ir emocing savireguliaci)y.

Plétotos savizedybes krizes atpazinimo ir intervencijos, savifudybés rizikos atpaZinimo ir
kalbéjimosi kompetencijos, taip pat smurto pries vaikus, jskaitant seksualin smurta, atpa?inimo ir
tinkamo reagavimo Zinios, kurios sustiprine gebéjima laikue identifikuoti rizikas ir witikrinti
tinkamg pagalbg. Gilintos Zinios apie psichoaktyviy med¥iagy sukelus psichikos sutrikimus ir
diagnostikos 158ikius, vaiky raidos i$5lkius ir pagalbos strategijas, konfliktiniy skyryby poveikj
vaikams, netekties ir gedulo konsultavimo principus bei skaitmeninés aplinkos poveikj vaiky ir
paaugliy radai, Reikiminga viets u2émé traumos psichologijos jvairiais gyvenimo etapais,
paichologinio atsparumo bendruomendje stiprinimo ir psichologings geroveés socialiniy ir sveikatos
priefifiros specialisty darbe temos.

Organizacijos veiklos kokybe talp pat stiprino kompetencijos, susijusios su tarpprofesiniu
bendradarbiavimu teikiant psichosocialines paslavgas, socialinio darbe larptautiniu kontekstu ir
migracijos patirtimis, informaciniais karais ir propaganda, asmens duomeny apsaugos ir teisinio
reglamentavimo i3manymu socialiniy paslaugy sektorivje, finansinés atskaitomybés bel vielojo
sektoriaus poky&iais, projekty valdymo pradmenimis, dirbtinio intelekto aikymo galimybémis,
bendruomenés jtraukimu | paslaugy planavimg ir vertinima, darbuotojy saupga ir sveikata bei
socialinio darbo studijy ir kvalifikacijos tobulinimo akiualijomis.

Plétotos kompetencijos savidudybiy krizés intervencijos ir fiesioginio konsultavimo sudétingose
situacijose, vaiky ir paaugliy elgesio bei emociniy sunkumy diagnostikos ir kompleksinés pagalbos
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planavimo sntyse, Taip pat gilinfos Zinos apie priklausomybiy Zalos maZinimo metody prakiin
takyma, skaitmeninés aplinkos poveik] vaiky raidai ber konfliktiniy 3eimos situscijy valdyma i
mediacijos principus, siekiant stiprinti jrodymais grista, koordinuota ir | paslaugy gavéja orientuota
veikla.

Organizacija, aktyviai dalyvaudama vieSyjy paslaugy perdavimo—perémimo procesuose, uZtikring
teikiamy paslaugy  kokybe, puoselédams  organizacijoje nuolatinio  tobuléjimo  kultlrg
motyvuodama darbuotojus sistemingai ir tikslingai tobulinti profesines kompetencijas bei
sudarydama tam tinkamas salypas.

3.10. Vadovautis nuolatinio lobuléfime nuesiata, plétoli socialing partneryste ir bendradarbiavimg
su kitomis neviriausybinémis organizacijomis, valstybiniu ir verslo sektoriais, siekiant glaudesnio
socialinio dialogo, efekavvios ir rezuliatyvios imtegraciios | visuomening gyvenimag.

2025 m. organizacija vadovavoesi nuolatinio tobuléjimo principu, jj laikydama strateginiu veiklos
kokybés ir poveikio stiprinimo pagrindu, Ji aktyviai plétojo socialing partneryste bei tarpsekioring
bendradarbiavimg su nevyniausybinémis organizacijomis, valstybés ir savivaldybiy institucijomis
bei verslo sektoriumi, siekdama stiprinti socialinj dialoga, u#tikrinti koordinuotg veikimg ir kurti
tvarius, ilgalaikj poveik] generuojanius sprendimus.

Organizacija kryptingai sickeé aukStesnés teikiamy paslavgy kokybés ir didesnio socialinio
poveikio, siprindama jvairiy socialiniy grupiy integracijg | visuomeninj gyvenimg bei skatinant juy
savarankifkumg ir jgalinima. Bendradarbiavimas su partneriais buvo grindZiamas sinergijos,
abipusic mokvmosi ir #niy mainy principais, leid2iandiais efektyviau identifikuoti socialinius
poreikius ir | juos reaguoti.

Organizacija aktyvial dalyvavo tarpsektoriniuose tinkluose, parinervstés projektuose ir bendrose
mniciatyvose, kurios sudaré priclaidas gerosios praktikos sklaidai, metodinés patirties mainams bei
mnovatyviy sprendimy diegimui socialiniy paslaugy sntyje. Tokia partnerysté prisidéjo prie
organizacijos institucinés brandos stiprinimo ir skatino atvirg, jiraukig bei bendradarbiavimu grista
veiklos kultiirg.

Organizacijos atstovy dalyvavimas renginivose ir pranefimy pristatymas stiprino viedumg, veiklos
skaidruma, tarpinstitucin bendradarbiavimg bei gerosios praktikos sklaida, prisidedant prie
socialinio dialogo plétros. 2025 m. dalyvauta ir pristatyti pranefimai regioninése ir savivaldybiy
organizuctose konferencijose, kitwose renginiuose. 2025 m. gruodiio 5 d. Klaipédos miesto
savivaldybes konferencijoje UZimtumas — kelias | stipresne Klaipedg™ organizacijos darbuotoja
skaité pranesimg ,Jsidarbinimo klit€iy maZinimas Klaipédos mieste: atvejo vadybos praktika ir
rezultatai®; 2025 m. rugséjo 2 d. TelSiuose vykusioje konferencijoje . Profesing gerové — stipresnis
vadybininkas, stipresne pagalba™ pristatytas pranciimas . Atvejo vadybos ir jsidarbinimo kligtis
padedandiy Jalinti paslaugy tetkimas Klaipédos mieste: jgyvendinimas iv nauda”. 2025 m. rugsejo
24 d. Siauliy miesto savivaldybés Bendruomenés sveikatos larybos posédyje organizacijos atstove
skaite pranesimg ,NVO Siaurés Lietuvos kolegija vaidmuo gerinant Siouliy miesto gyventojy
psiching sveikatq, veiklos iffakiai ir galimpbés", Prancdimai skaityti ir Siauliy miesto savivaldybes
seimos kemisijos posedyje (praneiimas Kokias galimpbes atveria Kempleksines poasiaugos
(KOPA) feimai?), taip pat Siauliy miesto savivaldybes Socialiniy paslaugy skyriaus posedyje
(pranedimas Kompleksinty paslaungy (KOPA) 2024 m. pasiekty rodikliy prisiatymas)

Siekdama nuoseklaus tobuléjime, organizacija & principg jgyvendino kaip integraly partnerystés ir
tarpinstitucinio bendradarbiavimo elementa, grista veiklos rezultaty analize, griZlamuoju ry#iu bei
bendromis su partneriais vykdomomis iniciatyvomis. Sisteminga paslaugy kokybés ir poveikio
vertinimo praktika, dalyvavimas bendruose projektuose, tarpsektorinivose tinkluose, rengininose
bei kompetencijy stiprinime veiklose sudare priclaidas nuolatiniam metody atnaujinimud i
gerosios praktikos sklaidai. Tai leido u#tikrinti ne tik organizacijos vidiniy procesy tobulinimg, bet
ir ﬂipr&sn'p miﬂ]i:‘!i dialngq, didesni veiklos skaidruma ber veiksmingesng paslaugy integracija |
platesne socialiniy partneriy sistema.

4. Siekiant veiklos tiksly pasiekti rezultatai:

4.1 Temkinti visuomernés ir bendruomenés poreikius, teikiant kokybifkas socialines,
psichesocialines, sociokuli@rines, socialinés integracijos, bendruomenines, neformalicio ugdymoe
i dviglimo, pramogy i poilsio orgonizavimo, viswomenés sveikatinimo, kultfros, sporio,
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kiirybines. menines, rinkos, vieSosios nuomonés ir kity brimy, vieSyfy rpfiy ir komunikacijos,
konsultacines verslo ir kifo valdymo, wisakommgy informaciniy paslaugy centry, renginiy
arganizavime ir kitas paslaugas.

Pagrindiniai 2025 m. organizacijoje teikty paslaugy rezultatai bei rodikliai.

Kompleksinés paslawgos Seimai (KOPA). Siauliy m. Bendruomenininose Seimos namuose (BSN
teikios tokios KOPA individualios ir grupinés paslaugos: Klienty informavimas iv konsultavimas,
Individualios psichologe konsultactjos, Grupinés pyichologo konsultacijos, Savitarpio pagalbos
grupes, Socialiniy jeidiiy vaikams/paauglioms, Tévysiés [giidEty mokymai, Seminarai, skirti
Seimos gerovés sliprinimui, Seimos mediacijos konsultaciios, Vaiky prieZiires, 18 viso suteikta
3073 val. paslaugy, aplarnaujant 641 unikaly dalyvi. Daugiausiai suteikta Individualiy psichelogo
konsultacijy — 2296 val. Grupiniy uZsiémimy ciklai jgyvendint 61 dalyviy grupei. Organizacija,
bendradarbiandama su Akmenes rajono paramos Seimai centru, kuriame veikia Bendruomeniniais
seimos namai (BSN), teiké KOPA paslaugas Akmenés raj. gyventojams.

Per 2025 m. Kompleksinny paslaugy Seimai (KOPA) apimtyje iSplétota savitarpio pagalbos grupiy
sisterna — naujiems klienty segmentams pradétos teiktl tokios naujos paslaugos: Emocines
sveikatos stiprinimo sovitarpio pagalbos grupé vyvams, Saves paiinimo ir asmeninio augimo
savitarpio pagalbos grupe; Savitarpio pagalbos grupe sugugusiems asmenims, iSgyvenantiems
komplikuorg soviyRj su tévais, Savirarplo pagalbos grupé "Kal meilé virsta sgmovingumu”, "Drgsa
billi savimi®; Savitarpio pagalbos grupe moterims "Prieraifumo iipal santykiuose: tarp artumo ir
latsvés"; Savitarpio pagalbos grupé patiriantiems nerimg ar depresijg; Savitarpio pagalbos grupeé
asmenims, ifgyvenantiems santykty krize; Savitarpio pagalbos grupe ifsiskyrusiems ar skyrybas
iigvenantiems asmenims “Atrask stiprybe pokyCiuose”; Kriziy iv konflikty jveikos grupe;
Asmeninio augimo ir savgs paZinime grupé "Sanivkyje su kitais airask save”,

KOPA paslaugy gavéjy nuomonés tyrimy rezultatal atskleidé palanky klienty vertinima apie
suteiktas paslaugas, ju kokybe, nauds ir veiksminguma. Paslaugos prisidéjo prie asmeniui ar Seimai
svarbiy emociniy bei psichosocialiniy sunkumy sprendimo, padéjo jveikti krizes ir skatino
teigiamus pokyCius asmens ar Seimos gyvenime bei tarpusavio santvkiuose.

Nedirbanéiy asmeny atvejo vadyba. Veikla jgyvendinta Klaipédos m. (3-4 Atvejo vadybininkai
aptarnave 179 asmenis) ir Kauno m. (5-6 Atvejo vadybininkai aptamavo 211 asmeny).
Organizacijos veikla buvo pakankamai efektyvi — 5 csmés pasiekti nustatyti kiekybiniai rodikliai
(asmeny procentiné dalis, kuri po dalyvavimoe Ufimtumo didinime programoje per 6 ménesius
dirbo ar vykdé savarankifka veikla; asmeny procentiné dalis, kurl po dalyvavimo UZimtumo
didinimo programoje po 6 meénesiy dirbo ar vvkdé savarankiSka veiklg). Taip pat pasiekti
pakankama sukst jsidarbinimyg ribojanéiy kliaéiy (stokoja socialiniy jgld2iy ir (ar) motyvacijos
dirbti; turi priZitiréti ir (ar) slaugyti Seimos narj ar kartu gyvenantj asmenj; apribotas disponavimas
piniginémis léSomis/antstoliai; neturi galimybiy atvykti i8 nuolatings gyvenamosios vietos | darbo
viety; turi priklausomybe nuo alkoholio, narketiniy, kt.) sprendima indikuojantys rodikliai.

I# viso nedirbanciy asmeny atvejo vadybos paslaugos per 2025 m, suteiktos 390 asmeny.
Organizacijos nicijuotos apklausos patvirtino aukdto lygio pasitenkinimg nedirbanéiy asmeny
alvejo vadybos paslaugomis, pabréfiant paslangy pricinamuma, specialisty profesionaluma,
individualizuoty pagalbos planavimg ir realig jtaks asmeny socialinei ir profesinei integracijai
Gauti rezultatai parodé, kad teikiamos paslaugos veiksmingal pnsidéjo prie paslaugy gavéjy
motyvacijos stiprinimo, jsidarbinimo galimybiy didinimo bei socialiniy ir asmeniniy sunkumy
sprendimo, Apklausy duomenys faip pat atskleidé teigiamag paslaugy vertinimg dél nuoseklaus
bendravimo, palaikymo bei kompleksinio problemy sprendimo principo taikymo, kuris sudaré
priclaidas tvaresniems pokyéiams tiksliniy grupiy situacijoje.

Socialinés integracijos | darbo rinky paslangos. 2025 m. teikios paslaugos: Prichologings
pagalbos, Menloriaus pagalbos, Priklausomybiy  konsultanio pagalbos, Informacinio  ir
kompiuterinio raffingumo gerinimo, Tarpininkavimo ir atstovavimo, Verslumeo kompetencify
tobedinimo, Finansinto radtingumo, Socialingy jgidiiy gerinimo, darbo motvaciios didinime i
karferos planavimo paslangos (grupings), Karferos konsultavimo, Profesinio oriemtavimo ir
konsultavimo, Darbo paicSkos jgiddiy gerinimo, Meno terapifos, Filmy terapijos, Motyvaciniai ir
Darbe  metyvacifos didinimo, Kompleksinés nejsidarbinfoo  priefasciy  §alinimo, Teisinio
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karsultavinn, Mokes&ly, jsiskolinimy, USimivmo didinimo programos dalyviy imegracijos j darbo
rinkg mokymy paslaugos, Savitarplo pagalbos grupinial uistémimal, Psichologiniy ir socialiniy
jsidarbinime trikdiiy freikimo poslaugos ir kitos paslaugos.

Socialinés integracijos | darbo rinky paslaugy ninking 2025 m. sudaré 24 paslaugos.

I3 viso paslaugos suteiktos 875 asmenims.

Daugiausiai socialinés integracijos j darbo rinks paslaugy 2025 m. jgyvendinta pagal Uzimtumo
didinimo programas, Taip pat ios paslaugos teikios pagal Siauliy miesto vietos veiklos grupés
(VVG) projekty  Sisremine pafanpos stebésena pristos socialinés atskivties madinimo i ufimiumeo
didinimo paslaugos Siauliy mieste " — paslaugos suteiktos 32 asm.

Per 2025 m. reikiminga padidinta organizacijos teikiamy socialines integracijos | darbo rinka
pasiaugy pasilla - pradétos teikti 8 naujos paslaugos: Gyvenimo bido korekeijos, Prafesinio
orieniavimo |, Pokalbiy popietés” (grupiniai wfzsiémimai), Socialinés [iraukties ir asmeninés
trangformacijos pokydiy mokymy pasiovgos, Tndividualios psichosoclalines konsultacijos ir
pradiniy  socialinés pagalbos profiliy parengimo  kompleksinés paslaugos, Moderuajamos
ravipagalbos grupiy pasiaugos ,, Mano—Teavo socialinis kompasas *, Socialiniy jgidfiy ugdymo ir
palatkymo grupinés paslaugos | Sékmingas OP visuomeniniame gyvenime ir darbo rinkoje’,
prakeiniai mokymai |, Renkuosi auginandlg savanorystg” Ir restinés savaroriy menforious ir
savanarysies jsivertinimo (raikant kiausimyng) individualios xonsultacijos.

Paslaugos teiktos: Siauliy m., MaZeikiy raj., Akmenés raj., Pakruojo raj., Kauno raj., Radvilifkio
raj., Silutes raj., Klaipedos m. Per 2025 m. i5plésta socialinés integracijos | darbo rinka paslanguy
teikimo geoprafija. vy. lyginant su 2024 m., 2025 m. pradétos teikti paslaugos kelivose naujuose
seoprafiniuose segmentuose {Radviligkio raj_ ir Silutés raj.).

Suteikty paslaugy poveikic vertinimas ir pasiekti rezultatai leidZia teigti, kad organizacija, kaip
socialings integracijos | darbo nnka paslaugy teikcja, veiksmingar prisidéjo prie jsidarbinima
ribojanéiy veiksniy mazimmo it (ar) jsidarbinime, o kan kuriais atvejais — it pric asmeny sprendimo
pradéti savarankiiks veikly. Organizacijos teikios paslaugos padéjo asmenims, stokojantiems
socialiniy jghidiy ir {ar) motyvacijos dirbti, priZifirintiems ar slaugantiems feimos narius ar kartu
gyvenandius asmenis, asmenims, kuriems taikomi finansiniy 128y disponavimo apribojimai
{antstoliy vykdymo procesai), tmip pal asmenims, turintiems prikiausomybiy nuo alkoholio,
narkoliniy ar ity psichoaktyviy med¥agy. Teigiami socialinés integracijos | darbo rinks paslaugy
vertinimai gristi sistemingai rinktais paslaugy pavéjy griZtamojo ryfio duomenimis, apklavsomis,
taip pat nuolatine paslaugy teikejy vykdoma stebésena ir individualiy atvejy analize, kurios
patvirting paslaugy veiksminguma, pricinamuma ir teigiamg poveikj tiksliniy grupiy atstovy
situacijy pokydiama.

Socialinés prickidros Seimai (Atvejo vadybos) paslangos 2025 m, teikios 63 Seimoms. 21-ai
feimai paslaugy teikimas buvo uZbaigtas, kadangi Seimos tapo savarankiikos ir geba pafios
uFtikrinti vaiko teises bei teisétus interesus. Tai sudaro 33 proc. visy Seimuy, kurioms 2025 m. buve
teiktos paslaugos. 2025 m. pabaigoje socialiné priefiiira toliau teikta 39 Seimoms.

Informavime ir konsultavimo paslauges suteiktos 63 feimoms. Tarpininkavimo ir atstovavimo
paslaugos teikios bendradarbisujant su specializuotos kompleksinés pagalbos centrais - 8
Seimoms, § Seimos nukreiptos teisininko pagalbai, 5 feimoms organizuota psichologe pagalba, 74
paslaugy gavéjai nukreipti naudotis Bendruomeniniy Seimos namy tetkiamomis kompleksinémis
paslaugomis Seimai.

Pagal 3eimy poreikius organizuotos kitos pagalbos priemonés: psichologiné papalba suteikta 20
Seimy, tévystés jgidiiy ugdyme paslaugos — 34 Seimoms (I8 ju 22 Seimos sekmingai baigé
mokymus). 10 Seimy organizuotos priklsusomybiy konsultacijos, 15 jy 7 Seimy naral jose
dalyvave, 9 Seimos nukreiptos mediacijai, 15 ju & dalyvavo mediacijos procese ir pasieké
susitarimy,

Kity specialisty paslaugos organizuotos pagal poreikj: 2 Seimoms suteikta ankstyvosios korckeijos
tarnybos pagalba, 4 feimoms organizuotos gydytojy specialisty konsultacijos,

Specializuota kompleksiné pagalba smurty artimoje aplinkoje patyrusiems asmenims.
Organizacija, akredituota specializuotos kompleksinés pagalbos teikeéja smurts artimoje aplinkoje
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patyrusicms asmenims, specializuoty kompleksing pagalba 2025 m. teiké Sizuliy mieste, Akmenés
ra)., Joniskio ray. it Pakruojo raj. Pagalba suteikta 1814 asm.

SKPC konsultanto (1 lygie pagalbos, apimangios informavima, konsultavima, tarpininkavima,
palydéjima) suteikta 2174 var arba karty, Specializuotos kompleksinés pagalbos centro (SKPC)
konsultantai atliko 77 Ekspertinius vertinimus.

Specializuota 1T lygio pagalba (psicholego, teisininko) suteikta 548 asmenims. Tik psichologo
pagalba suteikta 1635 asmenims, tik teisininko — 289 asmenims, ir psichologo, ir teisininko - 94
asmenims. Suteikta 275 voi. psichologo pagalbos karty ir 420 vat. teisininko pagalbos karty,
SKPC klienty pasitenkinimo vertinimai indikavo auk3to ir labai auksto lygio pasitenkinimg — pagal
daugelj pagalbos (paslaugy) kriterijy gauti geri ir labai geri jveréial. Vertinant bendru po#idnu —
daugiau nei 90 pro¢. griZtamajs informacijg bei nuomong pateikusiy klienty apie jiems suteikta
pagalbg aisiliepe vienareikSmiai teigiamai. Gauti atsakymai patvirtine, kad daugiau nei 95 proc.
apklausoje dalyvavusiy asmeny teigiamai vertina specializuotos kompleksineés pagalbos suteikima,
patvirtina, kad suteikta pagalba optimaliai atliepé ju individuslias situacijas ir asmeninius
poreikius. Teiglami organizacijes teikiamos pagalbos smurta artimoje aplinkoje patyrusiems
asmemims jvertimimai bei atsilicpimai gauti ir i8 partneriy - pagalbos teikimo sistemoje
dalyvaujanéiy organizacijy, SKPC veikla jy buvo vertinama vadovaujantis patvirtinta jsivertinimo
metodika, uZpildant nustatytos formos klausimyna.

2025 m. pabaigoje organizacija kartu su V3] Zmogiskujy istekliy stebssenos ir plétros biuru
dalyvavo Specializuotos kompleksinés pagalbos centry (SKPC) konkurse dél valstybés hiudZeto
lefy, pretendunjant testi SKPC veikla 2026 metais visose 7 Siauliy apskrities savivaldybése.
Organizacija teiké paslaugas smurty artimoje aplinkoje patyrusiems asmenims ne tik SKPC veiklos
apimtyje. Projekto . Vaikams ir dél vaiky — daugiau vidinés Sviesos ir sasugumo artimoje
aplinkoje”, vykdyto pagal kompleksiniy paslaugy teikimo vaikams, nukentéjusiems nuo smurto ar
netiesioginio smurto artimeje aplinkoje (livdytojams), ir jy feimy nariams projekly atrankos
organizavimo 2025 metais konkursg, apimiyje organizacija jgyvendine jau kelerius metus
vvkdytas, pasiteisinusias, imovatyvaus turimo veiklas bei paslaugas: grupinius meno (dramos)
terapijos ufsiémimus vaikams Kaukés: pakilti saugial”, grupinius psichologinio konsultavimo
uZsigmimus vaikams . Daugizu vidinés saulés”, individualias psichologines konsultacijas vaikams,
konsultacinius grupinius uZsiemimus tévams  Kad 3eima biiny vaiko u#uovéja” ir grupines teisinio
kongullavimo paslaugas tevams , Vaiko apsauga — ka biitina Zinoti”. Bendras dalyviy skaitius -
126 asmenys (64 — vaikai, 62 — suaugusieji, vaiky tévai). PaZymétina, kad organizacija {vienintelé
Siauliy mieste) yra jiraukta | SADM paskelbts saradn Jstaigos ir organizacijos, teikianéios
kompleksines paslaugas vaikams, kurie nukentéjo nuo smurto, ar jgyvendina kitus projektus,
naudingus netiestoginio Seimyninio smurto aukoms {lludininkams) ir ju 3eimy nariams®,

Smurta artimoje aplinkeoje patyrusiems asmenims paslaugos teiktos ir jgyvendinant kitas
organizacijos veiklas — & tiksling grupé buvo aptamauta Siauliy miesto vietos veiklos BrUpés
(VVG) projekto Sistemine pafangos stebésena gristos socialings atskirtics mafinimo ir uiimiumoe
didinimo paslangos Siauliy mieste” apimtyje, taip pat teikiant Kompleksines paslaugas $cimai
(KOPA apimtyje).

Per 2025 m. organizacija suteiké paslaugas daugian nei 2200 smurty artimoje aplinkoje patyrusiy
asmeny irfar jy Seimy nany.

2025 m. organizacija, sickdama isplést teikiamos pagalbos (paslaugy) apimtis, pateiké prafyma
leisti teikti akredituoly pagalbg nuo nusikalstamos veikos nukentéjusiems asmenims. Sickiama
sudaryti prielaidas sistemingam, pricinamam ir kokybifkam pagalbos teikimui Siai tiksline grupei,
stiprinant kompleksine pagalba, mukreipta | oukentéjusigju socialing, psichologing ir teising
pagalbg bei jy reintegracija | visuomene.

Neformaliejo ugdymo paslauges. Organizacijoje jgyvendintos jvairioms gyventojy grupéms
skirtos neformaliojo ugdymo paslaugos jvairiomis tematikomis: Seimos geroves, socialinés
integracijos j darbo rinks, pilietinio $vietimo, laisvés ir demokratijos principy ugdymo, medijy,
informacinio kompiuterinio ir skaitmeninio raftingumo, asmeninio finansy valdymo, teisinio
iEprusimo, lygiy galimybiy (lyfiy, ki), e=kologidkos elgsenos, #alio kurso, wverslumo,
komunikacijos, lyderystés, savanorystés plétotes, WNVO instituciniy gebéjimy stiprinimo,
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visuomenés sveikatinimo, bendruomenines, sveiko ir akiyvaus am¥sjimo, projekty rengimo,
civilinés saugos ir atsparumo krizinéms situacijoms mokymai, kt.

Organizacijos iniciatyva vykdyti mokymai savanoriams, uZsiémimai vyresnio am?iaus asmenims,
kitiems asmenims, gerinant jy informaciniy komunikaciniy technologijy naudojimo jglidZius,
skailmeninj raStinguma, plétojant kriting mgstyma, kultirines bei kiirvbhines kompetencijas.
Teiktos neformalicjo ugdymo paslaugos Siauliy miesto Seimoms ir Seimy narlams, gyventojams,
wrintiems verslumo bei verslo steigimo iniciatyvy, vietinei bendruomenei, asmenims, kuriems kyla
isidarbinimo sunkumy, kitoms bendruomenés ir visuomenés grupéms; Siauliy apskrities
gvventojams, priklausantiems socialiai pafeidfiamoms grupéms ar esantiems socialinéje atskirtvije,
NVO ir béendmuomeéniniy organizacijy nariams, jaunimul ir jaunimo lyderiams; jvairip Lietuvos
savivaldybiy gyventejams, patiriantiems darbo (jsidarbinimo) sunkumuy. Taip pat teiktos paslaugos
tam tikroms specialisty auditorijoms — jgyvendinti | profesiniy kompetencijy tobulinima orientuoti
mokymai.

2025 m. Siauliy miesto Svictimo kompetencijy centras ir Siaurés Lietuvos kolegija sudaré
bendradarbiavimo sutartj del Siauliy miesto savivaldybés neformaliojo suavgusiyjy Svietimo ir
testinio mokymosi veiksmy plano jgyvendinimo. Sutartimi jividintas bendradarbiavimas,
orientuotas j suaugusiyjy mokymosi visg gyvenima prieinamume didinima, socialinés partnerysiés
pletojimg, informacijos sklaidg bei koordinuots veikima neformaliojo suaugusiyjy $vietimo srityje.
2025 m. organizacija gavo Listuvos suaugusiyjy Svietimo asociacijos organizuotos Suaugusiyjy
mokvmosi savaités , Mokanost sodei " pafymejima — § 2025 mety lapknidio 24 — 28 d. suangusigjy
$vietimo nacionaling programa buvo jtraukta 10 organizacijos veikly bei ugdomyjy renginiy, skirty
Siauliy m. gyventojams, Zeimoms, jsidarbinimo sunkumy turintiems asmenims.

Organizacijos jgyvendintose neformalicjo Svietimoe veiklose per 2025 m. dalyvavo daugiau nei 500
ASITICI.

Sveikatinimo ir bendruomeninés paslaugos. 2025 m. orgamzacijos iniciatyva bei atliepiant
realing bendruomenés poreikius jgyvendintos sveikatinimo paslaugos (kine - judesio ir kvépavimo
terapifos, meditacijos, emocing hilklg gerinantios individualios konsultacifos "Emocinis vedlys")
ir uftikrintas psichologinés sveikatos sistemingas gerinimas 1435 Qiau!iu miesto gyventojams
(suauge asmenys, 18 m. ir vyresni). Suteikios paslaugos prisidéjo prie testinés ir kompleksinés
psichologinés emocings pagalbos teikimo, padidino teikiamy paslaugy kompleksiskumg, padéjo
formuoti tinkamus ilgalaikius emocinés sveikatos perinimo jplid¥ius ir jprodius (asmenys net ir po
dalyvavimo organizacijos jgyvendintose veiklose gali savarankiZkai naudoti jy emocine bilkle
gerinanéing meditacijy ar terapijy elementus).

Plétojant bendruomenines ir sveikatinimo paslaugas 2025 m. vietinel bendruomenei organizuoti ir
kiti rengimian, Kurivose aktualizuotas sveikatinimas, vylkdytos bendruomenes telkimo, tradiciju
puoseléjimo ir savanorystés skatinimo veiklos, taip pat jgyvendintos edukacinés ir praktinés
iniciatyvos, jskaitant kilrybines dirbiuves, terapinius nfsiémimus, pirmosios pagalbos mokymus ir
socialiniy jghdZiy stiprinimo veiklas.

Organizacijos jgyvendintose sveikatinimo ir bendruomeninése veiklose per 2025 m. if viso
dalyvavo daugiau nes 250 asmenyy,

4.2, Inicijuoti ir vkdwvii veiklas, wltikrinandias jvairiy socialiniy gruply integracllg | visuomeng,
skatinant fy socialing sanglawdg, socialin jrraukiumg Ir savanorisig veikla

2025 m. organizacijoje savanorisky veikly vykdé 86 savanoriai (panasus savanoriy skaidius buvo
pastaruosius kelerius metus.), Bendra savanonsko darbo apimtis — 2580 val. Savanoriko darbo
menama verté = 148608 Eur,

Plétojant savanoryste jgyvendinti susitikimai su bendruomenés nany atstovais |, Savanorysié kaip
bendruomenés stiprybe”, | Nawjos efapas — nauwja prosmé. savanorysié 55+, Savanoriams
organizuoti mokymai bei renginiai, sickiant sustiprinti jy motyvacija, skatinti lojaluma ir stiprinti
savanorystés patirties sklaidg (, Veikei prasmingai: savanovysrés jefdfiy stiprinimas®. | Kurk
poveikj, savanorystés kompetencijy pléira™),

Taip pat jgyvendinti prakiiniai mokymai ,, Renkuosi auginandig savanoryste”, kurivose dalyvavo
13 asm. Teikios testinés savanoriy mentoriaus ir savanorystés jsivertinimo individualios
korsultacijos (12 asm. ).
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4.3, Teikii socialines paslaugas, jgyvendinii socialinivs projekius, organizuoti renginius, plétojant
bendruomeninio  solidarumo  nuostatas  ir vekdamt  socialines  imiciatyvas,  didinondias
bendruomenes sutelkitme ir skatinandias bendruomening akiyvumg

2025 m. organizacija jeyvendino Siuos projektus, kuriy apimtyje teiktos viseomenei, bendruomenei
ar atskiroms jos grupéms aktualios paslaugos: Projektas ,Kompleksines paslaugos (KOPAY*
Sisuliy miesto savivaldybéje (projekto Nr. 07-007-P-0001/ESFA-54); Projekias . Kompleksinés
paslaugos (KOPA)Y* Akmenés majono savivaldybeje (projekio Nr, 07-007-P-0001/ESFA-19);
Projektas ., Vaikams ir dél vailoy - daugiau vidinés Sviesos ir saugumo artimoje aplinkoje” {sutartis
Nr.11-NSPVPOB300/2025, 2025 m. sausio 27 d.); Projekias | Specializuotos kompleksinés
pagalbos centras™ (sutartis Nr. 36-SKPC06634/2025, 2025 m. sausio 6 d.); Projektas "Porityvaus
am#gjimo centras (,.Positive Apeing Hub® (P-AgeHub), " {sutartis Nr. Nr. LL-00225, 2025-03-
19%; Projektas "Daugiau laimés ir vidineés harmonijos: psichologiné emociné pagalba Siauliu
miesto gyventojams” (sutartis Nr.SZ-697, 2025-04-14); Projektas , Sistemine paZangos stebésena
gristos socialinés askirties maZinimo ir wfimtumo didinimo paslaugos Siauliy mieste™ (sutartis
Nr.11-415-K-(0003, 2025-07-31). Kitos organizacijos paslaugos buvo teikios laiméjus jvairius
konkursus, pagal Paslaugy sutartis.

2025 m. jgyvendinta daugiau nei 100 mokymy, u#siémimy bei renginiy, skirty bendruomenei
updyti bei telkti. NemaZai jy buvo skirta vyresnio am¥iaus asmeny segmentui, aktyviai vykdyios
socialinés senjory integracijos edukacinés programos — senjorams jgyvendinti mokymai bei
uZsiémimai (jy ciklai), informacinial Sviefiamieji renginiai, kultOrinés edukacijos veiklos. |
bendruomenidkumo plétotg orientuoty socialiniy paslaugy gavejy, socialiniy projekty ir socialiniy
iniciatyvy bei renginiy dalyviy skai¢ius buvo didesnis nei 400 asmeny).

2025 m. Siaurés Lietuvos kolegija orgamzavo jvainus renginius, iniclatyvas ir teminius
susitikimus, skirtus bendruomenifkumo stiprinimui, socialiniy kompetencijy ugdymui bei
emocings ir psichologinés gerovés didinimui. Buvo vykdomi renginiai, kurivose dalyvavo jvairy
stiéhy svediai ir ekspertai, dalijgsi profesine patiriimi, [Zvalgomus bei gerosiomis prakiikomis
socialingés pagalbos, smurto prevencijos, uZimtumao skatinimo it integracijos srityse.

2025 m. buva nemaZai renginiy, orentuoty j bendruomeneés telkimg ir tradicijy puoseléjimg —
organizuoti ventinial renginiai, edukacinés ir kilrybinés veiklos, inlciatyvos, skirtos visuomenés
sveikatos stiprinimui, savanorystés plétotei, socialiai paZeid¥iamy grupiy jirauk&iai.

lgyvendinti renginiai apémé ir praktines edukacijas, tokias kaip kiirybinés dirbtuves Sviesa
rankose”, tergpinio pobiidiio udsiémimai, pirmosios pagalbos mokymai, socialiniu jgiidiiy
stiprinimo  veiklos, taip pat dalyvavimas nacionalinése ir tarptautinése iniciatyvose, jskaitant
wSuzugusigiy mokymosi savaite® bei kampanija ,,16 aktyvizmo dieny pried smurtg pried moteris®,
Visos #ios veiklos prisidéjo prie bendruomenés stiprinimo, tarpinstitucinio bendradarbiavimo
plétros, socialings jtraukties didinimo bei nuoseklaus visuomenés informuotumo apie socialines
problemas ir pagalbos galimybes gerinimo

4.4 Vykdyti vaiky, jaunime ir suaugusiyfy neformalyfi testing ugdymg, sudarant sglygas asmernims
mokytis visg gyvenimg, fikslingal tobulint profesines finios ir gebéjimus, reikti valky neformaliofo
fvietimo ir wZimtumo paslaugas.,

Organizacija teike nelormaliojo Svietimo, laisvalaikio organizavimo ir uZimtume paslaugas,
pasitelkdama tiek padios sukurtas ir ifbandytas, tiek i5 kity Saliy ir organizacijy perimias programas
bei gerasias praktikas.

| neformaliojo Svietimo veiklas jtraukia daugiau nei 500 asmeny.

4.5 Plétoti saliai, regionul ir miestul retkalingus {yrimus, furindius prakiing faikomagig verie,
bendradarbiaujont su viefojo administravimo ir Gkio subjekiais bel prisidedant prie socialings ir
ekonomings pléfolés.

2025 m. organizacija atliko tyrimus ivfar apklausas, siekdama jvertinti teikiamy (organizacijos,
bendra tam tikroje teritorijoje) socialiniy paslaugy kokybe, naujy, inovatyviy paslaugy poreikj, tam
tikry paslaugy nepakankamumg, neprieinamums ar pasiiilos ribotuma,

Atlikty tyrimy rezultatai tapo pagrindu plétojant ir tobulinant organizacijoje secialiniy paslaugy
asortiments, tobulinant pasiaugy kokvbe, rengiant tikslingus pasitilymus paslaugy uZsakovams ir
viedojo administravimo subjektams. Tokiu bidu orgamzacija uftikrino, kad nagjos (sidlomos,
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jvedamos) paslaugos ne tuk atitikty realivs visuomeneés, bendruomendéds bel atsking jos grupiu
porcikius, bet ir skatinty pagristy socialiniy paslaugy kiekybing ir kokybine plétra.

Vidiniy tyrimy rezultatai panaudoti erganizacijos reikmeéms, rengiant projektus dél naujy socialiniy
paslaugy teikimo, priimant sprendimus deél paslaugy kokybés tobulimimo, feikiant siGlymus
potencialiems uZsakovams dél paslaugy ar jy rinkinio atnaujinimo, jgyvendinant advokacijos
veiklg — rengiant ir teikianl pasifilymus atsakingoms valstybés ar savivaldybes mstitucijoms dél
vieSojo valdymo sprendimy bei siekiant pozityviy teisinio reguliavimo poky&iy.

Testiniu principu buvo vykdomas Specializuotos kompleksines pagalbos centro (SKPC) klienty
pasitenkinimo tyrimas, siekiant nuosekliai vertinti teikiamy paslaugy kokybe, prieinamuma ir
atitikty paslaugy gavéjy poreikiams. Taip pat pagal SKPC jsivertinimo metodiky buve vwkdoma
partneriy apklausa, kurios metu rinkta ir analizuota informacija apie bendradarbiavimo kokybe,
veikly koordinavima bei partnerystés efektyvuma. Surinkti duomenys buvo sisteminami ir
interpretucjami, siekiant identifikuot] stiprigsias veiklos sritis bei tobulintinas kryptis.
Organizacija stiprino tyrimy rezultaty prakting pritaikomuma, juos integruodama ] strateginio
planavime ir duomenimis gristo sprendimy priemime procesus. Tyrimy duomenys buvo naudojami
ne tik operatyviniams paslaegy tobulinimo sprendimams, bet ir ilgalaikiy veiklos krypéiy
formavimui, prioritely nustaty mui bei socialiniy inovacijy diegimo galimybiy vertinimui. Taip pat
buvo plétojamas tarpinstitucinis Einiy mainy procesas, witikrinantis, kad tyrimy jZvalgomis biity
pasidalijama su partneriais, prisidedant prie bendros miesto ir regiono socialiniy paslaugy
ekosistemos stiprinimo, jrodymais gristos socialings politikos formavimo.

4.6, Ugdwii menui iv kultiral fmlig, demolratifka, pilictifkai aktyvig, naujausiomis Ziniomis
jgalintg, verslig, socialiai aisakingg, pafangici, kritiskai ir inovatyviai mgstandig, saugig,
sportiflky ir sveikg visuomeng,

Organizacija vykde kompleksines veiklas, updandias kultQrin] samoningumg ir klrybidkuma
— organizuotos klrybinés dirbtuvés, parodos, kultOriniai renginiai ir edukacinés programos,
skatinanios meninj ugdyma ir kultires prieinamumg. Pilietinis aktyvumas ir demokratinés
vertybés buvo ugdomos per diskusijas, bendruomenines iniciatyvas ir susitikimus su ckspertais,
talp pat veikiant laikinosioms vielojo valdymo darbo grupéms, kurios teike atsakingoms valstybes
ir savivaldybiy institucijoms pasillymus dél teisinio reglamentavimo tobulinimo.

Savanoritka wveikla ir socialing aisakemybé buve stiprinamos jgyvendinant savanoryste
skatinantias iniciatyvas, kurios motyvavo gyventojus jsitraukti | visuomenei naudingas veiklas ir
prisidéjo prie prasmingos socialings raifkos.

Verslumo kompetencijos buvo ugdomos teikiant fuolaikinio tunnio mokymus ir paslaugas,
orientuotas | verslumo jgidZiy stiprinimg. Sveikas ir aktyvus gyvenimo bildas buvo skatinamas per
individualias ir grupines sveikatinimo bei fizinio aktyvumo veiklas, taip pat bendruomeninius
renginius, skatinandius judry ir saugy gyvenima.

Visos orpanizacijos weiklos — nuo pilietiSkumo ir kulttininiy ineciatyvy iki verslumo bei
sveikatinimo paslaugy — buvo grindZiamos holistiniu po#iiiriu § #mogy it bendruomenes gerove,
lgyvendinta daugiau nei 30 Sio turinio bei pobilidZio veikly bei renginiy, jtraukiant daugian nei 250
asmeny. Tai wHikrino organizacijos indél] j socialing, psichologine, kultdring ir 3vietimo sritis.
4.7 Propaguoti socigliai aisakingo verslo idéjg ir sociglinj verslumg, prisidedant prie
visuomeningy naudos ir socialinés EErOves kiirinng salyfe, regione ir migsite.

Socialial atsakingo verslo, socialinic verslumo plétotés siekiniai bei veiksmai organizacijoje
daugiausial realizuoti socialines integracijos | darbo rinkg veiklose (nedirbanéiy asmeny atvejo
vadyboje, paslaugose), taip pat bendruomeninase, neformaliojo ugdymo veiklose, bendruomenei ir
atskiroms jos grupéms skirtuose (jaunimui, 55+, senjorams, kt.) informacinivose dviefiamuosiuose
renginiuose.

Organizacijoje teikty paslaugy, kuriomis sickiama plétoti verslumo kompetencijas, apimtyje
aktualizuoti socialiai atsakingo verslo ir socialinio verslumo aspektai. [gyvendintuose mokymuose
bei renginiuose buvo pristatyti socialinio verslumo modeliai, gerosios praktikos ir galimybés.
Mentorysiés paslaugose stiprintas verslumo supratimas, akcentuojant jo galimybes ssrqsti
socialinius iS80kius, skatinama kurti irfar jsitraukti | socialing poveiki turinfius verslus. Siose
veiklose (paslaugose) i3nawdotas bendradarbiavimas su socialiniais verslais ir verslo jmonémis,
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diegianfiomis socialinés atsakomybes principus — organizuotos diskusijos, bendros iniciatyvos ir
renginial, Aktualizuot tokie aspekiai: socialingé atsakomybé versle: tendencijos ir nauda
visuomenel, kaip matuojamas socialinis poveikis versle, jtraukusis verslas: socialiai paZeid2iamy
grupiy jdarbinimas ir jgalinimas, buti versliu — reifkia bt atsakingu, nuo id¢jos iki pokyéio: kaip
vienas verslas gali pakeisti bendruomene, istorijos, kurios jkvepia: socialinio versle pavyzdiiai.
Organizacijos iniciatyva it bendradarbiawjant su Klaipedos apskrities valstybine mokestiy
inspekcija (VMI) ir Kauno apskrities valstybine mokeséiy inspelicija (VMI) suorgamizuoti 5
informaciniai ir konsultaciniai renginiai darbo rinkai besirengiantiems asmenims, kuriuose taip pat
integruoti  socialiniais principais vykdomos savarankifkos veiklos ir verslumo principai
lgyvendinta daugiau nei 40 io turinio uZsiemimy bei paslaugy, jiraukta daugiau nei 200 asmenty.
4.8 Dalyvauti viefosios politikos formavimo procesuose, [sitraukii | viefojo valdvmo sprendimy
priémimy lokaliv ir nacionaliniu lvgiais (miesto, vegiono ir Salles mastu),
2023 m, organizacija toliau aktyviai dalyvavo vieSosios politikos formavime, asakingoms
valstybés ir savivaldybes institucijoms teiké parengtus viefojo valdymo pasililymus, vykde bei
plétojo advokacijos veikla, Tokiu blido stiprintas organizacijos kaip daranéios ftaks teisekiirai
statusas, prisidéta prie sistemos SKAIDRIS siekiniy jgyvendinimo,
[ advokacijos veikly jsitrauké 6 organizacijos darbuotojai. Jie dirbdami laikinosiose darbo grupése
renge viedojo valdymo pasilymus. | tam fikrus viedojo valdymo pasililymy rengimo etapus
jsitrauké savanoriai.
Organizacija pateiké 4 vielojo valdymo pasifilymus — dauguma jy pateikti Lietuvos Respublikos
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijat (SADM).
4.8 Aknyvial dalyvauti viesyly paslaugy perdavimo-perémimo nevyriausybinéms organizacijoms
procesuose, uitikrinti [staigos perimty (r visuomenel teikiamy paslaugy kokybe bei nuolatin jos
Feririmg.
Organizacija 2025 m. teliau aktyviai dalyvavoe viedyjy paslaugy perdavim&-pemmimn PrOCesuose
Ir uﬁnk.nnn perimity paslaugy kokybe tokiais biidais bei taikydama tokias priemones:
dalyvavo sprendimy priémime ir bendradarbiavime (dalyvavimas darbo grupése,
komisijose (Siauliy miesto, Pakruojo rajono, Jonidkio rajono, Akmenés rajono Smurto
artimaoje aplinkoje prevencijos komisijoje. Etau]u.] miesto savivaldybés Seimos komisijoje),
tarybase (Bendruomenés sveikatos taryboje, Siauliy regiono plétros taryboje), kuriose
sprendZiami tam tikn paslaugy perdavimo klausimai; plétojo partnerystg su savivaldybemis
ar kitais viedaisiais subjektais, veikiant pagal pasiraSytas Paslaugy teikimo sutartis;

- igyvendino | tai onentuotus administracinius ir organizacinius veiksmus (dalyvavo
paslaugy akreditavime, kokybés standarty diegime uXikrindama teikiamy paslauey
atitikimg valstybés nustatytiems standartams), taikydama patvirtinig paslaugy kokybés
uZtikrinimo sistems, vykdydama veiklos bei paslaugy planavimg pagal realius poreikius,
Ly. remdamasi tyrimais, apklausomis;

- stiprino Zmogifkuosius  idtekling, tobulino kompetencijas (jgyvendine mokymus
darbuctojams, savanoriams, sudaré sglygas kelti kvalifikacija, uZtikrino Supervizijas,
metoding pagalbg, emocingés paramos mechanizmus darbuotojams), jirauke savanorius |
paslaugy teikimg, sukuriant prasmingos ir tvarios veiklos galimybes;

- vykdé paslaugy sichéseng ir kokybés vertinimg (reguliarus klienty griZtamojo rySio
rinkimas ir analizé, NOKAS standartas, kokybés kontrolés mechanizmai, rezultaty rodikliy
stebéjimas);

- wiikrino orientacija | inovatyvuma ir paslaugy plétra (jdiegtos socialinés inovacijos, naujos
irfar adaptuotos paslaugos, perimtos tarptautinés gerosios prakiikos ir jos pritaikytos vietos
kontekste, priimiti tam tikri skaitmeniniai sprendimai paslaugy prieinamumui, efektyvamui
didimti};

- vykdé advokacija ir bendruomenés jtraukima (jtraukt paslaugy vartotojai | paslaugy plétrg,
kilrimg ir vertinima, vykdyta informaciné sklaida, skirta didinti supratima apie NVO
teikiamas paslaugas ir jy verte.
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Pazymétina tai, 2025 m. Siaures Lietuvos kolegija Socialiniy paslaugy pricfidros departamentui
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pateiké pradyma bei inicijavo dokumenty teikimg dél
vieSosios nandos nevyriausybinés organizacijos statuso gavimo.
410, Vadovawris nuolarinio tobuléfimo muostata, plétoti socialing partneryste ir bendradarbiavimg
Fu Kitomiz nevvrigusybingmis organizacifomis, valsivhiniu iv versio sekroriais, siekicn glawdesnio
soctalinio dialogo, efektyvios iv rezultanvvios integracifos | visuomeninj gyvening.
Organizacija 2025 m. wvykdé bei toliau plétojo bendradarbiavima su Siomis institucijomis,
istaigomis bei organizacijomis: Nacionalinis skurde maZinimo organizacijy tinklas, Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija, Klaipédos miesto savivaldybe, Siauliy miesto savivaldybe, Siauliy
miesto savivaldybés Socialiniy paslaugy centras, Kauno miesto savivaldybé, Kauno rajono
savivaldybé, Akmenés rajono savivaldybée, MaZeikiy rajono savivaldybe, Silutés rajono
savivaldybé, Pakruojo rajono savivaldybé, Latvijos Raudonasis Kryfius, Siauliy miesto vietos
veiklos grupé (VVG), Vi] Zmogiskyjy iStekliy stebésenos ir pletros biuras, Siauliy vyskupijos
Caritas, asociacija Moters leisés — visuotinés Fmogaus teisés, Siauliy trefiojo am#iaus universitetas,
Siauliy ,Santarves™ gimnazija, Kelmeés rajono socialiniy paslaugy centras, Radvilislio socialiniy
paslaugy centras, Siauliy &vietimo kompetencijy centras, Klaipedos apsk. Valstybine mokeséiy
inspekcija, Kauno apsk. Valstybingé mokes€iy inspekeija, Klaipédos miesto U'Zimtumo tarnyba,
Kauno miesto Uzimtumo tarnvba, Siauliy miesto UZimtumo tamyba, Vilniaus universiteto Siauliy
akademijos Regiony plétros institutas, Centriné projekty valdymo agentiira (CPVA), Sveikatos
apsaugos ministerija, Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinime tarnybos Siauliy apskrities
vaiko teisiy apsaugos skyrius, tarptautinis tinklas . Become yourself network®, Chillinstreet* (V3]
Social Hug), nejgaliyjy organizacijos, kt.
2025 m. organizacijos atstovai dalyvavo Siauliy miesto, Akmenés raj., Pakruojo raj., Joniskio raj.
Smurto artimoje aplinkoje prevencijos komisijy, Siauliy miesto savivaldybés Seimos komisijos,
Siauliy miesto Bendruomenés sveikatos tarybos ir Siauliy regiono plétros tarybos veikloje.
2025 m. organizacija, vykdydama Specializuctos kompleksinés pagalbos centro (SKPC) veikls,
plétojo bendradarbiavima su kitais Listuvoje veikiantiais SKPC, Siauliy apskrities Policija, Siauliy
m., Pakrueojo raj.. Akmenés mj., Joniskio raj. veikianfiais socialiniy paslauguy centrais, atvejo
vadybininkais, kitomis socialines paslaupas tetkiandiomis jstaigomis bei organizactjomis.
2025 m. pabaigoje pradéta rengtis formuoti bendradarbiavimo, informacijos ir patirties sklaidos
tirkla ,,Socialinés pagalbos sinergija®, | kurj bus jtraukta ne maZiau nei 20 jstaigy bei organizacijy,
dalyvaujanéiy socialiniy paslaugy teikime.
II SKYRIUS
INFORMACLIA APIE PLANUOJAMA VEIKLA ATEINANCIAIS FINANSINIAIS
METAIS
5. Veiklos tikslai:
2026 m. organizacija sieks ty padig tiksly kaip ir 2025 m., iSlaikydama pasirinkty veillos
strateging kryptj bei atliepiant organizacijos Jstatuose identifikootus sickinius.
5.1. Tenkinti visuomenés i bendruomenés poreikius, teikiant kokybiSkas socialines,
psichesocialines, sociokultinnes, socialings integracijos, bendruomenines, neformaliojo ugdymao
ir Zvietimo, pramogy ir poilsio organizavimo, visuomends sveikatinimo, kultfiros, sporto,
kitrybines, menines, rinkos, viefosios nuomones ir kity tyrimy, viefyjy rySiy ir komunikacijos,
konsultacines verslo ir kito valdymo, uZsakomyjy informaciniy paslaugy centry, renginiy
organizavimo ir kitas paslaugas.
5.2_ Inicijuoti ir vykdyti veiklas, w¥tikrinandias jvairiy socialiniy grupiy integracija | visuomene,
skatinant jy socialing sanglaudg, socialinj jtrauktuma ir savanoriska veiklg.
5.3. Teikti socialines paslaugas, jgyvendinti socialinius projektus, organizuoti renginius, pletojant
bendrucmeninio solidarumeo nuostatas ir vikdant socialines iniciatyvas, didinanéias bendruomenés
sutelktumg ir skatinanfias bendruomening aktyvuma.
5.4, Vykdyti vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy neformalyjj testing ugdyma, sudarant salygas asmenims
mokytis visa gyvenima, tikslingai tobulinti profesines Finias ir geb&jimus, teikti vaiky neformaliojo
Svietimo ir ndimiumo paslangas.
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5.5. Pléetoti #aliai, regionm ir miestu reikalingus tyrimus, furinGius prakting taikomajg verlg,
bendradarbiaujant su viedojo administravimo ir Gkio subjektais bei prisidedant prie socialinés ir
ekonominés plétotés.

5.6. Ugdyti menui ir kultfivai imlig, demokratiSky, pilietifkai aktyvig, nagjausiomis ZFiniomis
jgalinta, verslia, socialiai atsakingg, paZangiai, kritidkai ir inovatyviai mgstanéia, saugia,

sportifka ir sveiks visuomensg,

5.7. Propaguoti socialiai atsakingo verslo idéja ir socialing versluma, prisidedant prie visuomeninés
naudos ir socialinés gerovés kiinmo Salyje, regione ir mieste.

5.8. Dalyvauti viefosios politikes formavimo procesuose, jsitraukti § vieSojo valdymoe sprendimy
priemima lokaliu ir nacionaliniu lygiais (miesto, regiono ir $alies mastu).

5.9, Aktyviai dalyvauti vieSyjy paslaugy perdavimo-perémimo nevyriausybinéms organizacijoms
procesucse, whikeinti Jstaigos perimty ir visuomenei teikiamy paslaugy kokybe bei nuolating jos
gerinima.

5.10. Vadovautis nuolatinio tobuléjimo nuostata, plétoti socialing partneryste ir bendradarbiavima
su kitomis nevyriausybinémis organizacijomis, valstybiniu ir verslo sektoriais, siekiant glandesnio
socialinio dialogo, efektyvios ir rezultatyvios integracijos | visuomeninj gyvenima.

6. Uzdaviniai:

2026 m. organizacija ir toliau sicls ty paciy strateginiy uidaviniy, kurie isdéstyti jos [statoose
ir buvo aktualas 2025 m., tadian numatoma aktyvian taikyti tam tikras naujas priemones,
orientustas | inovacijy diegimg, pagristy socialiniy ir kity paslangy pasiily, siekiant
efekityvios visuomenés, bendruomenés ir atskiry jos grupiy socialinés jtraukties, tikslimio
ugdymo bei jgalinimo.

6.1, vykdyti paklansias, perspekiyvias, darbo rinkos ir visuomenés poreikius bei juy tendencijas
atitinkandias neformaliojo ugdymo ir dvictimo veiklas;

6.2, taikyti nediskriminavimo principg ir sudaryti vienodas sglygas asmenims, norintiems
pasinaudoti teikiamomis paslaugomis ar jsitraukti | vy kdomas socialines iniciatyvas, pretenduoti ir
dalyvauti pageidaujamose veiklose nepriklausomai nwo amZiaws, [yties, rasés, eininés
priklausomybés, po#fitno, jsitkimmy, nepalios, socialings padéties w kity individualiy
charakteristiky;

6.3. uFtikninti darbuotojy aukita intelekting potencialy, iSvystyvias bei nuolat tobulinamas profesines
ir dalykines kompetencijas, lemiandias sklandy ir rezultatyvy veiklos organizavima,
neprickaiftings teikiamy paslaugy kokybe, pagarby santykj su vartotojais ir partneriais;

6.4, kurti it palaikyti modemig darbo, veikly jpyvendinimo ir bendradarbiavimo aplinks ir paslaugy
teikimo infrastrukiiiva;

6.5. plétoti neformaliojo wgdymo ir mokymosi visg gyvenima paslaugas, talkinfi vieSojo
administravimo ir ikio subjektams, kitoms nevyriausybinéms organizacijoms, jpyvendinantioms
asmeny kompetencijy tobulinima, profesinés kvalifikacijos kelima ir perkvalifikavima;

6.6. teikti kokvbizkas socialines, psichosocialines, socialinds integracijos paslaugas, inicijuoti ir
aktyviai dalyvauli skirtingy gyvenlojy grupiy socialings intégracijos procesuose, skatinti
gyventojus naudotis teikiamomis paslaugomis, leidZianfiomis pilnavertifkal integrooctis |
VISUDTENS,

6.7. teikti kokybifkas bendruomenines, visuomenés sveikalinimo, kultliros, sportines, kiirybines,
menines, pramogy ir poilsio, rinkos, viefosios nuomonés ir kity fyrimy, viefyjy ryiy ir
komunikacijos, konsultacines versio ir kito valdymo, uZsakomuyjy informaciniy paslaugy centry,
renginiy organizavimo paslaugas jstaigoje ir kitose paslaugos uZsakovo pageidaujamoje vietoje;
6.8, ugdyti ar kompensuoti asmens (Seimos) gebejimus savarankiSkai ripintis asmeniniu (feimos)
gyvenimu ir aktyviai dalyvauti visuomeniniuose procesuose;

6.9. teikti asmens darbingumo, profesiniu kompetenciju, pajégumo dalyvauti darbo rinkoje ir
pasirengimo dirbti atkiirimg w didimimg per socialing reabbitacijg, vykdyh informavimg,
konsultavimg, tarpininkavimg, atstovavima, teikti psichosocialine pagalba, sociokultfirines
paslaugas, ugdyti ir palaikyti socialinius jgidfius
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6.10. jgyvendinti profesing reabilitacijg, profesinj onentavimg ir konsultavimg, bendryjy su darbu
susijusiy ir profesiniy jgid2iy ugdyma, realizuoti aktyvias darbo rinkos politikos priemones;

6.11. telkti vieting bendruomene, skatinti jg aktyviai dalyvauti Zvieéiamojoje, edukacinéje,
meninéje, kultiiringje, sveikatinamojoje, pilistingje, politinéje, artimosios aplinkos tvarkymo,
priefilros ir kitose bendruomenei naudingose veiklose;

6.12. rengfi ir teikti viesojo valdymo srities pasiGlymus kempetentingoms savivaldybes ir valstybés
institucijoms, taikyti advokacija siekiant jy jeyvendinimo;

6.13, pletoti savanorystés idéjq, didinh gyventojy dalyvavimo savanoriSkose veiklose motyvacija,
populiarinant savanoryste bei dalijantis savanoriskos veiklos geraja patirtimi;

6.14, pletoti socialines, neformalioje ugdymo ir kitas inovacijas, sickiant geresnio visuomenes
poreikiy patenkinimo ir aukSesnés tetkiamy paslaugy kokybeés;

6.15. tapti nevynausybiniy organizacijy veiklos Zidiniu mieste ir (ar) regione, skleidfianéiu bei
rcalizuojanéiu paZangias visuomenei naudingas idéjas, siekianiu nevyriausybiniy organizacijy
sektoriaus efektyvaus funkeionavimo, koordinuotos ir rezultatyvios veiklos.

7. Siekiant veiklos tiksly planuojami atlikti darbai:

71 Tenkinti visuomenés ir bendruomenés poreikius, teikiant kokybifkas soclalines,
prichosacialines, sociokultiirines, socialinés imtegracijos, bendruomenines, neformaliojo ugdyma
ir fvietimo, pramogy ir poilsio organizavimo, viswomenés sveikatinimo, kultiiros, sporio,
kifrybines, menines, rinkos, viefosfos muomonés fv kity beefmmy, viefyfy rydty i komunikacifos,
korsultacines verslo ir kite valdymo, wufsakomyfy informaciniy paslougy centry, renginiy
argarnizavimo ir Kifas paslaugas.

2026 m. organizacijos veiklos pagrindiné specializacija iliks ta pati — socialiniu paslaugy
teikimas. Bus teikiamos - siekiama teikti tu padiu grupiu paslaugas. Kompleksinés pasiaugor
Feimat (KOPA), Bendruomentnial Seimos namai; Nedivbandty asmemy atvefo vadybos, Socialings
integracijos j davboe rinkg, Socialing priefifira Seimoms (Seimos atvejo vadybos), Specializuotos
kompleksinés pagalbos smurtqg artimaoje aplinkofe patyrusiems asmenims (Specializuotos
kompleksinés pagalbos centro veikla); Neformaliojo ugdymo, Sveikatinima ir bendruomenines,
komferencify ceniro, renginiy organizavimo ir aplarnavimo pasiauges.

Pafymétina, kad 2026 m. organizacija dar labiau i8plétos vyresnio amfiaus asmenims skirtas
socialines, socialinés integracijos, bendrmiomenines paslaugas, juos patarnaudama taikys metoda
« L uréti-Daryti-Myleti-Biti" (HDLB — Having-Doing-Loving-Being).

Organizacija sieks uFikonti testing paslaugy teikima nuo smurto artimoje aplinkoje nukentéjusiems
asmenims (suaugusiems), taip pat vaikams, nukenteéjusiems nuo smurto ar netiesioginio smurto
aplinkoje (liudytojams), ir ju Seimy nariams.

Organizacija toliau aktyviai dalyvaus socialines integracijos | darbo rinka paslaugy teikime pagal
Uzimtumo didinimo programa Siauliy mieste ir kitose Lictuvos savivaldybése. Taip pat toliau
pletos Siauliy miesto bendruomenei skirty paslaugy pasiila, igyvendindama projektus pagal
Siauliy miesto veiklos grupes (VVG) paskelbtus kvietimus.

2026 m. organizacijoje bus tgsiamas paklausiy ir pasiteisinusiy paslaugy teikimas, o paslaugy
pasifila papildoma naujomis paslaugomis, daliai ju taikant inovatyvius sprendimus, naujus
metodinius elementus ar aktualy turinio atnaujinima.

2026 m. organizacija jgyvendins pagalbos paslaugas (akredituotas) nuo nusikalstamos veikos
nukentéjusiems asmenims, vtikrins Sios pagalbos paslaugas keordinuojanéios Tarnybos steigimg
ir veikla.

Teikdama paslangas organizacija wHikrins veikly, atitinkancig viesosios navdos nevyriausybinés
OrganiZacijos samso principus ir su Siuo STATUSU SUSTjUsius jsipareigojimus,

7.2 Inicijuoti ir vwhdyvti veiklas, wStikrinancias jvaiviy socialiniy grupiy integraciig j visuomeng,
skasinant juy socialing sangloudg, socialing itraukitmag ir savanoriikg veikiq.

2026 m. bus toliaw vikdomos veiklos, kurios ultikrins jvainy socialiniy grupily integracijy j
visuomens. Bus dirbama su jvairiais visuomenés segmentais, taliau salyginai didesnis démesys i
platesné veikly bei paslaugy pasifila, lyginant su 2025 m., bus skiriama vyresnio amZiaus asmenims
(55+; 60+), smurty artimoje aplinkoje paryrusiems asmenims, asmenims, i$gyvenantiems
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asmenines ir (ar) emocines krizes, nedirbantiems bei jsidarbinimo sunkumy patifiantiems
asmenims, priklausomybiy turintiems asmenims bei kity socialiai paZeidZiamy grupiy alstovams,
Orpanizacija wlian vykdys filialing veikls, jgyvending veiklas ne tik Siauliy mieste ir Siauliy
apskrityje, bet ir kitose Lietuvos savivaldybese.

2026 m. vykdant socialinés integracijos | darbo rinkg veikly planucjama labiau iSnaudeti
individualizacijg, atstovavimeo ir tarpininkavimo veiksmus, testing paslaugy gavéjo paZangos
stebéseng pagal patvirtinty stebésenos forma.

2026 m. bus stiprinamas tarpinstitucinis bendradarbiavimas — veikly pradés bendradarbiavimo,
informacijos ir patirties sklaidos tinklas , Socialinés pagalbos sinergija®, vienijantis ne ma#iau kaip
20 jstaigy ir organizaciju, sudarantis prielaidas efektyvesniems perosios praktikos mainams,
koordinuotam vetkimui ir didesniam paslaugy poveikiui socialinés integracijos srityje.

2026 m. numatoma palaikyti panasig ar neZymial didéjandia savanorilkos veiklos apimtj, toliau
pletoti savanorysies kultirg organizacijoje ir bendruomenéje, skatinti savanoriy lojalumg ir
uFtikrinti savanorifkos veiklos twrinio jvairiapusikums, jgyvendinti tikslinius savanorystés
kompetencijy tobulinime mokymus.

7.3. Teiksi socialines paslaugas, fgyvendint socialinius projektus, organizuoti renginius, plétojant
bendruomeninio  solidarumo  nuosiatas i vekdant  socialines  imiciatyvas,  didimandias
bepdruomenes surelitumg iv skatinanéias bendruomening akiviuing.

2026 m. organizacija toliau teiks socialines paslaugas, vykdys inovatyvius socialinio pobiidiio
projektes ir imciatyvas, aktyvinanéias bendruomeng, plétojandéias bendruomenifkuma bei
skatinantias jos nariy jsitraukimg j kolektyvinius i visuomeninius procesus. Bus jgyvendinti
uZsiémimai bei renginiai, skirti bendruomenei ogdyti bei telkti. Paslavgy jgyvendinime bus
pasitelkti savanoriai.

2026 m. numatoma palaikyti panasia &y paslaugy teikimo apimt], tesiant ankstiau teikty paslaugy
igyvendinimag ir jtraukiant naujas, inovatyvias, pagrjsto poveikio paslaugas.

2026 m. vykdant SKPC veikly Siauliy m., Pakrojo raj., Akmenés raj., Joniskio raj. savivaldybese
toliau bus vykdomas specializuctos kompleksinés pagalbos teikimo smurta artimoje aplinkoje
patyrusiems asmenims (SKPC veiklos) vieSinimas, aktualizoojant SKPC vaidmenj ir jgyvendinant
smurto artimoje aplinkoje prevencija. SKPC veiklos apimiyje planuojama jgyvendinti tokias
veiklas ir renginius: informacinius ir socialinés edukacijos renginius . Smurfo prevencijos kultdra:
Crirdeti, Padétl. Keisti ", plétojandius tarpinstitueinj bendradarbiavima smurto artfimoje aplinkoje
prevencijos srityje; tematinius susitikimus-pokalbius, diskusijy sesijas smurto artimoje aplinkoje,
Jo maZinimo ir prevencijos tematikomis, aktualizuojant SKPC vaidmenj bei funkeijas, Svietimo,
sveikatos prieZidiros, socialinése jstaigose, bendruomenése, senilnijose, nevyriausybinése
organizacijose; Svietimo |staigy specialistams, pedagogams skirtus socialings edukacijos renginius
o Kl ribos perfenglamos: smurto aipaginimas iv reagavime galimybes fvietimo jstaigoje”; veiklos
patirfiy ir sprendimy paiefkos foruma , Kerfu prief smurtq: supratimas, alsakomybe, pagaiba®;
informavima, individualias konsultacijas smurto artimoje aplinkoje pagalbos teikimo ir prevencijos
klausimais smurty patyrusiems (galimai patyrusiems} asmenims ar su jeis dirbantiems
specialistams.

Nurnatytos 2026 m. veiklos (tgstinés ir naujos) prisidés prie bendruomeninio solidarumo,
tarpusavio pasitikéjimo ir socialings atsakomybés stiprinimo, skatins aktyvesnj bendruomeniy
jsitraukima | smurto prevencijos iniciatyvas, didins visuomenés informuotums bei stiprins
bendruomenini aktyvumg ir tarpinstitucing bendradarbiavima socialinés pagalbos srityje.

7.4 Vykdyti vaiky, faunimeo ir sumugusiyiy neformalyfi testing ugdvmg, sudarant sglygas asmenims
maokyils visg gyvenimg, fiksiingal tobalint profesines Zinias ir gebéjimus, reikei vaiky neformaliofo
fvietimo ir wimtumo paslaugas.

2026 m. organizacija toliau teiks neformaliojo Svietimo, laisvalaikio organizavimo ir ulimtumo
paslaugas, tgsdama pasiteisinusias ir toliau paklausias paslaugas bei j paslaugy sistems
infegruodama naujas ar atnaujinto turinio paslaugas, skirtas vaikams, jaunimui ar suaugusiems.
Planucjamas panadios apimties (kaip ir pastaruosius kelerius metus) neformaliojo ugdymo veikly
igyvendinimas, Neformaliojo ugdymo paslaugos ir toliau bus teikiamos jvairiems gyventojy
segmentams, labiansiai ifplétojant paslaugas, skirtas vyresnio am#iaus asmenims, jsidarbinimo
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sunkumy) turintiems asmenims, smurta artimaoje aphinkoje patyrusiems, Kilas asmenings ir emocines
krizes Mgyvenantiems asmenims, priklausomybiy turintiems asmenims ir kitiems socialingje
atskirtyje esantiems asmenims.

7.5 Plétoti faliai, vegiomu ir miestul retkalingus hyrimus, fwrindius prakting faikomgia vertg,
bendradarbiaujant su viefojo administravimo ir Gkio subjeltais bei prisidedant prie socilalings ir
ekonomines pletotes.

2026 m. organizacija WEIKrns tyrimy tgstinumeg, toliau neudos pasileisinusius instrumentus ir
klausimynus, esant poreikim, kurs nagjus, siekdama jvertinti tetkiamy socialiniy paslaugy kokybe,
naujy, inovatyviy paslaupgy poreikj ar paslaugy pasitilos ribotumg.

Tyrimy rezultatai bus naudojami organizacijos reikméms, tobulinant paslaugy kokybe, rengiant
projekius del naujy socialinny paslaugy, teikiant siilymus potencialiems uZsakovams del paslaugy
ar jy rinkinio atnaujinimo, jgyvendinant advolacijos veikla — rengiant ir teikiant viefojo valdymo
pasiilymus atsakingoms valstybés ar savivaldybés institucijoms bei siekiant pozityviy teisinio
reguliavimo polkytiy

Tyrimy vykdymui organizacija naudos tiek patvirtintus ir praktikoje pasiteisinusius vertinimo
instrumentus bei klausimynus, tiek kurs, adaptuos ir taikys savo poreikiams bei tikslinéms grupems
pritatkytus tyrimy metodus ir vertinimo priemones,

Esant poreikiui, tyrimu jgyvendinimui organizacija pasitelks partneriue, eksperius, mokslininkus
ar tyréjus, siekdama u¥tikrinti tyrimy kokybe, objektyvumg ir prakting pritaikomuma.

Siekiant kuo didesnio tyrimy rezultaty praktinio taitkomumo, bus stiprinamas bendradarbiavimas
s viefojo administravimo, socialiniy paslaugy, dvietimo ir kitais sektoriais, inicijuojant platesnes
specialisty diskusijas ir orientunjantis j realiy problemy sprendima bed rodymais gristy sprendimy
diegimg praktikoje.

76 Updvti menui ir kultirai imlig, demokratitkg, pilietskal aktyvig, nowfousiomis Finiomis
jgalintg, verslia, socialici aisakingg, pafongiai, kritiSkal ir imovanwiai mgstandig, saugig,
sporiisks iv sveikg visnomeng.

2026 m. organizacija toliau vykdys kompleksines veiklas, ugdanéias kultlirini sgrmoningums ir
kfirybizkuma, pilietimi aktvvuma, skatinanéias wvisuomenei naudinga wveikla it socialing
atsakomybe, plétos savarankiska veiklg ir versluma.

Siauliy miesto gyventojams bus jgyvendintos Kino-fudesio fr Kvépavimo teraplios (arupinés),
Nerimg meaginanti | Anti-anxiety”} ir Saves priémimo meditactjos (grupinés), individualios
konsultacijos ., Emocinis vedlvs”, kurios skatins sveika ir aktyvu gyvenimo bilda, witikrins
emocinés sveikatos gerinima.

Bus iiplétotos 55+ asmenis skirtos integracijg gerinancios, samonings amzejimg uztikrinanéios
veiklos ber paslaugos pagal | Turét-Darvti-Myleti-Bon®™ (HDLB - Having—Doing—Loving—
Being) modelj, orientuola | visapusifka vyresnio amZiaus asmeny gerove, apimantia praktiniy
poreikiy whikrinima, emocinés sveikatos stiprinimg, socialiniy ryfiu plétojimg ir asmeninés
savirealizacijos skatinimg. Bus jkurtas Pozityvaus am2&jimo centras {,,Positive Ageing Hub") -
erdve, kurioje vyresnio amzZiaus Zmones galés rasti jvairiy veikly, pagalbos, bendrystés ir jkvépimo
aktyviam bei prasmingam gyvenimui. Bus organizuojami mokymai ir savanoriy rengimo veiklos,
siekiant u2tikrinti kokybifks, profesionalig ir | Zmogy orientuots pagalba bei stiprinti savanorystés
kultirg bendruomendje. Taip pat bus sukurtos ir pradétos teikti 9 naujos paslaugos, skirtos vyresnio
am¥iaus Zmoniy emocinei gerovei, socialiniam aktyvumui, savarankifkumui ir tarpusavie
bendrystei stiprinti.

Socialinés intepracijos | darbo rinka wveikly apimtyje bus taikomi elementai, kurie jtvirtins
orientacijg | asmeny jgalinimg, apimant] verslume, socialings atsakomybés, kritinio ir inovatyvaus
mastymo, pilictinio akbywumo beil sveikos gyvensenos kompetencijy stiprinima, taip prisidedant
prie menu ir kult@rai imlios, demokratifkos, saugios ir paZangia besivystancios visuomenés
ugdymo.

Siy weikly visuma prisidés prie visapusifko pyventojy emocinés, socialinés ir fizinés geroves
stiprinimo, ju socialines jtraukties didinimo, saverankiSkumo skatinimo bei aktyvaus, sveiko ir
pilietiSkai atsakingo gyvenimo biido plétajimo.
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r. 7 Propapuoti socialioi atsakingo verslo idéjg ir secialini verslumg, prisidedant prie
visuomenings naudos i socialings gerovés biimimo falyfe, regione ir mieste.

2026 m. organizacijoje ir toliau bus realiznojami socialiai atsakingo verslo, socialinio verslumo
plétotés siekiniai bei veiksmai. Jie intensyviausiai bus vykdomi socialinés integracijos | darbo rinka
veiklose, taip pat bendruomeninése, neformaliojo ugdymo veiklose, bendruomenei ir atskiroms jos
grupéms skirfuose informaciniuose Sviefiamuosiuose renginiuose.

Planuojama, jog 5o turinio paslaogy apimtis 2026 m. i18liks panasi kaip ir 2025 m., tadiau | veiklas
bus integruoti tam tikri naujumo elementai, atliepiantys kintanfius visuomenés bei tiksliniy propiy
poreikius, rinkos situacijg bei verslo (socialinio verslo) aplinka.

7.8 Dalyvauti viefosios polltikes formavime procesuose, [sitraukii | viefolo valdymo sprendimy
priemimg lokaliv ir nacionaliniu fygiais (miesto, regiono ir Salies mastu).

2026 m. organizacija toliau stiprins organizacijos kaip darancios jtaka teisékiiral statusa, efektyvial
prisidés prie sistemos SKAIDRIS sickiniy jgyvendinimo, dalyvaus viedosios politikos formavime,
atsakingoms valstybés ir savivaldybés institucijoms teiks parengtos viesoo valdymao pasidilvmus,
vykdys bei plétos advokacijos veikla, siekdama teigiamy teisinio reguliavimo poly&iy.

Bus siekiama efektyvios reakecijos i§ atsakingy valstybés ar savivaldybés instimucijy j ankstesniais
metais pateiktus vielojo valdymo pasililymus. Organizacija $ia veikls jgyvendins savo iniciatyva,
iAnaudodama advokacijos veiklos patirties tunnéiy darbuotojy potencialg bei jtraukdama 3ia veikia
motyvunius Savanorius.

Galimos viefojo valdymo pasidlyemy tematikos siejamos su UZimtumo didinimo programy
realizacija bei veiklomis (paslaugomis), kurios skirtos bedarbiams, jsidarbinimo sunkumy
turintiems asmenims, Specializuotos kompleksinés pagalbos cenfro veikla. Vyresnio am#iaus
#moniy politika, jsitraukiant j jos kimo procesa, ki.

Crgamizacijos galimybes efektvviai jsitraukti | viedosios politikos formavima diding jos atstovy
dalyvavimas jvaidose iniciatyvinése bei atstovaujanfiose grupése, tarybose, komisijose.
Planuojama, kad organizacija iSlaikys panady jsitrankime | viefosios politikos formavima lygi.
79 Aktyviai dalyvaai viefyiy paslausy perdavimo-perémimo nevyricusybinéms organizacijoms
procesunye, ufitkrintl lstalgos perimty Ir viswomenel teiklamy paslavgy kokyvbe bei nuolating jos
gerinimg.

Organizacija toliau aktyviai dalyvaus viefyjy paslaugy perdavimo—perémimo procesuose it sicks
uitiknnti perimty paslaugy kokybe, nausdodama tokius pat (ankstesmiais metais talkytus bei
pasiteisinusius) bidus ir priemones.

2026 m. bus taikomos (lesiamos) priemonés, patvirtinanéios organizacijos kaip socialiniy paslaugy
teikéjos veiklos skaidrumag it paslaugy kokybés jsipareigojimus: iSorinis auditas, testinis NOKAS
standario stebésenos vykdymas pagal numatytas procediras, SKPC wveiklos stebésena pagal
patvirtinta [sivertinimo metodika.

Sickiant uztikrinti teikiamy pastaugy kokybe, 2026 m. didelis démesys ir toliau bus skiriamas
darbuotojy ugdymui bei kompetencijy tobulinimu. Darbuotojams bus sudarytos galimybés kelti
kvalifikacija, atsiZvelgiant | individualius tobulinimosi poreikius, identifikuotus 2025 m. metiniy
pokalbiy metu.

Pagrindinés ugdymo kryptys apims Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (BDAR) nuostaty
taikyma, tarpinstitucinio bendradarbiavimo potencialo taikyma realiose praklinése situacijose,
specifiniy poreikiy turinéiy klienty poreikiy atpaZinima ir tenkinimg, inovatyviy metoduy taikyma
praktinéje veikloje, pasirengimg dirbti su 35+ am#iaus segmentu, metodo , Turéti-Daryii-Myloti-
Biti® (HDLE — Having-Doing-Loving-Being), orientuoto | visapusiiks vyresnio amZiaus asmeny
gerove, taikyma bei kity inovatyviy darbo bidy diegimg praktikoje. Taip pat reikSmingas démesys
bus skiriamas darbuotojy emocinés sveikatos stiprinimui, psichologinio atsparumo ugdymui bei
palankios darbo aplinkos kiirimui, jtraukiant pasirengimo ekstremaliosioms situacijoms, krizinio
valdymo ir civilinés saugos bei atsparumo galimoms karo grésmes situacijoms mokymus.
Papildomai bus stiprimamos darbuotojy kompetencijos, susjusios su pagalbos smurlg artimaje
aplinkoje patyrusiems asmenims feikimo kokybe, akeentwojani jautry reagavima, riziky
atpaZinima, tarpdisciplinin} bendradarbiavimg ir veiksmingy intervencijos metody taikyma.
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Sickiant muoseklaus paslaugy tobulinimo, bus sistemingai renkama griftamoji informacija i%
paslaugy gavéjy, vertinama jy nuomoné, pasitenkinimas suteiktomis paslaugomis bei paslaugy
veiksmingumas,
Visos 3ios priemonés sudarys prielaidas nuolatiniam paslaugy kokybés ir poveikio gerinimui, jy
atitikéiai klienty poreikiams bei sistemingam organizacijos veiklos tobulinimui.
2026 m, orgamnizacija sicks veikloje nuosekliai jgyvendinti viefosios nandos nevyriansybinés
organizacijos principus, atliepiant o statuso suteikiamus jsiparcigojimus ir atsakomybes.
710, Fadovautis nuolatinio tobulefimo nuosiata, plétoti socialing parinerysie ir bendradarbiavimg
su Kitomis nenrigusybingmis organizaciiomis, valstybinin iv versio sektoriais, siekiant glawdesnio
socialinte dialago, efekiyvios lr rezultatyvios integracijos | visuomening gyvenima,
2026 m. organizacija toliau vykdys bei pletos bendradarbiavima su jstaigomis, institucijomis,
arganizacijomis, su kuriomis bendradarbiauta pastaraiziais metais.
Bus itin aktualus bendradarbiavimas su tarptautiniu partneriu (pagal 2021-2027 m. Interreg VI-A
Latvijos ir Lictuvos bendradarbiavimo per sicng programa) — asociacija Latvijos Raudonasis
kryius, Su 3ia mgnnitﬂuiéﬂ bus vvkdomos veiklos {paslaugos), skirtos 35+ asmeny socialinei
ekonominei integracijal. Siy veikly organizaciniu branduoliu taps jkurtas Pozityvaus am#&jimo
ceniras.
Siekiant specializuotos kompleksings %:ngalhﬂfs Siauliy apskrityje efektyvaus jgyvendinimo
numatytas testinis bendradarbiavimas su Zmogiskyjy istekliy plétros ir stebésenos biuru (parmerin
siauliy apskrityje), Pakruojo raj., Akmenes rj., Jonidkio rg). savivaldybemis, organizacijal
deleguojant savo atstovus j 8iy savivaldybiy Smurto artimoje aplinkoje prevencijos komisijas.
2026 m. planuojama i%plétoti bendradarbiavima su Siauliy apsk. Policija, jvairiy specializacijy bei
gri¢iy atvejo vadybininkais.
2026 m. bus toliau plétojama projektiné partnervsté su Siauliy vyskupijos Caritas, sickiama
sinergijos jgyvendinant socialings integracijos veiklas.
2026 m. planuojama testi dalyvavimg Nacionalinis skurdo maZinimo organizacijy tinkle, jsitraukti
| temating darbo grupe, nagrinéjanfiy uZimiumo, socialines integracijos | darbo rinka ar kitus
organizacijos veikly atitinkanéius socialinius klausimus.
2026 m. organizacija planuoja toliau dalyvauti asociacijos Moters teisés — visuotinés Zmogaus
teises” veikloje. Kaip motery teises ginandios organizacijos nare savo veikla ir iniciatyvomis
organizacija jtvirting siekius prisidéti prie ly&iy lypybés, Zmogans teisiy stiprinimeo ir secialinio
teisingumo skatinimo.
2026 m. organizacija uZtikrins socialiniy paslaugy teikimg ir testinj gerinima pagal Socialiniy
paslaugy kokyvbés standarty NOEAS bei taikant organizacijoje patvirtintss bei pasiteisinusias
paslaugy kokvbés uftikrinimo procedilras.
2026 m. bus bendradarbiaujama su Lietuvos Respublikos Socialings apsaugos ir darbo ministerija,
Siauliy miesto savivaldybe, kitomis Siauliy apskrities ir Lietuvos savivaldybémis, Socialiniy
slaugy centrais ir kity socialiniy paslangy teikéjais, Siauliy miesta dvietimo kompetencijy centru,
tauliy miesto victos veiklos grupe (VY (G), Centring projekty valdymo agentiira (CPVA), Trediojo
am#iaus umiversitetu, kitais Specialimotos  kompleksings pagalbos  centrais, nejgaliyjy
organizacijomis, kitomis jstaigomis bei organizacijomis.
2026 m. organizacijos iniciatyva, veikiant kartu su partneriu Siauliy vyskupijos Caritas, bus
suformuoctas ir veiks Bendradarbiavimo, informacijos ir patirties sklaidos tinklas  Socialinés
pagalbos sinergija™, kuris uZtikrins ne maZiau kaip 20 jstaigy ir organizacijy tarpinstitfucine
partnerystg, linklas bus orientuotas | socialiniy paslaugy teikejy, nevyriausybiniy organizacijy,
bendruomeniy ir kity socialinés atskirties maZinimo sntyje veikianfiy jstaigy bel specialisty
bendradarbiavimo stiprinima, patirties mainus, informacijos sklaids it bendn sprendimy paieska,
sickiant efektyvesnés socialinés pagalbos sistemos. Tinklas organizuos aktualios tematikos
susitikimus, telks specialisty bendruomens diskusijoms aktualiais klausimais.
I SKYRIUS
INFORMACTJIA APIE DALININKIS
8. Informacija apie dalininkus: [staigoje yra 2 dalininkai. Dalininky skaifios ir sudétis per
2025-uosius metus (palyginus sa 2024 m.) nesikeité
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Dalininkas [naso verté finansiniy mety Inaso verté pragjusm
pabaigaje finansiniy mety pabaigoje
1 2 3
g.1. Mykolas Dromantas 434 43 434,43
82  Dainora Samdenkiens 434 43 434 43
IV SKYRIUS
KITA INFORMACLIA

NOIKAS PAZANGOS METINE ATASKAITA (2025 M.)

1. Organizacijos valdymas ir lyderysté

L.5. Kriterijus. Darbunotojy moryvacija.

Organizacijos darbuotojy motyvaciia buve pakankamai aukfie lygio, Didfiausias [takes tam turéio
palanki organizacijes mikroklimato aplinka, kolegialds tarpusavie saniykial, proasmingas i
socialing wverlg kuriantis darbas, lankstus darbo organizavimas, vadovvbés palaikymas ir
griffamasis ryfys, faip pal darbuotofy jritraukimas | sprendimy priémimo procesus bei galimvbé
prisidét prie socialiniy pokyliy ir bendruomenés geroves stiprinimo. Teigiama poveiki darbuotofy
emocinel savijautai, profesiniom atsparumui ir komandinio darbo stiprinteud 2025 m, taip pal
furéio akfyviai toikytes infervizijos ir supervizifos prakiikoes, sudariusios sglygas reflektuoi
profesines palirtis, dalintis (55dkioiy bei stiprinti farpusavio palaikymg.

2125 m. buve ioliou gerinama darbo aplinka ir darbo sqglygos, witibrinant ergonomiikas,
Sunkcionalias ir darbuotoly poreikius atitinkandias dorbe vietas, gerinant techning apriipinimag bei
skaitmeniniy darbo priemoniy pricinamumg. Buvo siiprinamas organizacinis  apripinimas
bitinomis darbo priemonémis, didinagmas darbo procesy efekfyvumars diegiont aifkesnes vidines
procediray ir darbo organizavimo sprendimus, Sios priemonés prisidéjo prie sklandesnio darbo
arganizavimo, maiing adminisiracing naftg ir sudaré palankesnes sglvgas kokybiskam pasiaugy
fetkimui, turéfo feigiamos jlakos darbuotofy motyvacifal.

2025 m. davbuotajy kompetenciiy stiprinimas buvo vekdomas tikslingal, organizuajant mokymmus,
orientuctus | bendrus (organizacifos lvgiu) ir individualivs darbuotofy pereikius, atsiZvelgiant |
darbuotojy afliekamas funkeifas, darbo  specifikg v siekinius. Mokymy veiklos  bhuvo
ﬂ'ﬁferénci"imjummt jmgafﬂﬂ't:rh':lm}rbeq' srifiy ir kompetencify lygmenis, taip uitikrinant efektyvesnj
Ziniy pritaikymg praokitkoje bel didesnf jy poveily profesinel veiklal Buvo efektywvial ifnaudota
parineriy feikiama moxymy pasiougy pasifila, faip par axiyvial pasitelkios nuotolindy ugdomyfy
renginiy galimybes, sudaviusios sqlygas lanksiesniam, operatyvesniam ir platesniam darbuotofy
dalyvavimui kompetencify tobulinimo veillose, Sios priemones prisidéjo prie darbustojy profesinio
argimeo, motyvacifos stiprinimo {r geresnio pasirengimo reaguoti | kintandius organizacijos bei
fiksliniy grupiy poreikius,

2025 m. sglyginai akiyviau taikyias laikinosios darbo grupeés modelis, kuris pasiteisive kalp
veiksminga priemone vykdant neeilines ir kompleksines uZduotis. Sis darbo arganizavimo bildas
leido sujungti skivtingay darbuotofy pativtis ir kompetencijas, wftikvinant gevesnj uSduodiy
fovendinimg bel kokybiikesnius rezultatus. Darbo grupése aifkiau apibréftos funkcijos ir
arsakomybés, sudaryfos sglygos efektyviam komandinio darbo  organizavimui, farpusavio
mokymuisi bei gerosios pativties moinams. Toks modelis talp par stiprine  darbuoiofy
bendradarbiavimg, sudare prielaidas profesinei realizacijal, didine jsitraukimg bel motyvaciiy, o
fam tikrais atvejais sudaré papildomas galimybes marerialiniam skarinimui.

[skirtinis démesys 2023 m. buve skiriomas nawfy davbuotofy imtegraciiai iv mohnvacijos
stiprinimui, Zikrinant sistemingg fvedimg | organizaciig, oifky fimkciiy iv asakomybiy
pristatymag, mentoriy (kolegy) firaukimg bet nuosekly palatkymyg pirmuosivose davbo etapuose. Tai
padéfo grelflaw adapruotis organizacingje aplinkofe, stiprine priklausyne organizaciiai fausmg ir
sudaré prielaidas auktesrel profesinel savivokai bel motyvactjal nuo pal darbo pradzios,

20025 m. buva plétojamos organizacinés tradicijos, stiprinandios bendruomenifkumg ir darbuotofy
farpusavio rySivs — organizuoti vidinial renginiai, Sventés, teminial susibirimal bel paitntings ir
komandos formavime iSyykos. Sios veiklos prisidéjo prie teigiamas emocinés atmosferas kiirimo,
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darbeoiofy psivaukimo didinimo ir organizacines tapatybés stiprinimo, turéfo feigiamos fakos
derrbuieriofiy motvacifal

2. Organizacijos procesai

L3 Kriterijus. Teikiamu paslaungy kokybés priekitra.

Pu.:’.“.l'uug!f M.‘;:}-'ilé 2023 m bive uftikrinama widoseklicl taikant anksiesnlals melals patvirtinius
vidinius dokumentus — Paslaugy kokybés uliikvinimo plang, paslaugy aprafus, aiskiry socialiniy
pasiaugy jgyvendinima fvarkos aprafus, poreiginius npostatus bei paslaugy gaveéfy pofifr] |
pasiaugy kokybe identifikuojandius veriinimo instrumentus,

Papildomai 2025 m. buve diegiami fr tatkomi atnaufintl bel patobulinti kokybés vertimimo
instrumental, pritaifdti prie kintondly paslaugy teikimo poreikdy ir tikslinty grupiy specifikos, Tai
leido fabiau diferencijuotai vertinti paslaugy efekiyvamg, operalyviau identifikuoti tobulintinas
sritis bei stiprinti griftamofo rydio panowdoiimg prafiinivose sprendimuose.

2025 m | paslaugy kokyvbés verfinimo procesus sqfveingl attyviaw buvo jiraukti tarpinstituciniai
parineriai bel patyy posiaugy teikéial (konsultantail, taip ufltikrinant platesng perspekiyvg
vertinant paslaugy kokybe, stiprinant obfeltveumg ir didinant bendrg vertinimo procesy kokyhinj
pagrisiumag

Siy instrumenty ir jrraukiy vertinimo praktiky derinimas su jau taikomemis kokybes wftikrinimo
priemonémis sudaré prielaidos ruosekliom paslougy kokybés palaifymui ir jos pagrisiam
fohulingman 2023 m

1.4. Kriterijus. Naujoviy paiefka ir inovacijy kirimas,

2025 m. organizacija ruoseklial diege naujoves, jas integruodama | paslaugy sistemg ir plésdama
reikiamy pasiaugy pasiilg Veikla buvo papildwa inovahyviomis paslaugomis, ailiepiandiomis
nawgai identifikuorus Hksliniy grupiy poreikius ir diegiandiomis prakiikoje pasiteisinusiur mefodus,
taip shiprinant paslaugy prieinamumg, kokybe ir atitikty visuomenes poreikiams

2023 m. socialinés integracijos j darbo rinkg veiklos segmente pradetos felkti & noujos paslaugos:
Gyvenimo bide korekcijos, Profesinio orientavimo .. Pokalbiy popietés”, Socialinés firaukiies ir
asmeninés transformacifos  pokydiy  mokymy  paslauges, Individualios psichosocialings
komsuftacijos ir pradiniy socialinés pagalbos profiliv parengimo  kompleksinés paslaugos,
Moderuajamos savipagalbos gruply paslaugos , Mano-Tave socialinis kompasas®, Socialiniy
|giicEly ugdymo ir palaikymo grupinés paslaugos |, Sékmingas OF visuomeniniame gyvenime ir
darbo rinkofe", proktiniai mokymal | Renkuosi auginandig savanoryste”, Testinés savanorly
mentoriaus iv savanorysies jsivertinimo (taikant klausimyng) konsultacijos

Kompleksiniy paslaugy feimai (KOPA) apimtyje Bplétota savitarpio pogalbos grupiy sistema —
naigtems kifenty segmenfamy pradélos ekt 6 nayjos pasiaugos: Emocinés sveikalos stiprinimo
savifarpio pagalbos grupé vrams, Saves pafinimo ir agmenrinto augimo savitarpio pagalbos
grupe; Savitarplo pagalbos grupe suaugusiems asmernims, ifgyvenantiems komplikuoig santvk] su
tévais; Savitarpio pagalbos grupe "Moterys, kurios myli per stipriai”, "Meilé kaip apsédimas”,
Savitarpio pagalhos grupé patiriantiems nerimg ar depresijq.

L6, Kriterijus. Partnerysté ir tarpinstitucinis bendradarhiavimas.

Paslaugy festinumg ir kompleksiS$kumg 2023 m. padéje uStikrinti sirateginés parinerystés su
jvairiomis organizacijomis v instifucifomis. Klekvienas 5 pc.rgn'nd':'nf:f parineriy pn'.:.'i{l'-&"jﬂ
sHprinant paslaugy kokybg, pletojamt inovacijas, didinamt paslaugy prielnamumg noauflens
tiksliniams klienty segmentams, gerinant tarpinsiitucinio bendradarbiavimo sglygas bei stiprinant
organizacify veikiai reikimingas kompetencifas.

Nacionalinis skurde mafinimo organizacify tinklas. Sis rinklas reikimingai prisidejo prie
pasiaugy  kokyhés perinimo ir Jy atitiklies macionalinioms socialings afskirties madinimo
priovitetams, laip pal stiprine pasiougy ortenfacifg | padeidZSiamy grupiy poreikiy identififavimg,
Bendradarbiavimas ulikrine gerosios prakitkos mainus, tkslindy grupiy poreikiy analize,
paslaugy prieinamumo ir efektyvumo Hausimy aptarimg bel novatwiy socialinés jiraukties
modelly taikymo regiomuose Inicijavimg. Si partnerysie prisidéjo prie sisteminio pofifirio |
paslaugy tobulinimg iv didesnio jy aritikime realiems paslaugy gavéjy poreikiams.
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Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Teike metoding ir konsultacing pagalbg, prisidéio prie
veikly jmvwendinime bei fy finansavimo, sudarydaoma sglygas organizacifai teildi i plétoti
kampleksines paslaugas feimoms, smurtg artimofe aplinkofe patiriantiems asmenims, bedarbiams
ir darbe rinkal besirengiantiems asmenims bei kitoms tikslinéms grupéns.

Slautiy  miesto  savivaldybé. Utikrino  tarpinstitucin  bendradarbiavimg, — [skaitant
hendradarbiavimag su Siauliy micsto savivaldybes Socialiniy paslaugy centry, socialiniy paslaugy
infrastruktiiros palaikymg ir finansavima, svarby paslaugy testimomui Stauliy miesto maso
Asociacija Latvifos Raudonasis kryfius. Su ia organizaciia jpyvendinta projekiing parinerysié
pagal 2021-2027 m. Interreg VI-A Latvijos Ir Lietuvos bendradarbiovimo per sieng programg,
arlentiuata § bendras veiklas i paslaugas, skirtas 55+ asmeny socialinei ir ekonominel integracijal
stiprinti. Parimerysté sudaré sqlveas dalintis gergia praktika, pletoti inovanyvius socialings
jtraukties sprendimus bei didinti paslaugy prieinanumg 33+ asmenims,

Fmogiskujy itekliy stebésenos ir plétros biuras (ZISPB) — parineris, kuris kartu vykdé
specializuotos kompleksinds pagalbos veiklg smurtg artimaje aplinkofe patyrusfems asmentms
Siaully apskrityfe.  Bendradarbiavimas gristas saviveldybiy pasidalijimo prircipu: Staures
Lietuvos kolegija pagalbyg teike Siauliy miesto, Pakruojo, Akmeneés ir Joniikio rajonunse, o ZISPR
— Kelmeés, Radviliskio ir Siauliy rajonucse. Parineriai tarpusavyje keitési gergia darbo patirtimi,
kariu organizave renginius iv lefkojo sprendimy, siekdami wSttkrinti kuo Rokybifkesne pagalbg
smurig arifmaofe aplinkofe patyrusiems asmenims.

Sinuliy vyskupijos Caritas — partneris, su kurivo bivo palaikoma projekting partneryste,
imvendintay bendros veiklos, orientuotos | socialiai pafeidiiamy asmeny poreikiy fenkinimag,
pagalbos sprendiiont socialines, pyichosocialines, problemay feikimg, skatinant jy imtegraciig j
viswomeng ir darbo rinkyg.

Centriné projekiy valdymo agentiira (CPVA), adminisiruojariti organizacijos vwhkdomyg profekig
pagal Siauliy miesto vietos veiklos grupes (FVG) jeyvendinamg priemong. Agentira atlike
administravimo ir priefiios furkcijos, vertino jmvendinimo eigg, konsuitava.

S'umliq miesto  Svietimo kompetencijy centras.  Farfmerpsle  grindZiama  sistemingy
berdradarbiavimu, orientucte | mokymosi visg gyvermimg prieinamumo didinimg, paslaugy
poreikio vertinimg, paslaugy pasifilos plétote, informaciios sklaidg.

Trefiofe amfious wniversiteras. Forinerysie grindfioma bendru siekiu stiprinii 5353+ amiaus
asmeny socialing jrraukei bei aktyvy daolyvavimg visuomeniniame gyvenime. Universiteras,
telkiamtis vyresnio amiiaus asmenis, prisidéjo prie informacifos sklaides, 35+ asmemny jiraukino §
Siaurdy Lietuvos kolegijos §ial tikslinel grupel vikdomas veiklas bet iniciatyvas,

Vilniaus universiteto .ffnuj'hg akademijos Regiony plétros instiiutas prisidéfo prie hrimy,
grindfiandiy naufy socialiniy paslaugy poreikj ir vertinandiy jy veiksmingumg, vikdymo. Taip pat
teike ekspertines konsultacifas dél paslaugy kokybés maravimo bei socialiniy paslaugy pléiros.
Parinerysté su pagrindiniais socialiniais, Svietimo, savivaldos ir larptouiniais parmeriais leido
udtikrintt paslaugy testinumg, kompleksifkumyg ir pricinamumg skirfingoms fitslinéms grupéms
Bendradarbiavimay padéfo greiflau reaguot] | kintanfius Kienty poreilius, fatkyti frodymals grisig
prakitkg bei plétoti tnovatyvias pasloupas Kai kurie partnerial prisidéfo prie organizacifos
procesy tobulinimeo ar darbuotojy kompetencijy gerinimo, teiké metoding ar eksperiing paramag.
Dauguma pavimeriy prisidéje prie organizacijoje teikiomy paslaugy informacinés skigidos,
socialiniy ryfiy bei rinklaveikos plétorés. Apibendrinam, erganizacijoje nuosekliai plétofamas
tarpinstitucinis bendradaerbiovimas sudaré prielaidas stiprint pasiaugy kokybe, didin jy socialing
poveiki bei wdtikrinti tvaresnj ir labion koordinuotg afsaky | fvairiy likslindg grupiy poreikius.

2.7, Kriterijus. Bendruomendés jiraukimas.

Per ataskaiting laikotarpj (2025 m.) buvo aknwiai orgonizuojamos bendruomenings veiklos,
siekiant stiprinti bendruomenés suielktumg ir skatinti pilietin jsiraukimg. Buve jgyvendinti
renginiai, kurivose dalyvave paslawgy gavejai: ovgenizacijos teikiamy paslaugy pristatyme
renginiai bei nawfy pasieugy poreikio identififavime diskusijos.

Organizuoti  susitikimai su skirtingomis  bendruomenés grupémis, kuriy mefu nagrinétos
savanorystés, socialings jiraukties i bendruomends poreiliy temos: |, Savanorysté kaip
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hendrisomends stiprybé”, | Naujas etapas — naufa prasme: savanorysié 55+, | Bendruomenes
halsas: socialiniy ir psichosacialiniy paslaugy poreikio vertinimas .

2025 m. arganizacijofe savanorifkg veiklg vwkde 86 savanorial (panasus savanoriy skaicius buvo
ir ankstesnius kelerius metus). Bendra savanori$ke davbo apimtis sudaré 2380 val, o menama
savanorifke darbo verté = 14860 8 Eur.

2025 m. bilsimiems savanoriams buve organizuorl praktimial mokymai |, Renkuosi auginantig
savaroryste ", kurinose dalyvavo 13 savanoryste planuojandiy asmeny, talp pat teikios tgsiines
individualios mentorious i sovamorystés  jsivertinimo  konsuliacijos (12 asmenmy) - fios
savanorioms skirtos paslougos atittko inovatyvioms pasiaugoms keliemus Kriterijus,

Savanorly kompetencify stiprinimal Ir motyvacifes palaibymul organizuotl melkymai: | Veikii
prasmingal: savanorysids jeddfly stiprinimas”, | Kurk poveiki’ savarorysiés kempetencify
plémra”, orientuoti j savanoriikos veiklos kokybes perinimg, savanorysiés mothyvacifos stiprinimg
ir patirties sklaida.

Savanoriai buve ftrawkil ir | didesne pridéting verte kurtancias veikias — dabyvavo kirvhinése
viefinime  ir  komunikacijos dorbo  prupése,  prisidéje  prie  rengindy  organizavimo  bet
bendruomeniniy infciahwy jeyvendinime,

Fisox savanorifkos veiklos didino jirauksj iv bendrivomening solidarumag.

3. Orientacija j asmenj

i1, Kriterijus. Klienty jiraukimas | paslangy planavimsg ir teikimag.

Kllenty frraukimas | paslaugy planavimg Ir reikimg 2025 m. buvoe nuosekiiai vykdomas taikani
frairius dalyvavime v griftamojo ryfio mechanizmus, leidfiandius paslaugy gavéjams akiyvial
prisidesi prie paslaugy planavimo, vertinimo ir fobulinimo. Paslaugy teikimo procese kientai buvo
ipalinami ifsakpti sove nuomong, jvardyti poreikius bei pasirinkti (murodyli) jiems aktvalias
pasiaugas.

Sistemingal rinkta priftameji informacifa aple paslaugy kekvbe, altualumg ir teikimo patiriis,
pasitelkiont aprlausas, strukifiruotus kHausingmus bei anoniminio griftamojo ryfio kanalus
organizacijos  internelo  svetminéie. Ypalingas démesys buve skiviaomas paslougy  kokyhés
nuclgtimiam tobulininud, atsizvelgiant | Kienty pasiilymus — pléstos savitarpio pagalbos grupiy
fematikos, socialinés imtegraciios | darbo rinkg velklose sustiprintas atstovavimo ir larpininkavimo
komponentas. Kllenty sidlywos idefos del seminary ir grupiniy veikly buva fvertinios ir,
atsf¥velgiant j fu akiualumg bei poreikj, integruotos j teikiomy paslaugy pasiilg.

2025 m. kelis kartus per metus organizuoti renginiai, kurivose dalyvavo paslaugy gavéiai:
organizacijos feikiomy pasiaugy pristatyme rénginia, aip pot nuesekdiod vwhadwos diskusijos del
rernfy pasiangy poreikio fdentifitavime, joyvvendinagnt iniciatyvg |, Bendruomends balsas: socialiniy
ir psichosocialinty paslougy poreikio vertinimas ",

Specializuotos kompleksines pagalbos centro klienty (smurtq artimoje aplinkaje patyrusiy asmeny)
aprlausa  buve vykdoma festimin principy  (visus mefus),  nawdojont nustahwas  formos
pasitenkinimo Mausimyng, fadiau luo neapsivibota — gaves klienty sufitimg, bwve inicijwoti
papildomi kokybiniai Zodiniai imterviu, leidp giliou atskleisti patirfis, poreikivs v pagalbos
tobulinimao krypiis.

Sie jfrravkimo bidai sustiprine paslougy geveiy dalyvavimg sprendimy  priémime, didine
pasitikéfimg organizacija bei prisidéfo prie labiaw individvalizuoty ir poreikius arlliepiandly
paslaugy pleivos.

1.5, Kriterijus. Individualiy rezultaty stebésena.

fdividualiy rezuitaty stebésena jomvendinta noudofont kokpbinius ir dekybinius fobjektyvins ir
subjektywiug) rodiklius, priklowsomal nuo pasfaugny, fy paskirties ir siekiamo poveikio,
Spectalizuotos kompleksings pagalbos ceniro kienty individualiy rezuliaty stebésena vykdyia
veriinant suteikios pagalbos poveikj smurig avtimofe aplinkofe patyrusiems asmenims (kaf ff
Imaroma fvertini), taip pat analizucfant pagalbos apimif ir intensyvimg (suteilty pagalbos karty
ir konsultacijy skaidiy) bei II lygio pagalbos siruktiirg (psichelogo ir far) teisininko paslaugy
pasiskirsiymg).

Esminiy pakeitimy vykdant individualiy rezullaty stebéseng pagal kitas paslaugy kategorijas 2025
m. nebuvo. Vadovaujantis daugiadimensiu poZifiriu pyichosocialings pagalbos paslaugy rezultaty
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stebesenal, taikvil rodikiial, apimanivs psichologinés ir emocinés biakiés pokycius, jy jtakg diento
psichinei sveikatal, gyvenima kekybel taip pat poveily sprendzigmai krizei ir jvairioms gyvenimo
sritims. Secialinés infegracijos | darba vinkg paslougy rezultaty stebésena apéme motyvacijos
dirbii, darbo (Jo paieskoms) veikalingy jeidiiy, psichologines savifautos ir Jy polpdly flksavimg.
Sife vetklos srityje aptarnauti darbo rinkai besivengiantys asmenys, todel rezuliany slebésenafe
buvo vertinamas jsidavbinimg ribojandiy kiddiy (stokofa socialiniy jgiidiig ir (ar) motyvacijos
dirbii; ruri prifigredi ir {ar) slawgyl Selmos narf or kartu gyvenanti asmenj; apribolas
disponavimas piniginemis léfomis/antstoliai; neturi galimybiy arvykil 1§ nuolatinés gyvenamosios
vietos | darbo vietg, turi priklausomybg mw alkoholio, narkotiniy, ki.} iSsprendime lygis, Talp pat
Siksuodt 2 kekybinial rodiklial: po dabyvavimo UZimtumoe didinimoe programoje per 6 ménesius ir
po 6 ménesiy dirbanciy ar vwhdandly savarankifkg veiklg asmeny procenting dalis,

Fykdamt Socialinés priefifros feimal paslaugy (aivejo vadybos) rezulfaty stebéseng,
individualizuotai ir kompleksidkai, pagal nustatyius kriterifus vertinama pagalbos plano
imyvendinimo eiga, Sfeimos jgalinimo i savarankiskumo pokydiai, taip pat stebima vaiko ir felmos
wifuacifos dimamika.

Daugelyje pasiaugy stebésenos procesy papildomai faikyti ir pasiaugy naudojimo apimties bei
intensyviano rodikliai, fiksuojant suteikty paslaugy skalcly (kariais) bel irukme (valandomis), kas
leido obfektyvian vertinti intervenciy infensyvumy, paslaugy pasieklamuma v resursy
panaudajimg.

3.6. Kriterijus. Jgalinimo praktila,

lealinimo praktika organizaciioje buve grindglama nuosekliv kiento savarankifkumo, aktyvaus
dalyvavimo ir atsakomybes uf savo sprendimus seiprinimu, kuriant jpalinandia, bendradarbiavimu
ir pagitikéfimu gristg aplinkg. Kliemtai buve sistemingai jiraukiami | paslaugy planavima,
individually plany sudaymg bei paslaugy verfinimo procesus. sudarant gaolimybes refldii
poreikius, feikti stalymus ir dalyvauti sprendimy priémime. Svarbig vietg jgalinimo procese ufémd
mentariaus pasiaugos, kurios buve pladiat taikomaos kaip individualizuoto palaikymo priemong,
padedanii stiprinii klienty sovaransiffumg, mobwvacifg i socialing funkcionavimg Taip par
savitarpio pagalbos grupes veiké kaip reikiminga jgalinimo platforma, kurtoje dalywial dalijosi
patirfimis, patys inicijave diskusifas ir stiprino tarpusavio palaikymag.

Organizacifafe plétota sinergija farp paslaugy gavéjy ir savanoriy — dalis paslangy gavejy
Jsltranke | savanorystg, o savanorial fam tikrais atvefals fape paslaugy gavejais, taip sukuriant
abipusio mokymosi ir jgalinimo ciklg. St dinamika sustipring bendruomenifkumg ir paskatino
aktyvesnj isitraukimg | socialines veiklas,

fgalinimo prakiikeje faip pat waikyti alstovavime ir tarpininkavimeo melodal, orientuoi! | tai, kad
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