
                    
   

 

BENDRADARBIAVIMO, INFORMACIJOS IR PATIRTIES SKLAIDOS 

TINKLO 

„SOCIALINĖS PAGALBOS SINERGIJA“ NUOSTATAI 
 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Bendradarbiavimo, informacijos ir patirties sklaidos tinklas „Socialinės pagalbos 

sinergija“ (toliau – Tinklas) – tai savanorišku dalyvavimu grįsta tarpinstitucinio 

bendradarbiavimo platforma, vienijanti socialinių paslaugų, švietimo, sveikatos, 

užimtumo, nevyriausybines ir kitas organizacijas bei suinteresuotas šalis. 

2. Tinklas kuriamas įgyvendinant projektą „Sistemine pažangos stebėsena grįstos 

socialinės atskirties mažinimo ir užimtumo didinimo paslaugos Šiaulių mieste“ (Nr. 

11-415-K-0003), įgyvendinamą pagal Šiaulių miesto 2022–2029 m. vietos plėtros 

strategiją (toliau – Projektas). 

3. Projekto Vykdytojo (NVO Šiaurės Lietuvos kolegija) kartu su Partneriu (Šiaulių 

vyskupijos Caritas) veiklos apima: 

3.1. Individualias psichosocialines konsultacijas ir socialinės pagalbos profilių 

sudarymą; 

3.2. Socialinių įgūdžių ugdymo bei savipagalbos grupių organizavimą; 

3.3. Individualių socialinių įgūdžių stiprinimą; 

3.4. Informavimą, tarpininkavimą ir atstovavimą asmenims, gaunant socialines 

paslaugas; 

3.5. Bendradarbiavimo, informacijos ir patirties sklaidos tinklo „Socialinės pagalbos 

sinergija“ kūrimą ir plėtojimą; 

3.6. Savanorystės mokymų organizavimą ir mentorystės paslaugų teikimą; 

3.7. Konsultacijų teikimą bedarbiams ir ekonomiškai neaktyviems asmenims. 

4. Tinklo veikla orientuota į socialiai pažeidžiamų asmenų gerovės didinimą, socialinės 

atskirties mažinimą ir užimtumo skatinimą Šiaulių mieste. 

5. Tinklas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisės aktais, Bendruoju 

duomenų apsaugos reglamentu (BDAR) bei šiais Nuostatais. 

  



II SKYRIUS 

TINKLO TIKSLAS IR UŽDAVINIAI 

 

6. Tinklo tikslas – sukurti tvarią, koordinuotą ir sistemingą bendradarbiavimo sistemą, 

didinančią socialinių paslaugų prieinamumą, kokybę ir poveikį Šiaulių miesto socialiai 

pažeidžiamiems asmenims (ypač asmenims, dalyvaujantiems Projekte). 

7. Tinklo uždaviniai: 

7.1. Skatinti efektyvų informacijos, patirties ir gerųjų praktikų mainus; 

7.2. Stiprinti tarpinstitucinę partnerystę; 

7.3. Gerinti socialinių paslaugų koordinavimą ir integraciją; 

7.4. Sudaryti sąlygas bendroms iniciatyvoms, mokymams ir veikloms; 

7.5. Prisidėti prie socialinės atskirties mažinimo ir užimtumo didinimo; 

7.6. Skatinti socialines inovacijas ir naujus paslaugų teikimo modelius. 

 

III SKYRIUS 

TINKLO VEIKIMO PRINCIPAI 

 

8. Tinklo veikla grindžiama šiais principais: 

8.1. Savanoriškumo principas – dalyvavimas Tinkle grindžiamas laisvu 

apsisprendimu, be finansinių ar teisinių įsipareigojimų; 

8.2. Bendradarbiavimo ir partnerystės principas – Tinklo nariai veikia kaip 

lygiaverčiai partneriai, gerbiant vieni kitų kompetencijas ir veiklos ribas; 

8.3. Atvirumo ir pasitikėjimo principas – skatinama atvira, pagarbi komunikacija ir 

konstruktyvus dialogas; 

8.4. Pagalbos gavėjų interesų prioriteto principas – Tinklo veiklos orientuotos į 

socialiai pažeidžiamų asmenų gerovę; 

8.5. Duomenų apsaugos ir konfidencialumo principas – visa informacija tvarkoma 

laikantis BDAR ir teisės aktų reikalavimų; 

8.6. Inovatyvumo ir nuolatinio tobulėjimo principas – Tinklas siekia naujų, 

veiksmingų socialinės pagalbos sprendimų; 

8.7. Dalijimosi gerosiomis praktikomis principas – Tinklo nariai skatina dalijimąsi 

savo patirtimi, metodais ir sėkmingomis iniciatyvomis, atsižvelgiant į 

konfidencialumą ir BDAR reikalavimus. 

 

  



IV SKYRIUS 

TINKLO NARIAI 

 

9. Tinklo nariais gali būti: 

9.1. Šiaulių miesto vietos veiklos grupė; 

9.2. Socialinių paslaugų įstaigos; 

9.3. Švietimo, sveikatos, užimtumo institucijos; 

9.4. Kitos nevyriausybinės organizacijos ir įstaigos, kurių veikla susijusi su socialine 

pagalba, nedarbo kliūčių ir/ar problemų sprendimu, asmenų užimtumo ir socialinės 

įtraukties didinimu. 

10. Narystė Tinkle yra savanoriška. 

11. Narystė į Tinklą įgyjama pateikus Prašymą dėl įtraukimo į Tinklą (Priedas Nr. 1) ir 

pasirašius Bendradarbiavimo susitarimą (Priedas Nr. 2). 

 

V SKYRIUS 

TINKLO STRUKTŪRA IR VEIKIMAS 

 

12. Tinklo veiklą koordinuoja Projekto Vykdytojo paskirtas Veiklos organizatorius. 

13. Tinklo nariai dalyvauja: 

13.1. Tinklo susitikimuose, numatytuose Projekte; 

13.2. Kitose bendrose veiklose ir iniciatyvose; 

13.3. Pagal poreikį ir galimybes darbo grupių veiklose. 

14. Sprendimai priimami konsensuso principu, o jam nesant – paprasta balsų dauguma. 

 

VI SKYRIUS 

KOMUNIKACIJA IR INFORMACIJOS MAINAI 

 

15. Tinklo komunikacija vykdoma: 

15.1. Gyvų susitikimų metu; 

15.2. Nuotolinėmis priemonėmis; 

15.3. Elektroniniu paštu ar kitais skaitmeniniais kanalais. 

16. Informacijos ir duomenų dalijimasis vykdomas laikantis BDAR reikalavimų. 

17. Asmens duomenys perduodami tik teisėtu pagrindu ir tik tiek, kiek būtina. 

  



VII SKYRIUS 

TINKLO SIEKIAI IR INICIATYVOS 

 

18. Tinklas, vykdydamas savo veiklą, siekia: 

18.1. Prisidėti prie socialinės pagalbos sistemos ir socialinių paslaugų kokybės 

tobulinimo Šiaulių mieste; 

18.2. Identifikuoti socialiai pažeidžiamų asmenų poreikius, iššūkius ir sistemines 

problemas; 

18.3. Skatinti tarpinstitucinį ir tarpsektorinį bendradarbiavimą tarp socialinių paslaugų, 

švietimo, sveikatos, užimtumo ir nevyriausybinių organizacijų; 

18.4. Inicijuoti diskusijas, teikti siūlymus ir rekomendacijas savivaldybės, valstybės 

institucijoms bei kitoms suinteresuotoms šalims; 

18.5. Skatinti socialines inovacijas, naujus paslaugų teikimo modelius ir koordinuotus 

pagalbos sprendimus; 

18.6. Prisidėti prie pozityvių socialinių pokyčių, mažinančių socialinę atskirtį ir 

didinančių užimtumą; 

18.7. Prisidėti prie viešosios politikos gerinimo iniciatyvų ir advokacijos, teikiant 

pasiūlymus socialinės pagalbos, užimtumo ir švietimo srityse; 

18.8. Dalintis gerosiomis praktikomis, inovatyviais sprendimais ir patirtimi su kitais 

Tinklo nariais. 

 

VIII SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

19. Bendradarbiavimo, informacijos ir patirties sklaidos tinklo „Socialinės pagalbos 

sinergija“ Nuostatus tvirtina Projekto Vykdytojas. 

20. Tinklo nariai su Nuostatais supažindinami pirmojo Tinklo narių susitikimo metu. 

21. Nuostatai įsigalioja nuo jų patvirtinimo dienos. 

22. Nuostatai gali būti keičiami Projekto Vykdytojo sprendimu arba Tinklo narių 

iniciatyva, bendru sutarimu, apie pakeitimus informuojant Tinklo narius. 

23. Tinklo veiklos efektyvumas gali būti stebimas ir vertinamas, pvz., per metines 

ataskaitas ar susitikimų apibendrinimus. 

24. Tinklo nariai skatinami teikti grįžtamąjį ryšį apie tinklo veiklą ir paslaugų poveikį. 

25. Jei tinklo nariai teikia savanorišką pagalbą ar mentorystę, tai yra skatinama, bet ne 

privaloma. 

 

  



Priedas Nr. 1 

 

 

PRAŠYMAS ĮTRAUKTI Į 

BENDRADARBIAVIMO, INFORMACIJOS IR PATIRTIES SKLAIDOS TINKLĄ 

„SOCIALINĖS PAGALBOS SINERGIJA“ 

 

1. Organizacijos pavadinimas: ______________________________ 

2. Juridinio asmens kodas: ______________________________ 

3. Adresas: ______________________________ 

4. Kontaktinis asmuo (vardas, pavardė): ______________________________ 

5. Pareigos: ______________________________ 

6. El. paštas / telefonas: ______________________________ 

7. Organizacijos veiklos sritis(-ys) Pažymėkite ⮽: 

☐ vietos veiklos grupė  

☐ socialinės paslaugos 

☐ švietimas 

☐ sveikata 

☐ užimtumas 

☐ kita (įrašykite) ______________________________ 

8. Motyvacija dalyvauti Tinkle (trumpai): 

________________________________________________ 

Patvirtinu, kad susipažinau su Tinklo Nuostatais, sutinku jų laikytis ir pageidauju pasirašyti 

Bendradarbiavimo susitarimą. 

Data _____________ 

Vardas, pavardė ____________________ 

Parašas ____________________ 

  



Priedas Nr. 2 

                      

BENDRADARBIAVIMO SUSITARIMAS 

DĖL DALYVAVIMO TINKLE „SOCIALINĖS PAGALBOS SINERGIJA“ 

2026 m.  vasario ___ d. 

Šiauliai 

 

I SKYRIUS. SUSITARIMO ŠALYS 

Viešoji įstaiga „Šiaurės Lietuvos kolegija“ (toliau – Tinklą koordinuojanti įstaiga), įmonės 

kodas 111966571, atstovaujama Įstaigos direktorės Dainoros Samčenkienės, veikiančios pagal 

Įstaigos įstatus, ir 

____________________________________(toliau – Tinklo narė), įmonės 

kodas__________, atstovaujama ________________________________, veikiančios pagal 

______________________  toliau kartu vadinamos Šalimis, o atskirai – Šalimi, sudarėme 

Bendradarbiavimo susitarimą (toliau – Susitarimas) ir susitarėme dėl šių Susitarimo sąlygų:  

 

II SKYRIUS. SUSITARIMO DALYKAS 

3. Šiuo Susitarimu Šalys (Tinklą koordinuojanti įstaiga ir Tinklo narė) sutinka dalyvauti Tinklo 

veikloje, bendradarbiauti, dalintis informacija ir prisidėti prie Tinklo tikslų įgyvendinimo, kaip 

nustatyta Tinklo Nuostatuose. 

 

III SKYRIUS. ŠALIŲ ĮSIPAREIGOJIMAI 

4. Tinklą koordinuojanti įstaiga: 

4.1. koordinuoja Tinklo veiklą; 

4.2. organizuoja Tinklo susitikimus ir bendras iniciatyvas; 

4.3. užtikrina informacijos sklaidą ir supažindina narius su Nuostatais bei jų pakeitimais; 

4.4. teikia konsultacijas Tinklo nariams dėl dokumentų naudojimo. 

5. Tinklo narė: 

5.1. laikysis Tinklo Nuostatų ir Bendradarbiavimo susitarimo nuostatų; 

5.2. laikysis BDAR reikalavimų, teikdama informaciją apie paslaugas ir klientus; 

5.3. teiks aktualią informaciją apie savo teikiamas paslaugas ir paslaugų gavėjų poreikius; 

5.4. pagal galimybes dalyvaus Tinklo veiklose, įskaitant susitikimus ir bendras iniciatyvas. 

 

IV SKYRIUS. SUSITARIMO GALIOJIMAS 

6. Susitarimas įsigalioja nuo pasirašymo dienos. 

7. Susitarimas galioja neterminuotai. 

8. Bet kuri Šalis turi teisę nutraukti dalyvavimą Tinkle, apie tai raštu informavusi kitą Šalį prieš 

30 kalendorinių dienų. 



V SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

9. Šis Susitarimas sudarytas dviem vienodą juridinę galią turinčiais egzemplioriais, po vieną 

kiekvienai Šaliai. 

10. Šis Susitarimas sudaromas ir vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisės aktais. 

11. Šis Susitarimas yra tiesiogiai susijęs su projekto „Sistemine pažangos stebėsena grįstos 

socialinės atskirties mažinimo ir užimtumo didinimo paslaugos Šiaulių mieste“ (Nr. 11-415-K-

0003), įgyvendinamo pagal Šiaulių miesto 2022–2029 m. vietos plėtros strategiją, veiklomis. 

12. Vienai iš Šalių nevykdant arba netinkamai vykdant Susitarimu prisiimtus įsipareigojimus, kita 

Šalis turi teisę vienašališkai nutraukti Susitarimą, raštu įspėjusi Susitarimą pažeidusią Šalį prieš 

10 (dešimt) kalendorinių dienų. 

13. Susitarimo sąlygos gali būti keičiamos tik rašytiniu abiejų Šalių susitarimu. 

14. Visi ginčai, kylantys dėl šio Susitarimo vykdymo ar aiškinimo, sprendžiami derybų būdu. 

Nepavykus susitarti per 10 (dešimt) darbo dienų, ginčai sprendžiami Lietuvos Respublikos teisės 

aktų nustatyta tvarka. 

15. Šio Susitarimo nuostatos bei bet kokia informacija, tapusi žinoma Šalims sudarius ar vykdant 

šį Susitarimą, laikoma konfidencialia ir negali būti atskleista tretiesiems asmenims be išankstinio 

kitos Šalies raštiško sutikimo, išskyrus atvejus, kai tokios informacijos atskleidimas yra 

privalomas pagal Lietuvos Respublikos teisės aktus arba būtinas tinkamam Susitarimo vykdymui. 

Konfidencialumo reikalavimas netaikomas viešai prieinamai informacijai. 

 

ŠALIŲ REKVIZITAI 

  

...................................... 

...................................... 
Viešoji įstaiga  

,,Šiaurės Lietuvos kolegija“ 

...................................... 

...................................... 

Tilžės g. 22, Šiauliai   

78243, Lietuva 

...................................... Įstaigos kodas 111966571 

...................................... 

...................................... 

Tel. +370 687  46 855 

El. paštas info@slk.lt 

  

  

 

 

 

A. V.                  

Įstaigos direktorius 

Dainora Samčenkienė 

 

A. V.                  
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